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भाग II - खण्ड 3 - उप -खण्ड (i) 
PART II - Section 3 -- Sub -Section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
रेन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम आदि भी सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules including orders , bye- laws etc. of a general character issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


Geypree Ministeries of the com 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 31st October , 1983 


G . S . R . 842. - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend th : Foreign 
Exchange Regulation Appellate Board Chairman (Recruit 
ment and conditions of Service ) Rules , 1976 , namely :-- 


1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Foreign Exchange Regulation Appellate Board 
Chairman (Recruitment and Conditions of Service ) (Amend 
ment) Rules, 1983 . 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली : 1 अक्तूबर, 198 : 
मा० का ० नि o-~- 8 42 राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विदेशी मुद्रा विनियमन 
अपोल बोर्ड अध्यक्ष (भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम 1976 की मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
विदेशी मुद्रा विनियमन अपोल बोर्ड अध्यक्ष ( भर्ती और सेवा की शर्ते ) 
( मंशोधन ) नियम 1983 है । 

( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

... विदेशी मुद्रा विनियमन अपील बोर्ड अध्यक्ष (भर्ती और मेवा 
की शर्ते ) नियम 1976 में निम्नलिखित परन्तुक नियम 4 के उपनियम 
( 2 ) के पश्चान अन्त. स्थापित किया जाएगा अर्थात्.--- 
"परन्तु परिवीक्षा की अवधि आपवादिक कारणों को छोड़कर और 

उनके लिए जो कारण हैं उन्हे लेखबद्ध करके कुल तन दर्प 
की अवधि मे अधिक नहीं बढ़ाई जाएगी । " 
मंए 12018/ 1/ 80-प्रशासन 1 ( वि ० . क ) ] 

एन० के० मेठ, उप सचिव 
989GI/ 83- - 1 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Foreign Exchange Regulation Appellate Board 
Chairman (Recruitment and Conditions of Service ) Rules, 
1976 the following proviso shall be insert d after Sub- rule 
( 2 ) to Rule 4 , namely : 
* Provided that the period of probation shall liot, ale 

for exceptional reasons and for reasons to be 
recorded in writing. he crianded beyond a total 
period of three years . " 

[ No. A . 12018 / 1 / 80- Adm. IA) 

N . K . SETH , Dy. Sect . 
( 2439 ) 
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[ PART TI- SEC. 3 ( 1) ] 


अनुसूची 
उक्त अधिसूचना की अनुसूची-1 में मद संख्या 77 तथा इमसे सम्बन्धित 
प्रविष्टियों के नान निम्नलिखिन मद नया प्रमिप्टियां जोडी जायेंगी , 


यथा , 


" 7 8-मेमर्म पालाघाट परमानेन्ट फन लिमिटेड, तमिलमा " 

[ सं० 37 / 2/ 79-सी० एल०-IIT ] 

मेवल कृष्ण , अवर सधिष 


G . S . R. 844. - In exercise of the powers conferred by 
sub -sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby de 
clures M /s . Palghat Permanent Fund Limited , a company 
huving its registered office in the State of Tamilnadu to be 
a " Nidhi" and directs that the notification of the Govern 
ment of India in the late Ministry of Commerce and Indus 
try ( Department of Company Law Administration ) No. GSR 
978 dated the 28th May, 1963 (hereinafter referred to as the 
said notification ) shall be amended in the manner specified 
in the Schedule to this notification and further directs that 
the provisions of the said Act specified in column ( 1 ) of 
Schedule III appended to the said notification shall not apply 
( Or , as the case may be , shall apply with the exceptions, modi 
firmations and adoptations specified in the corresponding entry 
in column ( 2 ) thercof, to the said " Nidhi" . 


SCHEDULE 
In Schedule to the said notification after item 77 and 
tho citrics relating thereto , the following item number and 
entries shall be inserted , namely : 
" 78- M / s. Palghat Permanent Fund Ltd. " 

___ [ No. 37 /2 / 79 - CL. III 
KEWAL KRISHAN , Under Secy . 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली 19 नवम्बर 1983 
मा० का नि० 843 . - कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 
1 ) की धारा 620 की उपधारा ( 1 ) व ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा मै० श्री गजा राजाचोलान 
म्यूच्वल मेनिफिट फण्ड लिमिटेड जिसका पंजीकृत कार्यालय समिलना 
राज्य में है, की एक निधि घोषित करती है एवं निदश देती है कि भारत 
सरकार के भूतपूर्व वाणिज्य एवं उद्योग मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) को दिनाक 28 मई , 1963 को अधिसूचना संख्या मा० का नि० 
978 (जिसे इसमें इसके पश्चात अधिसूचना महा गया है ) . इस अधिसूचना 
की अनुसूची में उल्लिखित ढंग से संशोधित की जायेगी और निर्देश देती है, 
फि कथित अधिसूचना में संलग्न, अनुसूची 3 के कामम ( 1 ) में उल्लि 
खित कषिप्त अधिनियम के उपबन्ध इम पर लागू नहीं होगे अथवा इम 
प्रकार की निधि के लिए इसके कालम ( 2 ) में एमी प्रकार की प्रविष्टि 
में उल्लिखित अपवावों, आशोधनों सथा अनुकूलनों जैसा भी विषय हो , 
के सहित लागू होंगे एवं उक्न अधिसूचनों में निम्नांकित मणोधन करती 
है अर्थात : - - 

अनुसूची 
उम्त अधिसूचना की अनुसूची- 1 में मव संख्या 78 और इमसे सम्बन्धित 
प्रविष्टियों के पश्चात निम्नांकित मद नथा प्रविष्टियां जोड़ी जायेंगी ; 
नामशः 
" 77-मै० श्री गजा राजाचोलाम म्युच्यल बेनिफिट फण्ड लिमिटेड " 

[ सं० 37/ 11/ 81-मी० एल०- 3 ] 
(Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 19th November , 1983 
G . S . R . 843. ---In exercise of the powers conferred by 
sub- sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby de 
claresMs. Sri Raja Raja Cholan Mutual Benefit Fund Limited , 
a company having its registered office in the State of Tamil . 
nadu to be a " Nidhj" and directs that the notification of the 
Government of India in the late Ministry of Commerco and 
Industry (Department of Company Law Administration ) No . 
G . S . R , 978 dated the 28th May , 1963 ( hereinafter refcrred 
to as the said notification ) shall he amended in the niander 
specified in the Schedule to this notification and further directs 
that the provisions of the said Act specified in column ( 1 ) 
of Schedule III appended to the said notification shall not 
apply or, as the case may be , shall apply with the exceptions, 
modifications and adoptations specified in the corresponding 
entry in column (2 ) thereof, to tho said " Nidhl" . 

SCHEDULE 
In Schedule I to the said notification , after item 76 and 
the entries relating thereto , the following item number and 
entries shall be inserted . namely : 
" 77 -M /s. Sri Raja Raja Cholan Mutual Benefit Fund 
Ltd . ". 

INo . 37 /11 /81-CL. III] 
: सा०का०नि० 844. - , कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 का 
1 ) की धारा 6200 की उपधारा ( 1 ) व ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
फा प्रयोग करते हुए फेन्द्रीय सरकार एतवद्वारा मै० पालापाट परमानेन्ट 
फण्ड लिमिटेस, जिमफा पंजीकृत कार्यालय तमिलनाडु राज्य में है , को एफ 
निषि घोषित करती है एवं निर्देश देती है कि भारत सरकार के भूतपूर्व 
पाणिज्य एवं उद्योग मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की दिनांक 
28 मई 1963 की अधिसूचना संख्या मा० का०नि० 978 (जिसे इसमें 
इसके पश्चात अधिसूचना कहा गया है ) इम अधिसूचना में उल्लिखित 
बंग से संशोधित की जायेगी , एवं पुनःनिर्देश देती है कि कथित अधिसूचना 
से संलग्न, अनुसूची 3 के कालम ( 1 ) में उल्लिखित कथित अधिनियम 
के उपबन्ध प्रम पर लागू नहीं होंगे , अथवा इस प्रकार की निधि के लिए 
धमके कालम ( 2) में इसी प्रकार की प्रविष्टि में उल्लिखित अपवादों , 
आशोधनों तथा अनुकूलमों जैसा भी विषय हो , के सहित लागू होंगे , एवं 
उक्त अधिसूचना में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात : 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशामनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली : 4 अक्तूबर. 198 : 
मा०कानि 845 --- राष्ट्रपति संविधान के अन च्छेव 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लाग्न बहादुर शास्त्री 
राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापना पर ) भर्ती नियम 1961 
में और आगे सशोधन करने के लिए एदाग निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात्. -- 

I. ( 1 ) इन नियमों का माम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन 
अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापना ) ( पर ) भर्ती संशोधन नियम 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे प्रवृत्त होंगे । 

2, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( प्रशिक्षण 
स्थापना पद ) भर्ती नियम 1961 की अनुसूची में भाषा प्रशिक्षक फे 
पव से सबद्धिस मद 15 के सामने कालम 7 में विद्यमान प्रविष्टि से 
स्थान पर निम्नलिखित को रखा जाएगा अर्थात:- - 

" अनिवार्य " 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर को उपाधि 

___ अपया शिक्षा में मास्टर की उपाधि या इसके ममतुल्य । 
( : ) अंग्रेजी माध्यम से दो भारतीय भाषाओं (हिन्दी के अलावा ) 

का अध्यापन करने की योग्यता । 
( 1 ) दो भारतीय भाषाओं (हिन्दी के अलावा ) में अध्यापन का 

कम से कम तीन वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) उपरोक्म मद : में उल्लिखित दो भारतीय भाषाओं (हिन्दी 

के अलावा ) में से कोई एक भाषा माध्यमिक शिक्षा स्तर की 
परीक्षा में विषय के रूप में रही हो अथवा इन दो भारतीयभाषामों 
(हिन्वी के अलागा ) में से किसी एक में रिप्लोमा प्राप्त पिया हो । 


-- - 


[ भाग- 11 -- (i ) ] ] भारत का राज पन्न : नवम्बर 19, 1983 / कार्तिक :: 8 , 1905 
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यांछनीय:--- अध्यापन में डिग्री/ डिप्सामा । " 

पद से संबंधित क्रम संख्याक 3 के सामने म्तंभ संख्याक 7 में " 45 वर्ष " 

अंकों और शम्द के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अति:-- - 
[ संख्या 1 0 1 5/ 1/ 8 1- प्रशि 0- 2] 

"कोई आयु सीमा नही । किन्तु शारीरिक मान का परीक्षा मारने के 
थामती पि० वि० यामला जी ० मुट्टो, अपर सचिव 

लिए 5 ) वर्ष और 55 वर्ष की आयु में शारिरिक परीक्षण 

किया जाएगा । " 
टिप्पणी: - -मुख्य नियम : 0 मई 1961 को अधिमूचना संख्या 29/ 34/59 
अ० मा रो - 1 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए 

[ फा० सं० ए - 132018/ 10/ 8 :-ए०ई० 3-4 ] 
गए थे । 

राम दास , अपर सचिय 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Department of Personnel and Admn. Reforins ) 

New Delhi, the 24tb October , 1983 
G . S . R , 845. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to arlicle 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Lal Bahadur 
Shastri National Academy of Administration ( Training Estab 
lishment Posts ) Recruitment Rules , 1961 , namely : 


मूल नियम साकानि 741 तारीख 5 मई 1979 द्वारा 
अधिसूचित किए गए थे । तत्पश्चात उनमें सका. नि . : : तारीख 
7 फरवरी, 1981 द्वारा मोर संशोधन किए गए । 


1. ( 1 ) These rules may be called the Lal Bahadur Shastri 

National Academy of Administration ( Training 
Establishment Posts) Recruitment Aniendment Rules , 
1983 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Lal Bahadur Shastri National 
Academy of Administration (Training Establishment Posts ) 
Recruitment Rules, 1961 , against item 15, relating to the 
post of Language Instructor in Column 7, for the existing 
at entry , the following shall be substituted namely : 
" Essential : 
( i) Master s Degree or Master s degree in Education 

of a recognised University or its cquivalent. 
(ii) Ability to teach two Indian Languages (other than 

Hindi) through the medium of English . 
( iji) Atleast 3 - years experience in teaching two Indian 

___ Languages ( other than Hindi). 
(iv ) Should have offered one of the two Indian Languages 

( other than Hindi) mentioned in item 2 above as 
u subject for examination at the Secondary educa 
tion level or should hold diploma in one of thc 

two Indian Languages (other than Hindi). 
Desirable : 
Degree / Diploma in teaching. " 

___ [ No . 13015 / 1181-Trg. IT] 
MRS. P. V. VALSALA G. KUTTY, Under Sccy. 
Note . - Principal Rules published vide notification No . 29 / 

34 / 59 - AIS . I dated 20th May , 1961 in the Gazette 
of India . 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 

New Delhi, the 13th October , 1983 
G . S . R . 846 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend thic 
Central Excise and Land Customs Department Group D 
Posts Recruitment Rules, 1979, namely : 
1. ( i ) These rules may be called the Central Excise and 

Land Custom Department Group D Posts Rec. 

ruitment ( Amendment ) Rules, 1983 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Central Excise and Land Cus . 
toms Group D Posts Recruitment Rules , 1979, against 
serial number 5 relating to the post of Havaldar ( Preven . 
tive ) in column number 7 for the figures and word " 4 : 
years” following entry shall be substituted : 
" No age limit. However , there will be a physica 

test at the age of 50 and 55 ycars to test physics 
stundard ." 

__ [ F. No. A - 12018 / 10 / 83 - Ad. III- B. 

___ RAM DASS, Under Secy . 


नई दिल्ली , 29 अक्तूबर, 1982 
सा का नि० 847. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छर : 09 के 
परम्तुवा वग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मममोता आयोग 
( आय-कर या धन कर ) (प्रशासनिक अधिकारी ) मर्ती नियम 1985 
का मशोधन करने के लिए नियम बनाते हैं, अर्थात्:-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समझोता आयो । ( बाय -फर 
था धनकर ) ( प्रशासनिक अधिकारी) र्ती ( मंशोधन ) नियम , 198 है । 

( : ) ये राजपत्र में प्रमाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


विस मंत्रालय 

( राजस्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 13 अक्तूबर, 1983 
सा का नि0 646 , --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छोद 09 के 
परन्तुक मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुा केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क 
और भूमि सामाणु ल्य. धिमाग ममूह “ घ पद भर्ती नियम 1979 का 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात:---- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद-शुल्फ और 
भूमि सीमाशुल्क विभाग ममूह “ध " पद भर्ती ( संशोधन ) नियम 1985 है । 

( : ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त होंगे । 

... केन्द्रीय उत्पाद-शुल्क और भूमि सीमाशुल्क विभाग समूह 
" प " पद भर्नी नियम 1979 की अनुसूची में बालवार (निवारक ) के 


. समझोता आयोग ( आय-कर या धनकर.) ( प्रशासनिक अधिकारी ) 
मती नियम 1982 को अनुसूची में सम्भ 1 ! के मोचे को प्रविष्टि में , 
" (प्रतिनियुक्ति की अवधि : वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " शम्बों के स्थान 
निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात्:-- - "( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 
अन्तर्गत उमो सगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी 
अन्य काडर-माहृय पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है माधारणतया तीन 
वर्ष में अधिक नही होगी ) ।" 
सख्या : 58: / एपी I सी ( फा ० स० : 11 :: 1/ 8 : -एडी ( आई ) सी ) ] 

मी० एल खना, डेस्क अधिकारो 


टिप्पण---- मग्न नियम भारत के राजपत्र माग 3 खy 3 उपखंड ( i ) 

में साफा०नि० 855 तारीख 16 अक्तूबर, 1982 माग 
प्रकाशित किए गए थे । इन नियमों में पहले कोई संशोधन नहीं 
किया गया है । 
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New Delhi, the 29th October , 1983 

8. अधिसूचना संख्या मा कानि० 761 : या 17- 6- 78 
G . S .R . 847. - - In exercise of the powers conferred in tlie 

1 . अधिसूचना मख्या मा०का नि० 130 , दिनाक - - 11- 75 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Settlement 10. अधिमुचना मन्या साकाofन 12 . दिनाफा 1- 1 - 75 
Commission ( Inconie -tax or Wealth -tax ) ( Administrative 
Officer ) Recruitment Rules, 1982, namely : -- 

11. अधिसूचना मन्या साकानि 1508 दिनांक: 23-11- 75 
1. ( 1 ) These rules may be called the Settlement Commis [ .. विनुबना संख्या मात्रा निः । 1 ) दिनाक -- 1 : - 7 s 

sion ( Income-tax or Wealth -tax ) ( Administrative 

Officer ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1983 . 13. अधिसूचना संख्या मा०का नि० 111 दिनांक 17- 1-79 
(2 ) They shall come into force on the late of their 11 अधिसूचना मन्या गाउका०नि० 39 6 दिनांक 17- 3- 74) 
publication in the Ollicial Guzette . 

15. अधिसूचना संख्या साका०नि० 1 ) : दिनाय - 8- 79 
2 . In the Schedule to the Settlement Commission ( Income. 
tax or Wealth -tax) ( Administrative Officer ) Recruitment 

10. अधिसूचना मंग्या मा०कानि० 11 , दिनांक 
8 - 0 - 71 
Rules, 1982 , in the entry under column 12 , for the words 
" ( period of deputation shall not exceed 3 years ) ", the 1 7. अधिसूचना संख्या मापान: 1231 दिनांक 6-10-79 
following shall be substituted, namely : - - 

18. अधिसूचना संख्या मा०का ०नि० 1 : 3 ? दिमाक ( - 110- 78) 
" ( period of deputation including the period of depu 

tation in another cx-cadre post held immediately ! ! अधिसुचना गया साकानि ! : ) दिनाक 17-10- ) 
preceding this appointment in the same organisu 
tion / departmont shall ordinarily not exceed 3 

: ) अधिसूचना मरूपा मा o का नि० 15 - दिनाक 26- 1. 8. 1 
years ).” 

१ . अधिसूचना संख्या सा०कानि: 54:) दिनाक 1- 5- 8 ) 
[ No . 25 / 83 - Ad. IC ( F. No. 21 / 21 / 83 - Ad. IC ) 

. अधिसूचना मंगा 
C . L . KHANNA , Desk Officer 

1 - 5 - 80 

मा . का . नि . 587 दिनांक 
Note - The principal rules were published in 

१. अघिमुचना संख्या माका०नि० 111 दिनाक (6- 7- 9-10 

part II , 
Section 3 , Sub -section ( i) of the Gazette of India 2 . अधिसूचना संखया मा०का नि : 10 दिनाक - 1-8 : 
vide G . S. R . No. 855 dated the 16th October , 1982 . 
These rules have not been amended carlier . 

25. अधिसूचना संख्या मा०का नि . 51 , दिनाक 5- 6- 3 : 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

29. अधिसूचना संख्या मा०कानि0 121 दिनांक 
नई दिल्ली, 27 अक्तूबर , 13 

37. अधिमूचना मग्या मा०का नि० 15 दिनांक 12- 2- 8. 
मा०का०नि० 848. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा 
मक शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति र अधिसूचना द्वारा विन 

18 अधिसूचना मंख्या साका०नि० 133 दिनाक 1 - 2- 83 ( शक्षिपन , 
मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग (बैंक नोट प्रेम, वाम, समूह ग के पद ) 

( Department of Economic Affairs ) 
गर्ती नियमावली, 1975 में और आगे मंशोधन करने के लिए निम्न 

New Delhi , the 27th October, 1983 
लिखित नियम बनाते है :-- - 

G . S. R . 848. -~-In exercise of the powers conferred by the 
____ 1. ( 1 ) न नियमों को बिन मन्त्रालय , आधिपः कार्य विभाग । 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
( मक नोट प्रेग , देवाम , समूह ग के पद )ी (दूसरा संशोधन ) 

hereby makes the following rules further to amend the 

Ministry of Finance, Department of Economic Affairs 
नियमावली , 1983 कहा जाएगा । 

( Bank Note Press , Dewas, Group C posts ) Recruitment 
( . ) ये नियम सरकारी रागन में प्रशिर हार की नामग्य Rules , 1975, nimely : --- 
से लागू हो जाएगे । 

1 . ( I ) These rules may be called the Ministry of Finance , 

Department of Economic Aflaira (Bank Note Press, 
___ .. विन मंत्रालय, आथिक कार्य विग ( बैंक नोट प्रेस , देवास 

___ Dewas, Group C posts ) Recruitment ( Second 
ममूह ग के पद ) [ र्ती नियमावली, 1975 की अनुसूची में, कालम : 

Amendment ) Rules, 1983. 
में , क्रम संख्या 1 से 10 के पदों के मामने गा कही भी शब्द "कनिक 

( 2 ) They shall come into iurce un ibc date of their 
पर्यवेक्षक " जाते हों वहा पर " उप -तकनीकी अधिकारी शब्ा द्वारा प्रनि 

publication in the Official Gazette . 
मस्थापित किया जाएगा । 

2. In the Schedule to the Ministry of Finance , Depart 

ment of Economic Affairs ( Bank Note Press , Dewas, Group 
मि० एफ . 5 ( 9 )/ बी०एम०पी० ] 

( " posts ) Recruitment Rules, 1975 , against the posts at 

serial numbers 1 to 10, in column 2 , for the words " Junior 
प्रेम काण श्रीवास्तव, अवर सचिव Supervisor " wherever they occur , the words " Deputy 

Technical Officer " shall be substituted . 
टिप्पणी : 
विभ मनालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , धाम , मम ह 

, [ F. No. 5 ( 9 ) / 82- BNP] 

P. P. SRIVASTAVA, Under Secy . 
".. " के पद ) भर्ती नियमावली , 1975 को कि अधिसूचना मा०कानि 

Note : 
संख्या 131 दिनांक 31-1 - 76 भारत के रागपन्न , Tग II , खगर 3( ) 

The Ministry of Finance, Department of Economic Affairs 
में प्रकाशित किए गए थे । 

( Bank Note Press , Dewas , Group C posts ) Recruitment 
· जो बाद में भाग II, खण्ड 3, उपम्य 

Rules . 1975 published vide 
(i ) की निम्नलिग्निः। 

Notification G . S. R . No. 131 

dated 31 - 1- 76 Gazette of India , Part II. Section 3 (i ) . 
राजपत अधिसूचनाओं द्वारा समय समय पर संशोधित किए गा --- 

Subsequently umended vide Gazette Notification Part II , 

Section 3 , Sub-section ( 1 ) 
1 . अधिमूचना संख्या माकानि 1 .3 ) दिनाक 17- 7- 75 

I . Notification No. GSR 1039 dated 17- 7 -76. 
2. अधिगूचना गंख्या मा कानि० 11153 दिनाक 17- 11 - 

2. Notification No . GSR 1653 dated 27 - 11 - 76 . 
3. अधिसूचना संख्या मा कानि0 151 दिनाक 13- 1 - 75 

3 . Notification No . GSR 154 dated 28- 1 - 78 . 

4 . Notification No. GSR 1701 dated 24 - 12 - 78 . 
___ मरूपा भा०कानि. 1701 दिन 4- 11- 

5 . Notification No. GSR 285 dated 25- 2 - 78 . 
5 अधिमूबना सम्मा मा कानि : 5 दिनावः 5- 2. 78 

6 . Notification No. GSR 432 lated 1 - 4 - 78 . 
6. अधिसूचना संख्या • गा का०नि० 13. दिनांक 1 - 1- 73 

7 . Notification No. GSR 547 dated 29 - 4 - 78. 

8 Notification No, GSR 761 dated 17 - 6 - 78 . 
7. अधिसुचना मंच्या मा०कानि0 517 दिनांक )-1- 75 

9 . Notification No . GSR 1303 dated 4-11- 78 . 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - -- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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भारत का गंजापन : नबाबर ] १. 1983 मालिक 28 , 1903 
- -- - - - - - - - -- -- - - - - 

- - -- --- - - - - - -- - - - - - - --- - - ---- - 
10. Notification No . GSR 1283 dated 28- 1-78, 

Hinli Translator, in column 8 , the following Note shall be 

inserted at the end , namely : 
11 . Notification No. GSR 1508 dated 23 - 12 - 78 . 
12. Notification No. GSR 1429 dat: d 2 -12- 78 . 

--Note . The qualification regarding experience is relaxable 

in cach case at the discretion of the appointing authority , 
13. Notification No. G .S. R. 144 dated 27- 1- 7 ). 

for reasons to be recorded in writing, in the case of candi 
14. Notification No. GSR 396 d.ited 17 -3 - 79 . 

datcs belonging to the Scheduled Castes and the Schedultd 

Tribes, if at any stage of selection , the appointing authority 
15. Notification No. GSR 1020 dated 4- 8- 79 . . 

is of the opinion that sufficient nunber of candidates from 
16 . Notification No. GSR 1123 dated 8- 9 - 79 . 

these communities possessing the requisite experience are not 

likely to be availablc to fill up the posts reserved for them ." 
17. Notilication No. GSR 1231 Jated 6 - 10 - 79. 
18. Notification No. GSR 1232 dated 6 -10- 79 . 

[ F. No. A. 12018/ 2 / 81 - Ad. III- B ] 
19. Notification No. GSR 1296 dated 27- 10 - 79. 

RAM DASS, Under Secy . 
20. Notification No. GSR 454 dated 26-4- 80. 
21 . Notification No. GSR 569 dated 24 -5- 80. 

वाणिज्य मंत्रालय 
22 . Notification No. GSR 587 dated 31- 5-80. 
23. Notification No. GSR 611 dated 6 -7- 80. 

( यस्त्व विभाग ) 
24. Notification No . GSR 10 lated 2- 1- 82 . 

नई दिल्ली , 2 नवम्बर , 198:, 
25. Notification No. GSR 513 dated 5- 6- 82. 

माझा नि ० 50. - - केन्द्रीय सरकार टैक्सटाईल समिनि अधि 
26. Notification No. GSR 621 dated 24 - 7- 82 . 

नियम 196: ( 196 : का 41 ) की धारा : : aरा प्रदत्त शक्तियों 
27. Notification No. GSR 132 dated 12-2 -83. 

का प्रयोग करते हुए टैक्सटाइल समिति नियम 1965 का और संशोधन 
28 . Notification No . GSR 133 dated 12- 2 -83 (Corrigen करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् .- - 
cum ) . 
( राजस्व विभाग ) 

___ 1. ( 1 ) घन नियमो का संक्षिप्त नाम टेममटाइल समिति ( संशोधन ) 
नई दिल्ली , 1 नवम्बर, 1983 

नियम 198: है । 
मा०का०नि० 8499 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( : ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , हिन्दी अनुवादक 

. टैक्सटाइल समिति नियम 1965 में नियम : 4 के उप -नियम 
भर्ती नियम , 1979 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने ( १ ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा, अर्थात.- -- 
है , अर्थात . - 

" ( 2 ) वार्षिक लेखे और उनके संमंध में लेखा परीक्षा का रिपोर्ट , 
1 ( 1 ) इन यिनमी का संक्षिप्त नाम हिन्दी अनुवादक भर्ती ( सणोधन ) 

लेखा वर्ष को समाप्ति के पश्चात् नी मास की अवधि के भोसर 
नियम , 1983 है । 

संसद के प्रत्येक सदन के समक्ष रखा जाएगो और तब भारत 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रयस होग । 

में; राजपन्न में प्रकाशित की जाएगी । " 
१. हिंदी अनुवादक भर्ती नियम , 1979 की अनुमची में कनिष्ठ 

[ फ० म ० 1 : 040120/ 82- ईपो ( टी ए.ट ) II ] 
हिन्दी अनुवादक के पद से संधित क्रम सं० 2 में स्तम्भ 8 मे अंत में 

अमीन सेट, अवर सचिव 
निम्नलिखित टिप्पण अंत स्थापित किया जाएगा , अर्थात :- - 
___ टिप्पण :--- अनुभव मंबंधी अर्हता प्रत्येक मामले में उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके नियुमिन प्राधिकारी के विवेकानुसार 

MINISTRY OF COMMERCE 
अनुमूचित जाति और अनुसूचित जनजातियों की दशा में तब शिथिल 
की आ सकती है जब चयन के किमी प्रकृम पर नियुक्ति प्राधिकारी की 

( Department of Textiles ) 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित पदों को भरने के लिए अपेक्षिप्त 

New Delhi, the 2nd November, 1983 
अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

G. S. R . 850, — In exercise of the powers conferred by 
हो गकगे । " 

section 22 of the Textile Committee Act, 1963 (41 of 1963), 

the Central Government hereby makes the following rules 
[ फा०म० ए० 12015/ 2/ 81-प्रशा• IHI- 41 ] further to an end the Textiles Committee Rules, 1965 
गम दाम , अपर मषिध 

namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Textiles Committee 

( Amendment ) Rules, 1983. 


( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 1st November, 1983 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


G . S. R . 849. - ln exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes thọ fullowing rules to amend the Hindi Trans 
lators Recruitinent Rules, 1979 , namely : --- 


2. In the Textiles Committee Rulcs, 1965, in rule 24 , for 
sub-rule ( 2 ) , the following sub-rule shall be substituted, 
namely : --- 


1. ( i) These ruiles may be called the Hindi Translators 
Recruitment ( Amendment ) Rules. 1983 . 


" ( 2 ) The annual accounts and the Auditor s Repost 

thereon shall be laid before each House of Parlia 
ment within a period of nine nionths after the 
Jose of the accounting year and then shall be 
published in the Gazette of India ." 


( ii ) The rules shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Hindi Translators Recruitment 
Rules, 1979, in Serial No. 2 relating to the post of Junior 


FFile No . 


2020 / 20 / 82- EP( TARJ ) II] 
AJIT SETH, Dy. Secy . 
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- 


- 


विकाम आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली, 3 नवम्भर , 1983 
सा० का . नि . 851.---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवल शानियों का प्रयोग करते हुए उन नियमों को छोड़कर जो नि टाल गए 
हो या म निपटाए गए हों , मभी विद्यमान नियमों के अधिक्रमण मेराष्ट्रपति एतद् द्वाग विकास आयुक्न , ( हम्नशिल्य ) , कार्यालय में वरिष्ठ लेखाकार , लेखा महायक 
कनिष्ठ लेखाकार के पद पर भर्ती की पावनि का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: --- 

। ये नियम विकास आयुक्त , ( हस्तशिल्प ) , कार्यालय ( मुख्यालय ) क्षेत्रीय कार्यालय क्षेत्रीय-डिजाइन एवं तकनीकी विकास केन्द्र में वरिष्ठ लेखाकार 
लेखा सहायक और फनिष्ठ लेखाकार भर्ती नियम , 1983 कहे जा सकेंगे । 

२. ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लाग होंग । 
1 ) पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वे सनमान : - उक्म पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनमे संबवित वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनमची में 
कालम 2 में 4 में दिए अनुमार होंगे । 
13) भर्ती झी पद्धति, आयु-सीमा, योग्यताए आदि : - उकप्त पद पर भर्ती की पनि, आयु-सीमा , योग्यताए नया इममे संबंधित अन्य विषय पूर्वोक्त अनुसूची के 
कालम 5 में 13 तक में दिए गए अनुमार हाग । 

( 4 ) अयोग्यताए ... वह व्यक्ति ( अ ) जिमने ऐसे व्यक्ति में, जिसका पति या पत्नी जीषिन है, विवाह किया है 


या 
( ब ) जिसने अपमे पति या पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, उस्त पद पर निय क्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का गमाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और थियार के अन्य पक्षकार जो लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार विय मान है तो यह किमी व्यक्ति को प्रम नियम के प्रावधान में छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : - मा केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है , यहां लिखित कारणों के आधार पर आदेण 
द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के विमी उपबंध से छुट दे सकती है । 
व्यावृत्ति : 

इन नियमो को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग इस संबंध में 
समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित अनातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


the 


वाणिज्य मंत्रालय में बरिष्ठ लेखाकार , लेखा महायव एवं कनिष्ठ लेखाकार के पद के लिए भर्ती नियम विकास आयमन ( हम्मणिम्प ) 

पार्यालय 
पदों की संख्या वर्गीकरण 

प्रवरण अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 
अप्रवरण की आयु सीमा 

गैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


. 


. 


मान 


पद का नाम 


- - - - - - 


- 


4 


5 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- . 


- - - - 


- - - - 


लाग नहीं होना 


-- - - -- 
लाग नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय मेवा १० 500 - 20-700 अप्रवरण 
वर्ग " ग " अगजनित दरो0- 25 
लिपिक वर्गीय 900/-१० 


1. वरिष्ठ लेखाकार 7 

( कार्यभार 
पर निर्भर 
विभिन्नता के 

अधीन ) 
१. लेखा महायक 

2 
( कार्यभार पर 

निर्भर 
। भिन्नता 
मा अधीन ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा १० 425- 15- 500- लाग नहीं * 1--- 25 वर्ष ( केन्द्रीय मरकारी कार्यालय में लेगाकार्य में 5 

वर्ग " ग " अराजपत्रित दग -15- 560- होता मरकार द्वारा जारी निवण वर्ष के अनुभव के गाय मान्यता 
लिपिक वर्गीय 20- 700-4000 

अथवा आदेशामुमार प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या 
25- 800 

मरकारी कर्मचारियों के वाणिज्य स्नातक या सरकारी 
लिए 35 वर्ष 

कार्यालय में 3 वर्ष के अनुभव क 
* टिप्पणी : प्रत्येक स्थिति मे माथ 

प्राप्त विश्व 
भर्ती नियम के कालम 6 विद्यालय से वाणिग्य विषय के माथ 
में विनिर्दिष्ट आयु मीमा उपाधि । 
निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तारीख भारत 
के ( अन्डमान, निको 
बार द्वाप व लक्षद्वीप से 
संघ शामित क्षेत्रों को 
छोड़कर ) अभ्यर्थियों के 
आवेदन पत्र प्राप्त करने 
की अंतिम तारीम होगी । 


[माग II- si}}_ _ 


[ भाग II - 


3 (i) ] 
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- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- - - . . - 


- . - . . 


- -- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - --- - - 
3. मनिष्ठ लेखाकार 16 

( कार्यभार पर 
निर्भर 
विभिन्नमा 
पं. प्रधान ) 


मामान्य केन्द्रीय मंवा झ0 425- 15- 5000 माग नहीं 

वर्ग " ग " अराजपत्रित दरो०-15-560 - होना 
लिपिक वर्गीय 20- 700/ 


21 - 25 वर्ष (केन्द्रीय सरकारी कार्यालय में सम्राकार्य में 5 
मरकार द्वारा भारी वर्ष के अनुभव के माथ मान्यता प्राप्त 
निश अथवा आदशा - विश्वविद्यालय की उपाधि या 
न मार मरकारी कर्म - वाणिज्य स्नानका या सरकारी 

पारियों के लिए 35 वर्ष ) कार्यालय में वर्ष के अनुभव गाथ 
टिप्पणी : उन पदों के संबंध मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 

में मिनफी भर्ती गेजगार वाणिज्य विषय के गाथ उपाधि । 
कार्यालयों के जागा की 
जाती है, आय मीमा 
निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिथि रोजगार 
कार्यालयों द्वारा नाम 
भेजने की अनिम तारीम्स 
होगी । 


सीधी भर्ती याने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति मीधी भर्ती से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति में परिस्थितियां जिसमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई अथवा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्तीकिए जाने पर ये ग्रेड ममितिविद्यमान है सो ममा भर्ती करने में संघ लोफ 
निर्धारित आयु एवं हो स्थानांतरण तथा विभिन्म पतियों जिससे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति गठन क्या है 

सेवा आयोग से परामर्ण 
शैक्षिक अर्हताएं द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियां स्थानांतरण किया जाता है 

करना है 
पदोन्नति की दशा में 

का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


12 


13 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


10 

- - -- - -- - - -- -- - - - - - - 
पदोन्नति द्वारा / ऐसा संभव न होने पदोन्नति : 

1. संयुक्त विकास आयुक्त लागू नहीं होता । 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा - लेखा महायक 

( प्रशा० से संबंधित ) 
- मनिष्ठ लेखाकार 

-- अध्यक्ष 
- लेखाकार, पोवीय डिजाइन एवं 2. संयुक्त विकास आयुक्त , 

सकनीकी विकास केन्द्रों ( शिल्प ) (विषय से 
क्षेत्रीय कार्यालयों , 

मंबंध ) - सदस्य 
वाय यन्त्र विकाम केन्द्र मद्रास 3. संयुक्त निदेशक,- मवस्य 

सहित विकास आयुक्त हस्त - 1. अपर निदेशक ( सह 
शिल्प ) कार्यालय में उसी ग्रेड कारिता ) - - सदस्य 

में 3 साल के अनुभव के साथ । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन समकक्ष 

या मदृश पदों पर कार्यरत 
अधिकारियों में से जिन्होने 
सचिवालय प्रशिक्षण एवं 
प्रगंध संस्थान नई दिल्ली से 
रोकर एवं लेखा की सफलता 
पूर्वक प्रशिक्षण पूरा कर लिया 
हो या किमी संगठित लेखा 
विभाग से अधीनस्थ लेखा 
सेवा मेखाकार हो (प्रनि 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक ) 

[ फाइल सं०1 / 20/ प्रशा0- 3/ 78] 
के . एस . काम्बले , संयुक्त निदेशक 

( विपणन ) 
कने विकास आयुक्स ( हस्तशिल्ग ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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MINISTRY OF COMMERCE 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 

CEO - The guethod of recruitment, age limit, qualifications 
Office of the Development Commissioner ( llandicraf18 ) and otlet matters relating thereto shull lyc or specifed in 

Sto 13 of the Solcdule attesuid . 
New Delhi, the 3rd November, 1983 

4 . Disqualifications. -- No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R , 851. - In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in surerses 

a person having a spouse living , or 
sion of all the existing rules , except in respects things done 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
or omitted to have been done , the President hereby makes 

contracted a marriage with any person , 
the fullowing rules regulating the method of recruitment shall be eligible for appointment to any of the said post ; 
to the posts of Senior Accountant , Accounts Assistant and 

Provided that the Central Governinent may, if sutisfied 
Junior Accountant in the Office of the Development Com 

that such marriage is permissible under tbe personal law 
missioner (Handicraft ) namely : 

applicable to such person and the other party to the marriage 
J. 11 ) These rules niay be called the Office of the Deve 

and that there are other grounds for so doing , 107pt any 
lopment Cominissioner (Handicrafts ) Headquarters / 

person from the operation of this rule . 
Regional Ollices /RD & TDCs ( Senior Accountant, 

S . Power to relax . - Where the Central Government is of 
Accounts Assistant and Junior Accountant) Rec 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
ruitment Rules , 1983, 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of these rulcs in respect of any class or 
( 2 ) They shall come into force 011 the date of their 

category of persons . 
pubication in the Official Gazette. 

6 . Saving - - Nothing in these lules shall wlect reserva 

lions, relaxation of age limit, and other concessions roquired 
2 . Number of posts , classification and scale of pay - -- to he provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tri 
The number of the said post, their classification and the hes and other special categories of persons in accordance 
scule of pay attached thereto shall be as specified in with the Ordery ishucd by the Central Government from time 
Columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of the post Nos . 

of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Age limit for Direct 
selection recruitments 
post or non 
selection post 


Educational & other qualification 
required for direct recruits , 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Senior 

Accountant 


Non - 
Selection 


7 Cloneral Contral Rs. 500 - 20 -700 

Service Group EB - 25- 900 
(Subject C Non 
to varia - Gazetted 
tion (Ministerial) 
depen 
dent on 
work 
load . ) 


- . — 


- - - 


- 


Whcther age Period of 
and Educational probation 
qualifications if any 
prescribed for 
direct recruitinent 
will apply in the 
case of romotees 


Method of recruitment in case of recruitment by pro - 
whether by direct recruit - motion deputation transfer, 
mont or by promotion or grades from which promotion 
hy deputation /transfer transfer to be made 
and percentage of the 
vacancies to be filled hy 
various methods 


Ta Departmental Circumstances in 
Promotion Commit - which UPSC is to 
tec oxists, what is its be consulted in 
composition 

making recruitment 


10 


12 


13 


Not applicable2 


years 


Not applicable 


B y promotion failing 

which by deputation . 


Promotion : 

1. Joint Develop - 
(a ) Accounts Assistant 

ment Commissioner 
(2 ) Junior Accountant 

for Handicrafts 
(3 ) Accountant in office of (dealing with Ad 

the DC (H ) including the ministration ) 
Regional Design and Tech - Chairman . 
nical Development Centres , 2 . Joint Develop 
Regional Offices Develop - mont Commissioner 
nient Centre for Musical for Handicrafts 
Instruments , Madras with (dealing with the 
3 years regular service in the subject ) - - Member 
grade . 

3. Joint Director 
Deputation 


Trommet . 


( NTT IICOT 3 (i ) ) 
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8 


9 


10 


13 


11 

12 
From oficers under the Cent- 1 . Deputy Director 

ral Government holding (Cooperatives)--- 
equivalent or analogous Member , 
posts and who have comp 
leted successfully cash and 
Accounts Training at ISTM , 
New Delhi or Subordinate 
Accounts service Accounts 
from any of the organised 

Accounts Departments 
(Period of deputation ordinarily 

not exceeding 3 years). 


2 , Accounts 

Assistant 


2 

5 
2 General Contral Rs. 425- 15 - 500 - Not 
( Subjoct Service Group EB - 15 -560 - 20 - applicablo 
to C Non 

700 - EB - 25 - 800 
variation Gazetted 
depen - (Ministerial) 
dent on 
work 
load ). 


3 . Junior Accoun 

tant 


16 General Central Rs. 425- 15-500 . Not 
(Subject Sorvice Group EB -15-560 -20- applicable 
10 C Non 

700 
varlution Gazetted 
dcpon - (Ministerial) 
dent on 
work 
load ). 


* 21 — 25 years (re. Degree of a recognised University 
l axable upto 35 with 5 years experience in 

years in case of Accounts work in a Govern 
Government Ser - mont office or B . Com . or 
vants in accordance Degrce of a recogniscd Univer 
with the instruc - sity with commerce as one of the 
tions or orders subject with 3 years exporicnce 
issued by the Cent- in Accounts work in a Govern 

ral Government). ment office . 
* * 21 — 25 years (re- Degree of a recognised University 
laxable upto 35 with 5 years experience in 
years in case of Accounts work in a Government 
Government ser - office or B . Com , or Degree of a 
vants in accordance recognised University with com 

merce as one of the subject with 
tions/orders issued 3 years experienco in Accounts 
by the Central work in a Government office . 

Govt.). 
Note : * The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
mentioned in col. 
6 of the R /Rules 
will in each case be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
(other than those 
in 

Union 
territories of the 
Andaman and 
Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) 
* * In respect of posts 

the appointment to 
which is made 
through Employment 
Exchanges , the 
crucial dato for 
determining the 
age liinit will be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to sub 
mit the names. 


989 GI/83 -- 2 


2448 


THE GAZETTEOFINDIA : NOVEMBER 19 , 1983/ KARTIKA28 , 1905 


[ PART II - SEC . 3)(i ) ] 


-- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


50 % by direct recruit- Transfer on deputation/trans- 1. Joint Development Not 
ment 50 % by transfer on fer . 

Commissioner for Handi- applicable 
deputatlon , transfer fail - Officer in other departments crafts (dealing with 
ing which by direct rec of the Central Government Administration) 
ruitment . holding equlvalent or analo 

- Chairman 
gous posts or posts in the 2. Joint Development 
scale of Rs . 330-560 with 5 Commissioner for 
years regular service in the Handicrafts (dealing 
grade . 

with the subject) 
They should have completed 

- Member 
successfully Cash and Accounts 3. Joint Director (Marktg ). 
Training at ISTM , Now Delhi 

- Momber 
( Period of deputation ordina- 4 . Dy. Director ( Coop ). 
rily not exceeding 3 years). for Confirmation only 

- Meinber 
50 % by direct recruit - Transfer on deputation/trans . 1 . Joint Development 

ment 50 % by transfer on fer persons holding analogous Commissioner ( Handi 
deputation / transfer & or equivalent post in other Cen - crafts ) (dealing with 
failing which by direct tral Government Departments Administration ) 
recruitinent. offices or posts in the scale of 

- Chairman 
Rs. 330 -560 with 5 years expo - 2 . Joint Development 
rience in the grade . 

Commissioner ( Handi 
They should have succossfully crafts ) (dealing with 
comploted Cash and Accounts the subject) - Member 
Training at ISTM, Naw Delhi 3. Joint Director ( Marktg ) 
( Period of deputation ordina 

- Momber 
rily not exceeding 3 years). 4 . Dy. Director ( Coop ). 

--- Mornber 

[ F. No. 1/ 20 / Admn-IV/728] 


Not applicable 


2 Ycars 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सा० का गि . 852 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परमुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उन विषयों को छोड़कर जो निपटा लिए 
गए हों या न निपटाये गए हों , सभी विद्यमात नियमों के अधिक्रमण में राष्ट्रपनि एतद् द्वारा विकास आयुक्त हस्तशिल्प कार्यालय में लेखाकार के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
1. ( 1 ) ये नियम विकाम मायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय के क्षेत्रीय डिजाइन केन्द्र क्षेत्रीय कार्यालय ( लेखाकार ) भर्ती, मियम , 1983 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : 

उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिए गए अनमार 
होंगे । 
3. भर्ती की पद्धति, आयुसीमा , योग्यताएं आदि : 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयुसीमा , योग्यताएं तथा इससे संबंधित अन्य विषय पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में दिए गए अनुसार 


उक्त पदा का 


4. अयोग्यता :- यह व्यक्ति- - 

( अ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है , 


या 


( 4 ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीयित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परम्स यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग वैयक्तिक विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार विद्यमान हैं तो वहकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकतो है । 
5. छूट देने की पाक्ति : 

जही केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उषित है, यहाँ लिखित कारणों के आधार पर आदेश, द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग 
से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 
6. व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई भी मात ऐसे आरक्षणों , आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन - जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित है । 
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वाणिज्य मनालय में लेखाकार को पद के लिए भर्तोनियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


घेसनमान 


प्रवरण अथया सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों सीधी भर्ती थाले उम्मीदवारों के लिए 
अप्रकरण पद को आयु- सीमा 

शौक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


5 


लेखाकार 


* सामान्य केन्द्रीय सेवा ० .42 5- 15- 500- लागू नहीं 21 -- 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकारी कार्यालय में लेना कार्य में 
* कार्यपार के वर्ग " ग " अगजपत्रित दरो०- 15- 560 - होता सरकार द्वारा जारी 5 वर्ष के अनुभव के साथ मान्यता 
आधार पर (लिपिकवर्गीय ) 20- 700 

निर्वेश अपना आदेश प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या 
विभिन्नता के 

अनुसार सरकारी कर्म माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
अधीन 

चारियों के लिए 35 वर्ष याणिज्य में उपाधि या सरकारी 
की छूट ) 

कार्यालय में 3 वर्ष के लेखाकार्य 
टिप्पणी : प्रत्येक स्थिति में के अनुभव के साथ मान्यता प्राप्त 

भती नियम में विनिर्दिष्ट विश्वविद्यालय से वाणिज्य विषय 
आय- सीमा निर्धारित के साथ उपाधि । 
करने वाली निर्णायक 
लिथि भारत के अंडमान 
निकोबार छोपवलक्षवोप 
के संघ शासित क्षेत्रों 
को छोड़कर ) अभ्यर्थियों 
के आवेदन पत्र प्राप्त 
करने को अन्तिम तिथि 
होगी । उन पदों के संबंध 
में जिनकी भर्ती रोज 
गार कार्यालयों के जरिए 
की जानी है, आयुसीमा 
निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिथि रोजगार 
कार्यालयों द्वारा नाम 
मेमने की अंतिम तिथि 
होगी । 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


___ 13 


. 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति के आधार पर ( फेवल पुष्टिकरण के लिए ) 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

1. संयुक्त विकास आयुक्त -- 
स्थानांतरण स्थानान्तरण ऐसा स्थानांतरण : 

अध्यक्ष 
सम्भव न होने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागों ( प्रशासन से संबंधित ) 
द्वारा । 

में सवा समतुल्य पदों पर अथवा 2. संयुक्त विकास आयुक्त 
उसी ग्रेड में 330/ - 560/- सवस्य 
रु० के वेतनमान में 5 वर्ष की (विषय से संबंधित ) 
नियमित सेवा के साथ उनके 3. संयुक्त निदेशक-- - सदस्य , 
द्वारा सचिवालय प्रशिक्षण एवं (विपणन ) 
प्रबन्ध संस्थान मई दिल्ली से 4. उप निदेशक - - सदस्य 
रोकड़ एवं लेखा प्रशिक्षण (सहकारिता ) 
सफलतापूर्वक पूरा कर लिया 
जाना चाहिए । ( प्रतिनियुक्ति 
फो अवधि सामान्यतः तीन 
वर्ष से अधिक ) 


[ फा०सं० 1/ 20 ( प्रशा०-IV )/ 78] ) 
के० एस० बाम्बले , संयुक्त निदेशक 

(विपणन 
कत्ते निकास - आयुक्त - ( हस्तशिल्प ) 
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G . S . R , 852 , - In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualifications. — No person, 
proviso to article 309 of thic Constitution and in superses . 

(a ) who has entered into or contracted a marriage wito 
sion of all the existing rulcs , except in respects things done 

a person having a spouse Living, or 
or omitted to have been done, the President hereby make , 
the following rules regulating the method of recruitment 

(b ) who, huving a spouse living , has entered into or 
to the post of Accountant in the Office of the Development 

contracted a murriage with any person , 
Commissioner (Handicrafts ) namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Deve . 
lopment Commissioner ( Handicrafts ) Regional De. 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
sign Centres / Regional Ollices (Accountant) Rec that such marriage 18 permissible under the personal law 
ruitment Rules, 1983, 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds 90 doing, exempt any 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

person from the operation of this rule. 
pubication in the Official Gazette . 

S. Power to relax . - -Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2 . Number of posts , classification and scale of pay. . . by order, for reasons to be recorded in writing, rclax any 
The number of the said post, their classification and the of the provisions of these rules in respect of any class or 
scale of pay attached thereto shall be as specified in category of persons. 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

6 . Savinç. - Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit , and other concessions required 
3 . Method of recruitment, Age limit and qualifications, 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tri. 
etc . - The method of recruitment, age limit, qualifications 

bes and other special categories of persons 
and other matters relating thereto shall be as specifica in 

in accordance 

with the orders issued by the Central Government from time 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

to time in this regard . 
SCHEDULE 


Scale of Pay 


Name of the Post No. of classification 

Posts 


Whether Age limit for direct Educational & other qualiAcations 
selection recruitments 

required for direct rocruit 
post or non 
selection post 


Accountant 


4 (Sub - General Contral Rs. 425 - 15 -500 - Not appli- 
ject to Service Group EB - 15- 560- 20 - cable 
varla - C Non -Gazet- 700 . 
tion de- ted , 
pendent (Ministerial ) 
on work 
load .) 


Between 21 - 25 years Degree of a rocognised university 
(relaxablo upto 35 with 5 years experience in 
years in case of Accounts work in a Government 
Government Scr - office or degree in Commerce 
vants in accordance of a recognised University 
with the instructions or Degree of a recognised Uni 
orders issue i by the versity with Commerco as one 
Contral Government of the subjects with 3 years 

experience in Accounts work 

in a Government office . 
Note :- The crucial 
date for determining 
the age limit men 
tioned in column 6 
of the Recruitment 
Rules will in cach 
casc , be the closing 
date for roceipt of 
applications from 
candidates in India 

(other than those in 
the Union territories 
of the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In respoct of posts , 

the appointment to 
which ismade through 
the employment ex 
changes the crucial 
dato for dotermining 
tho ago limit will be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to submit the 
pames . 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental com - Circumstances 
Educational quali- probation whether by direct recruit - promotion / transfer, grades inittéc cxists what is its in which UPSC 
fications prescri - if any . ment or by promotion/ from which promotion/ trans- composition. 

is to be consul 
bed for direct rec transfer and the percen - fer to be made. 

ted in making 
ruitment will ap tage of the vacancies to 

recruitment. 
ply in the case of 

be filled by various 
promotecs . 

methods 


8 


10 


13 


Not applicable 


2 years 


50 % by direct recruit- Transfer on deputation/ (lor confirination only) Not upplicable 
ment, 50 % by transfer Transfer 

1. Joint Development 
on deputation / transfer Oficers in other departinents Commissioner dealing 
failing which by direct of CentralGovernment hol- with Administration - 
recruitment . ding analogous/ cquivalent 

- Chairman 
post or posts in the scale of 2 . Joint Development 
Rs. 330 - 560 with 5 years Commissioner dealing 
regular service in the grade with the subject 
(They should have complc - . 

- Member 
ted successfully Cash & 3. Joint Director ( Mar . 
Accounts Training at ISTM k eting ) - Meinber 
New Delhi). 

4. Director ( Cooperatives) 
( Period of deputation ordi 

- Member 
narily not exceeding 3 years ) 

[ F. No . 1 / 20 - Admn IV / 78 ] 
K . S. Kamble, Jt. Director ( Marketing 
for development Commissioner (Handicri fts 


- - 


- 


- - - 


रक्षा मंत्रालय 

(पित्त प्रभाग ) 
नई दिल्ली, 20 सितम्बर, 1993 
सा . का .नि . 833 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परस्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा लेना ( मभूह ग 
मोर समन च पद ) मर्ती नियम , 1970 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान: --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा लेखा ( समूह ग और 
समूह पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रमाणा गो तारोद्ध को प्रवल होंगे । 
2. रक्षा लेखा ( समूह ग और समूह घ गव ) र्ती नियम 
1970 को अनुसूची में , अनुसूची भाग । समूह ग मेया शोर्षक के 
नोचे , हिंदी अनुवादक श्रेणी ? पद से संबंधि : का गं० 1 ख के मामने 
स्तंभ 8 के नीचे ही विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात्: -- 

" आवश्यक : 
किगी मान्यता पाप्त विश्वविद्यालय से स्नातक E17 पर अंग्रेमी/हिम्पी 

अनिवार्य वैकल्पिक विषय के साथ हिंदी अंग्रेजी में (स्नातकोत्तर , 
उपाधि । 


या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिलो अंग्रेजी माध्यम से और 

स्नातक स्तर पर अंग्रेजी हिदो अनिवार्य वैकल्पिक विषय के साथ 
किमी भी विषय में ( स्नातकोत्तर. ) की उपाधि । 

या 
हिंदी और अंग्रेजी अनिवार्य वैकल्पिर, विषयों के माय स्नातक की 

उपाधि अथवा जिसमें दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम रहा 
हो और दूसरा अनिवार्य वैकल्पिक विषय रहा हो और मक 
माय हो हिंदी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिंदी में अनबाद का 
मान्यता प्राप्त डिप्लोमा सर्टीफिफेट फार्म अथवा केन्द्रीय/ राश्य 
सरकार के कार्यालयों में जिसमें मार सरकार के उपक्रम भी 
सम्मिलित हैं , हिंदी से अंग्रेजी और अंग्रेजो ने हिंदी में अनुवाद 

कार्य का 2 वर्ष का अनुव । " 
टिप्पणी : मूल नियम , अधिगुमना सं० फा० आ . 40.: 5, जारीख 23 

जुलाई, 1971 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात 
उनमें निम्नलिमिन अधिगृचना संपाओं द्वारा संशोधन 
किए गए: - - . 
( 1 ) मा आ० 2553, दिनांक 10 अगस्त , 1972 
( 2 ) का०० 8 :, दिनांक नगरी, 1974 
( 3 ) सा०का०नि० 286, दिनांक 1 दिसम्बर, 1974 
( 4) मा . आ . 4757, दिनांक 6 जून , 1975 
( 5 ) का आ . 136, दिनांक 10 जनवरी, 1976 
( 6 ) का०आ . 3902, दिनांक 30 अक्तूबर, 1976 
( 7) का०आ० 2596, दिनायः 9 सितम्बर, 1978 
( 8 ) साका०नि० 1188, दिनांक 30 सितम्बर , 1978 
( 9 ) का . आ . 702, पितांक फरवरी, 1979 
( 10 ) का आ० 1440, दिनांक 5 मई, 1979 
( 11 ) मा०प०नि० 707, दिनांक 19मई , 1974 


. या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर हिंदी और 

अंग्रेजी अनिवार्य वैकल्पिक विषयों के माप किसी भी निपर में 
( स्नातकोत्तर ) उपाधि । 

या 
हिंदी /अंग्रेजी में अथवा स्नातक सर पर अंग्रेजी हिन्दी के साथ जिसमें 

यह अनिवार्य वकल्पिक विषय या परीक्षा का माध्यम रहा 
हो , हिंदी / अंग्रेजी माध्यम से किसी अन्य विषय में 
( स्नातकोत्तर ) उपाधि । 
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Hindi as a compulsory /elective subject or as a 
medium of examination at degree level. 

OR 
Master s Degree of a recognised Volversity in any 

subject with Hindi /English medium and English / 
Hindi as a compulsory / elective subject at degrce 
level, 


( 12 ) FOTOFO 48 , fants 1996 , 1980 
( 13) FTofto 178, fanit 10 527727, 1980 
( 14 ) fotofilo 482, ferriti 3 97 , 1980 
( 15 ) $ 70370 9038, fantai 2 3pta , 1980 
( 16 ) Fiofiofto 1038, falTi 28 FETT, 1951 
( 17 ) Forfao 119, featu 6 97957, 1952 
( 1:3). TOFTofiro 311, fatia " 5 Hia , 1982. 
( 19 ) Apoflofaro 592, fantai 13 TER, 1983 

(# 0598 ! Ti/377 27 (ut # T ) ] 
प्रेम नाय , सहायक दिशा सार कार ( डी एस ) 


OR 


Bachelor s Degree with Hindi and English as compul 

sory /clective subjects or either of the two ag 
medium of cxamination and the other as a com 
pulsory / elective subject, plus recognised Diploma / 
Certificate Course in translation from Hindi to 
English and vice versa or two years experience of 
Translation work from Hindi to English and vico 
Versa in Central State Government Offices, includ . 
ing Government of India Undertukings. " 


MINISTRY OF DEFENCE 

(Finance Division ) 
New Delhi, the 20th September, 1983 
G . S .R . 853 ,- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Defence Accounts (Group C and D posts ) Recruitment 
Rules, 1970, pamely : 
1 . (i ) These rules may be called the Defence Accounts 

(Group C and D posts ) Recruitment (Amend 

ment ) Rules, 1983 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2 . In the Schedule to the Defcnce Accounts (Group C 
and D posts ) Recruitment Rules, 1970 , under the heading 
" The Schedule Part I Group C Services" , against seriol 
number 1B relating to the post of Hindt Translator Grade 
JI, for the existing entries under column 8 , the following 
shall be substituted , namely : 

" ESSENTIAL : 
Master s Degree of a recognised University in Hindi / 

English with English /Hindi as a compulsory / clcc 
tive subject at degree level, 

OR 
Master s Degree of a recognised University in any 

subject with Hindi and English as Compulsory / 
clective subjects at degree lovel . 

OR 
Master s Degree in Hindi / English or in any other 

subject with Hindi / English medium , with English / 


NOTE : 

Principal rules published vide notification number S .O . 
4025, dated the 23rd July , 1971 and subsequently amended 
by Notification numbers - - 

1. S.O . 2558 dated the 10th Auglist 1972 . 
2 . $.O . 82 dated the 4th January , 1974 . 
3, G .S.R . 286 dated the 21st December, 1974 . 
4 . S.O . 4757 dated the 26th June , 1975 . 
5. S. O . 136 dated the 10th January , 1976 . 
6 . S.O . 3902 dated the 30th October, 1976 . 
7 . $.O . 2596 dated the 9th September, 1978 , 
8 . G .S .R . 1188 dated the 30th September, 1978. 
9 . S. O . 702 dated the 24th February , 1979 . 
10 . S .O . 1440 dated the 5th May , 1979 . 
11. G . S .R . 702 dated the 19th May , 1979 . 
12 . G .S .R . 48 dated the 19th January , 1980 . 
13. G .S .R . 178 dated the 16th February, 1980 . 
14 . G .S.R . 482 dated the 3rd May, 1980 . 
15. S .O . 2038 dated the 2nd August, 1980 . 
16 . G .S .R . 1038 dated the 28th November, 1981. 
17 . G .S .R , 119 dated the 6th February, 1982 . 
18 . G . S.R . 311 dated the 25th March , 1982. 
19 . G .S .R . 592 dated the 13th August, 1983 . 


[No. 0698 /AN /VIII /HT (PC ) ] 
PREM NATH , Asstt . Financial Advisor (DS ) 


fra formator 

at fortit, 28 374 , 1983 
साका०नि० 854 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा पूर्ति तथा निपटान महा 
निदेशालय नई दिल्ली के मुख्यालय में कुर्सी बुनने वाले के पद के लिए भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं, अर्थात् : - - 
1. dift T ata TAT :- ( 1 ) free great per PCCH PRETFATTET ( griff ) meff farve, 1983 TUTTI 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से लागू माने जायेंगे । 
2. 400 m , cu ate LHTA :- - 4 1997 , wit off to St Joto Hot H 

forget to a 
pont 1977 FIFA 2 4 # fafati 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , आर्हतायें आदि : - उक्त पद के संबंध में भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और अन्य बातें ये होंगी जो कथित 
Top 5 13 # fafafaez ! 
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4. अनर्हताए : कोई भी ऐसा व्यक्ति , 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी/जिसका पति जीवित है, अथवा 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी/ अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उपत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया है, उस पर लागू होने वाले निजी कानून 
के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य आधार है, तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह आदेश द्वारा लिखित रूप में 
अकित किए जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में मे किसी को भी शिथिल कर सकती है । 

6. छूट : - इन नियमों की कोई बात , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षिस आरक्षण, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पव अथवा सीधी भर्ती वालों के लिए सीधी भर्ती के लिए आवश्यक शैक्षणिक 
सख्या 

अप्रवरण पद आयु सीमा 

____ और अन्य अर्हताए 
2 3 

5 
कर्मी बुमने वाले 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220- लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
( कार्यभार ग्रुप ओ अलिपिक * व . रो०- 3- 232 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 
के आधार वर्गीय रु . 

किये गए निवेशों या युनने के कार्य में प्रशिक्षण । 
पर परि 

मावेशों के अनुसार सर . ( 2 ) कुर्सी आदि युनमे का एक वर्ष 
वर्तन हो 

पारी कर्मचारियों के लिए का अनुभव । 
सकता 

35 वर्ष की आयु तक बांछनीय : 

प्राईमरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
नोट : भारत के उम्मीदवारों 

( अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लमदीप 
के उम्मीदवारों को छोड़ 
कर ) से आवेदन पत्र 
प्राप्त होने की अंतिम 
तिथि को ही प्रत्येक मामले 
में , भर्ती नियमों के स्तम्भ 
6 में दी गई आयु सीमा 
निर्धारण करने के लिए 
निर्णायक शिथि के रूप में 
माना जायेगा । उन पदों 
के संबंध में जिनके लिए 
नियुक्ति रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से की 
जामी है, आयु सीमा के 
निर्धारण के लिए मानदंड 
प्रत्येक मामले में , यह 
अंतिम तिथि होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति क्या भी सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यषि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां, जिनमें 
के लिए निर्धारित यदि कोई हो । होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भरीकी दशा में वे ग्रेड जिनमें समिति विद्यमान है तो भर्ती के लिए संप लोक 
आयु सीमा और 

नियुक्ति /स्थान्तरण द्वारा और से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्याना- उसकी संरचना क्या है । सेवा आयोग से परा 
शैक्षणिक अर्हताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जामे न्तरण किये जायेंगे 

मर्श किया जायेगा । 
पयोति वालों के 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत । 
मामले में लागू होंगी 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


1. संबंधित उप निदेशक लागू नहीं होता 

( प्रशासन ) अध्यक्षा 
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9 


10 


12 


13 


2. ATT AFT ( TUTTGAT ) 
निर्माण और भावाम 

मन्त्रालय सदस्य 
3. ETT filemmas (frent 

999 ) ( fafan ) - H4747 
4. अनुभाग अधिकारी 
( TYTA7 - 12) -H247 
( o 50 - 12011/ 8/75-17- 1 2/FXTO II) 

सी०आर० महाजन , अवर सचिव 


DEPARTMENT OF SUPPLY 

New Delhi, the 28th October, 1983 
G . S.R . 854 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horeby makcs 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Chair Recaner in the Headquarters office of the Directorate Genera 
of Supplies and Disposals , Now Delhi, namely 

1. Short title and commencement :- (1) These rules may be called the Directorate General of Supplies and Disposals (Chair Recaner ) 
Recruitment Rulcs, 1983. 

(2) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Number of post, Classification and scale of pay :- - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules, 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc : - The method of recruitinent, Age limit, qualifications and other inatters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4 . Disqualification : - No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such inarriage is permissible under the personal law applicable 10 such 
persons and the other party to marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpodicnt so to do, it may , by order 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, reluxation of age limit and other concession requrired to be provided 
for the Schodule Castos , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Centra ) 
Government from tim ; to tim ; in this regard . 

SCHEDULE 


Namc of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 

l ecruits . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruit 
mont, 


Whether 
scloction 
post or 
non 
selection 
post. 


4 


5 


Chair Recaner 


Not 
applicable . 


* 1 (one ) General Central Rs.196 -3 -220 
* (subject Services, EB - 3 -232 
to Group D 
varia - Non - Ministerial 
tion 
depell 
dent on 
work 
load ) 


Between 18 and 25 Essential : 
years, (Relaxable (i) Training in recanjng work 
for Government 

from a recognised Institution , 
Servants upto 35 ( ii) Experienccs for one year iu 
years in accordance reçaning work of chairs, etc . 
with the instructions Desirable : 
or orders issued by Primary School Standard pass . 
the Central Govern 
ment. 
Noto : The crucia ] 
date for determining 
the age limitationed 
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in column 6 of 
the Recruitment 
Rules will in each 
case be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(othor than the An 
daman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwoop ). 
In respect of posts 
the appointments to 
which are made 
through the employ 
ment exchanges the 
criteria for deter 
mining the age limit 
will, in each case, be 
the last dato upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
askod to submit the 
names . 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- . . 


Whether age and Period of Mothod of recruitmont In casos of recruitment by If a Departinental Pro - Circumstances 
educational quali - probation , whother by direct recruit - promotion /deputation /trung- motion Committec exists in which Union 
fications prescri- if any ment or by promotion or fers grudes from which pro what is its composition Public Serviço 
bed for direct rec by deputationt/transfor m otion /deputation /transfer to 

Commission is 
ruits will apply and percentage of the be made 

to be consulted 
in the case of pro vacancies to bu filled by 

in making rec 
motees various method 

ruitment. 


10 


12 . 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


. .. 

.... -- 
खाध और नागरिक पूति मंत्रालय 

( जाप विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 नवम्बर, 1985 
सा का नि० 855.-- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुम द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय चीनी संस्थान 
कानपुर ( समूह "क " और समूह " , " पद ) भर्ती नियम , 1964 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखिम निगम बनाते हैं, अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान कानपुर 
( समूह " क " और समाह " ब " पद ) भर्ती ( सोम । मंशोधन ) नियम , 
1983 है । 
989 GI/ 83 - 3 


Not applicable 1 . Deputy Director Not applicablo 

(Administration ) 

concerned - Chairnman 
2. Under Secretary ( Ad 

ministration ) Ministry 
of Works & Housing - - 

- Mombor . 
3 . Assistant Director 

( Inspection ) (Miscel 

laneous ) -- Member . 
4 . Section Officer ( A.12 ) 
- Menhcr. 

[ No. A -12011 / 8/ 75- A -12/ ES -II ) 

C . R. MAHAJAN. Under. Secy . 
-- .. .. . - . - . 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रयन्स होंगे । 

2. राष्ट्रीय सीमी संस्थान, कानपुर ( समूह " क " और समूह " ख " 
पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में : --- 

(i ) कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( भौतिक रसायन ) कनिष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी ( कार्बनिक रसायम ) , कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( कृषि ) 
कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( जैव रसायम ) और ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक 
( यांत्रिक इंजीनियरी ) के पदों से संबधित क्रम सख्यांक 25, 33, 34, 35 , 
36 और 48 के साममे स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात् : 

__ " 30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष सम शिथिल की 
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जा मवाती है । ) 
टिप्पण : -- आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायफ तारीख 

भारत में रहने वाले अभ्यार्थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्यमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त 

करने के लिए नियत यी गई अन्तिम तारीख होगी । " ; 
(ii ) ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी घेणी 2 (डिजाइन ) और तकनीकी 
अधिकारी ( चीनी प्रोद्योगिकी ) के पदों में संघधित क्रम सन्यांक 26 और 
27 के सामने , स्तम्भ 6 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थात - 


" 35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अमुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष सक शिथिल 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - आयु - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में रहने वाले अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न जो मम्दमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्स 

करने के लिए नियत की गई अन्तिम सारीख होगी । 
( iii ) सहायक प्रपार्य, चीनी इंजीनियरी , जेयाष्ठ तकनीकी अधिकारी 
( इंजीनियरी ) (विस्तार ), ज्येष्ठ तकनीकी अधिकारी ( इंजीनियरी ) ( खोई ) 
और ज्येष्ट तकनीकी अधिकारी ( जीनियरी ) ( प्रायोगिक चीनी कारखाना ) 
के पदो से संबंधित क्रम संख्याक , 17, 18 , 19 और 19 ( क ) के सामने , 
स्तम्भ 6 मे विमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
मर्थात : - - 

" 45 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 
टिप्पण : - - आय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में रहने वाले अभ्याथियों में ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार दीप तथा लमहीप में रहते हैं । आवेदन प्राप्त करने के 

लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । " 
पाद-टिप्पण---- भूल नियम, भारत के राजपत्र, तारीख 25 जुलाई , 1961 

में मा०का०नि० 1036, नारीख 13 जुलाई, 1964 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे और उनमें निम्नलिखित नाग संशोधम 

किए गए -- - 
! . मा०का०नि० 1150,तारोम्स अगस्त , 1964, भारत के राजपत्र , 

तारीख 15 अगस्त , 1964 में प्रकाशित । 
::. मा . का . नि . 1364, सारीख 15 सितम्बर, 1964, भारत के 

राजपत्र तारीख 26 मिनम्बर, 1964 में प्रकाशित । 
3. साका०नि० 1436, तारीग्य 23 सितम्बर , 1964, भारत के 

राजपक्ष , तारीख 3 अक्तूबर , 1961 में प्रकाशित । 
4. साका०नि० 179, तारीख 21 जनवरी, 1965, भारत के राज 

पन्न , नारीख 30 जनवरी, 1965 में प्रकाशित । 
5 . गा०कानि0 306, तारीख 20 फरवरी, 1965, भारत के राज 

पत्र , तारीम्न 27 फरवरी, 1965 में प्रकाशित । 
5. सा० फा०नि० 1279, तारीय 23 अगस्त , 1965, भारत के 

गजपन्न , तारी । मितम्बर , 1965 में प्रकाशित । 
7. मा०मा०नि० 233, तारीख 4 फरवरी, 1966 भारत के गजपत्र , 

तारीन 12 फरवरी, 1966 में प्रकाशित । 
8 . सा०का०नि० 234 सारीख 4 फरवरी , 1966 भारत के राज 

पत्र सारीख 12 फरवरी , 1966 में प्रकाशित । 
9. सा०का०नि० 899 तारीख 3 जून , 1965 के गमपटा नारीख 

11 जून , 1966 में प्रकाशित । 


10. साका०नि० 1743 तारीख 5 नवम्बर, 1966 भारत के 

राजपत्र तारीख 19 नवम्बर, 1966 में प्रकाशित | 
11. सा . का०नि० 1805 तारीख 16 नवम्बर, 1966 भारत के 

राजपत्र तारीख 26 नवम्बर , 1966 में प्रकाशित । 
12. सा०का०नि० 1140 तारीख 15 जुलाई , 1987 भारत के 

राजपन तारीख 29 जुलाई , 1967 में प्रकाशित । 
13. सा . का०नि० 278 तारीख 10 फरवरी, 1971 भारत के राज 

पत्न , तारीख 27 फरवरी , 1971 में प्रकाशित । 
14. मा०का०नि० 640 तारीख 13 अप्रैल , 1971 भारत के राजपन , 

तारीख 1 मई, 1971 में प्रकाशित । 
15. सा०का०नि० 925 तारीख 21 मई, 1971 भारत के राजपत्र , 

तारीख 12 जून, 1971 में प्रकाशित । 
16. सा०का०नि० 1612 तारीख 7 सितम्बर, 1971 भारत के राज 

___ पन्न तारीख 30 अक्तूबर, 1971 में प्रकाशित । 
17. मा०का०नि० 85 तारीख 29 दिसम्बर , 1975 भारत के राजपब 

मारीख 17 जनवरी, 1976 में प्रकाशित । 
18. सा . का०नि० 1755 तारीख 24 नवम्बर, 1976 भारत के 

गजपत्र तारीख 18 दिसम्बर, 1976 में प्रकाशित । 
19. मा०का०नि० 79 तारीख 16 दिसम्बर, 1976 भारत के राजपन्न 

सारीख 15 जनवरी , 1977 में प्रकाशित । 
20. सा . का०नि० 339 तारीख 25 फरवरी , 1977 भारत के 

राजपत्र तारीख 12 मार्च, 1977 में प्रकाशित । 
21. सा०का०नि० 1729 तारीख 14 दिसम्बर, 1977 भारत के 

राजपन्न तान्त्रि 31 दिसम्बर , 1977 में प्रकाशित । । 
22 मा०का०नि० 523 तारीख 30 मार्च, 1971 भारत के राजपन्न , 

नागेन 22 अप्रैल , 1978 में प्रकाशित । 
23. मा०मा०नि० 566 तारीख 17 अप्रैल , 1978 भारत के राजपन्न , 

__ तारीख 29 अप्रैल, 1978 में प्रकाशित । 
24. मा०का०नि० 567 तारीख 17 अप्रैल , 1978 भारत के राजपत्र 

नारीख 29 अप्रैल , 1978 में प्रकाशित । 
25. मा०का०नि० 1340 तारीख 21 अक्तूबर , 1978 भारत के 

राजपन सारीख 11 नवम्बर , 1978 में प्रकाशित । 
26 सा०का०नि० 149 तारीख 5 जनवरी, 1974) भाग्न के गजपत्र 

तारीख 27 जनवरी , 1979 में प्रकाशित । 
27. मा०का०नि० 277 सारीख 5 फरवरी, 1979 भारत के राजपत्र 

नारीख 17 फरवरी , 1979 में प्रकाशित । 
28. मा०का०नि० 278 तारीख 5 फरवरी , 1979 भारत के गजपत्र , 
, तारीख 17 फरवरी, 1979 में प्रकाशित । 
28. सा०का०नि० 1472 तारीख 23 नवम्बर, 1979 भारत के 

राजपत्र तारीख 8 दिसम्बर, 1979 में प्रकाशित । 
30. सा०का०नि० 389 तारीख 21 मार्च, 1980 भारत के राजपत्र , 

तारीख्न 5 अप्रैल, 1980 में प्रकाशित । 
31. सा०का०नि० 390 तारीख 21 मार्थ, 1960 भारत के राजपत्र 

नारीख 5 अप्रैल , 1980 में प्रकाशित । 
32. सा०का०नि० 1274 तारीम्ध 26 नवम्बर, 1980 भारत के राज 

पन्न, तारीमा 13 दिसम्बर , 1980 में प्रकाशित । 
33. मा०का०नि० 445 तारीख 20 अप्रैल, 1981 भारत के राजपन 

नारीख 2 मई , 1981 में प्रकाशित । 
34. साका०नि० 838 तारीख 25 अगस्त , 1981 भारत के राजपन्न , 

नारीख 12 सितम्बर , 1981 में प्रकाशित । 


[ * 17 -11 - 


03 3 ( 1) ] 


ATT $ 1 77997 : Tart? 19, 1983 / Fram 28, 1905 


2487 


35. Fiotic fato 969 are 12 374 , 1981 Hram ( 754 

irre 31 37797 , 1981 
10 910 Filofa d s gifta i fare , 1982 477 5 37547 

TrỘTO 24 zib, 1982 # farai 
37 To Filofto 279 Titan 14 77T 1983 777 X FT 
arita 2 3 . 1983 # # ferdi 

(# 9 - 1 2018/ 1/83-airit gi] 

170 HITTIT, 3777 77 


mamosios viens 


1982 when it care 


those in Andaman and Nicobar Islands & Laksb 

dweep ) " , 
Foot Noie . The principal rules were published vide G . S . R . 
1036 dated the 13th July , 1964 published in Gazette of India 
dated 25th July , 1964 and the same were amended vide. 
1. G . S .R . 1150 dated the 6th August, 1964 published 

in Gazette of India dated 15th August. 1964. 
2 G .S .R . 1364 dated the 15th September , 1964 published 

in Gazette of India dated 26th September , 1964 . 
3 . G .S . R . 1436 dated the 23rd September , 1964 published 

in Gazette of India dated 3rd October, 1964 . 
4 . G .S . R . 179 dated the 21st January , 1965 published 

in Gazette of India dated 30th January , 1965. 


MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Food ) 
New Delhi, the 5th November , 1983 


G . S .R . 855 .-- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend 
the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and 
Group B posts ) Recruitment Rules, 1964 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the National Sugar 
Institute (Group ‘ A ’ and Group B posts ) Recruitment 
( Third Amendment ) Rules , 1983. 

(2 ) They shall came into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the National Sugar Institute , 
hanpur (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules. 
1964. against serial numbers 25 , 33 , 34 , 35 , 36 and 48 
relating to the posts of Junior Scientific Officer ( Physical 
Chemistry ) , Junior Scientific Officer (Organic Chemistry ) , 
Junior Scientific Officer ( Agriculture ) , Junior Scientific 
Officer (Bio -Chemistry ) and Senior Research Assistant 
(Mechanical Engineer ), in column 6 , for the existing entries, 
the following shall be substituted , namely : 
" Not exceeding 30 years ( relaxable for Government 

servants by 5 years in accordance with the instruc 

tions issued by the Central Government . 
Note . The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of ap 
plications from candidates in India ( other than 
those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshdweep ) " ; 


S. G . S . R . 306 dated the 20th February , 1965 published 

in Gazette of India dated 27th February , 1965. 
6 . G .S . R . 1279 dated the 23rd August, 1965 published 

in Gazette of India dated 4th September, 1965. 
7 . G . S . R . 233 dated the 4th February , 1966 published in 

Gazette of India dated . 12th February , 1966 . 
8 . G .S .R . 234 dated the 4th February , 1966 published 

in Gazette of India dated 12th February , 1966 . 
9 . G . S . R . 899 dated 3rd June, 1966 published in Gazette 

of India dated 11th June , 1966 . 
10 . G .S . R . 1745 dated Sth November, 1966 published in 

Gazette of India dated 19th November, 1966 . 
11. G . S . R . 1805 dated 16th November, 1966 published in 

Gazette of India dated 26th November, 1966 . 
12 . G . S .R . 1140 dated 15th July , 1967 published in 

Gazette of India dated 29th July , 1967. 
13. G .S . R . 278 dated the 10th February , 1971 published 

in Gazette of India dated 27th February, 1971. 
14 . G .S .R , 640 dated the 13th April , 1971 published in 

Gazette of India dated 1st May , 1971. 
15 . G .S . R . 925 dated the 21st May , 1971 published in 

Gazette of India dated 12th June, 1971 . 
16 . G .S . R . 1612 dated the 7th September , 1971 publi 

shed in Gazette of India dated 30th October , 1971 . 
17. G . S . R . 85 dated the 29th December, 1975 published 

in Gazette of India dated 17th January , 1976 . 
18 . G .S . R . 1755 dated the 24th November, 1976 publi 

shed in Gazette of India dated 13th December , 
1976 . 


19. G . S . R . 79 dared the 16th December, 1976 published 

in Gazette of India dated 15th January , 1977 . 
20 . G .S .R . 334 dated the 25th February , 1977 published 

in Gazette of India dated 12th March , 1977. 
21. G . S .R . 1729 dated the 14th December, 1977 publi 

shed in Gazette of India dated 31st December , 
1977. 


(ii ) against serial numbers 26 and 27 relating to the 

post of Senior Scientific Officer Grade II (Design ) 
and Technical Officer ( Sugar Technology ) , in 
column 6 , for the existing entries the following 

shall be substituted , namely :-- - 
" Not exceeding 35 years ( relaxable for Govern 

ment servants by 5 years in accordance with 
the instructions issued by the Central Govern 

ment ) . 
Note .- The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India ( other than those 
in Andaman and Nicobar Islands and Laksh 

dweep ) " ; 
(iii ) against serial numbers 17 , 18 , 19 and 19 (A ) re 

lating to the posts of Assistant Professor of Sugar 
Engineering, Senior Technical Officer ( Engineer 
ing (Extension ) , Senior Iechnical Officer (Engi 
neering ) ( Bagasse ) and Senior Technical Officer 
(Engineering) (Experiment Sugar Factory) in 
column 6 . for the existing entries the following 

shall be substituted , namely : 
" Not exceeding 45 years ( relaxable for Government 

servants by 5 years in accordance with the in 

structions issued by the Central Government) . 
Note . The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India ( other than 


22 . G . S . R . 523 dated the 30th March , 1978 published 
in Gazette of India the 30th March , 1978 published 

in Gazette of India dated 22nd April , 1978 . 
23 . G .S.R . 566 dated the 17th April, 1978 published in 

Gazette of India dated 29th April, 1978 . 
24 . G .S. R . 567 dated the 17th April, 1978 published in 

Gazette of India dated 29th April, 1978 . 
25 . G .S. R . 1340 dated the 21st October , 1978 published 

in Gazette of India dated 11th November, 1978 , 
26 . G . S . R . 149 dated the Sth January , 1979 published in 

Gazette of India dated 27th January , 1979. 
27. G .S . R . 277 dated the Sth February , 1979 published 

in Gazette of India dated 17th February , 1979 . 
28 . G .S. R . 278 dated the Sth February , 1979 published 

in Gazette of India dated 17th February , 1979 . 
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29 . G . S. R. 1472 dated the 23rd November . 1979 published 

___ in Gazette of India dated 8th December, 1979. 
30 . G .S .R . 389 dated the 21st March , 1980 published 

in Gazette of India dated 5th April, 1980 . 
31. G. S. R. 390 dated the 21st March, 1980 published 

in Gazette of India dated 5th April , 1980 . 


34 . G .S . R , 838 dated the 25th August , 1981 published 

in Gazette of India dated 12th September , 1981 , 
35. G .S.R . 969 dated the 12th October, 1981 published 

___ in Gazette of India dated 31st October , 1981. 
36. G . S. R . 628 dated the 1st July , 1982 published in 

Gazette of India dated 24th July , 1982 . 
37. G. S. R. 279 dated the 14th March, 1983 published 

in Gazette of India dated 2nd April , 1983 . 


32. G. S. R . 1274 dated the 26th November , 1980 publi 

shed in Gazette of India dated 13th December , 
1980 . 


33. G . S. R . 445 dated the 20th April, 1981 published in 

( Gazette of India dated 2nd May, 1981 . 
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उद्योग मंत्रालय 


( औद्योगिक विकास विभाग ) 


मई दिल्ली, 31 अक्तूबर 1983 


मा० का मि0856,-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुसद 309 के परन्तु वा प्रत शक्तियां का प्रमोश हए , और म.हानियंत्रक का पेटेंट 
जान और व्यापारविस्त कार्यालय ( वर्ग I और JI ) राजपत्रित पद ( भर्ती नियम , 1968 को जहां उनका संबंध पेटेंट कार्यालय के पदों में है, उन बातों 
सिवाय अधित करते हए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, महानियंत्रक का पेटेंट , डिजाईन और व्यापार चिमन 
कार्यालय के पेटेंट कार्यालय में समूह " क " और समूह " ख " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अत: 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मेंटेट कार्यालय ( समूह “ फ " और समूह " ख " पव ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

". लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

३. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की मख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये प्लोंगे , ओ उ अनसूचो के स्तम्भ ? 
.. स 1 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पद्धति , आयु-सोमा , अहंताएं आदि । उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताए और उनसे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो गोमत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरहताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है. या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यमित से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पास्त्र नहीं होगा 


परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यकि.५ और विवाह के जप पक्षा र को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से घट दे सकेगी । 


B. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह नाय है कि ऐसा करता आवश्यक या समीचीन है , वहा वह, उसके लिए भो कारण है 
उन्हें सेखवर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंच को किसी वर्ग या प्रवर्ग के उक्तियों को वायत. आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावस्ति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में श्ट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , गिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गर आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष पवर्ग के जाक्तियों के लिए 
उपमंध करमा अपेक्षित है । 


[ माण IT - - चण्ठ -3(i)] 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


सोघे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं । 


आयुसीमा 


चयन पद अपवा सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए 

यों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेषा 
(पेंशन ) 
मियम , 
1972 में 
नियम 30 
के अधीन 
अमुमेय है 
या नही 


सक 


हो 


1 . संयुक्त नियंत्रक 1 * साधारण केलीय 1500- 60- 1800 चयन 
पेटेंट और डिजाईन ( 1983 ) सेवा समूह "क " 100- 2000 स . 

* कार्यभार राजपत्रित 
के आधार 


पर. 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अब 

पारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारस 
में रहने वाले अभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो अन्व 
मान और निकोबार द्वीप 
रुपा लमदीप में रहते है) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की मासिक 
विज्ञान/ रसायन विज्ञान 
में मास्टर की उपाधि या 
इंजीनियरी/प्रायोगिकी में 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) भौतिक अनुसंधान और 

प्रकाशित लेबा के रेकार्थ 
सहित 10 वर्ष का अनुसंधान 
अनुभव । 

अपवा 
किसी औधोगिक या इंजीनियरी 

संगठन में पर्यवेशी हैसियत 
में 10 वर्ष का व्यवहारिक 
अनुभव 

अथवा 
फिसी पेटेंट कार्यालय में पर्य 

बेलो हेसियत में 10 

वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं , अन्यपा 

सुहित अभ्यपियों की 
दशा में संभ लोक 
सेवा आयोग के विवे . 
कानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण ( 2 ) , अनुमक संबंधी 

अर्हता ( मर्हताएं ) संभ 
लोक सेवा आयोग/ सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकामुसार . 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यपियों को दशा में 
तत्र शिपिल की जा सकती 
है (है ) , अब अमन के 
किसी प्रकम पर संघ 


- 


- - 


- 
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लोक सेवा भायोग | सभम 
प्राधिकारी को यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षिन 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने 
माले उन समुतार्यों के 
अभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में 

उपसम्ध नहीं हो सकेंगे । 
वाछनीय : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविणलय की विधि 
में उपाधि या समतुग्य 
( ii ) प्रशासनिक अनुभव । 


सोधे भर्तीकिए आने परिवीक्षा की । भर्ती की पति /भर्तीसीधे होगी का प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिमि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि प्रोमति द्वारा या प्रतिनिय मित / स्पा - द्वारा भी की दशा में श्रेणियों है उसको संरचना 

परिस्थितियों में संप 
विहित आयु और कोई हो नातरण द्वारा तथा विभिन्न पसलियों जिमसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अहंसाएं द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों नातरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

की प्रतिमतता 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा सिजके न हो सकने प्रोन्नति : 

( प्रोमति के संबंध में विचार सीधी भर्ती करते समय 
पर सीधी मतों द्वारा । ऐसा उस नियंत्रक , पेटेंट और डिजाइन करने के लिए ) समह संघ लोक सेवा आयोग 

जिसने उस श्रेणी में पर्व नियमित " क " विभागीय प्रोति से परामर्श करना साब 
सेवा की है । 

समिति : 

श्यक है । 
( i ) अध्यक्ष / सदस्य , संघ 
लोक सेवा आयोग -- 

अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

मोपोगिक विकास 
विभाग--- सदस्य 
(iii ) महानियंत्रक , पेटेंट , 
डिजाईन और व्यापार 

पिम्ह - - सवस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए समुह " क " 

विभागीय प्रोन्नति समिति) : 
( i ) संयुक्त सचिव प्रशासन 
औद्योगिक विकास विभाग 

- अध्यक्ष 
( ii ) महाभियंत्रक , पेटेंट , 

जिजाईम और व्यापार 

चिन्ह -- सदस्य 
टिप्पण: - पुष्टि से संबंधित विमा 

गीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहिया , आयोग 
के अनुमोवनार्य भेगो 
जाएंगी । किन्त , यपि 
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आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोप्रति ममिनि 
की बैठार आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 

से होगी । 
- -. - - . . .- - -- - - - - - - - 
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चयन 


2. उप -नियंत्रफ . 

पेटेंट और 
डिजाइन 


* माधारण केन्द्रीय 1300- 50- 1700 
( 1983 ) मेघा ममूह "क " क . 

राजपत्रित 
* कार्यभार 
के आधार. 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


6 
45 वर्ष से अधिक नहीं हो 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों के अनुसार मर 
फारी मेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा 
मफती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनमे 
भिन्न जो अन्दमान 
और निकोबार द्वीप 
तथा लमवीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से भौतिक विज्ञान / 
रमायन विज्ञान में मास्टर 
को उपाधि मा इंजीनियरी / 

प्रोद्योगिकी में उपाधि । 
( 2 ) मौलिक अनुसंधान और 
प्रमाणित लेख के रिकार्ड 
महित 3 वर्ष का अनुभव 

अथवा 
फिसी इंजीनियरी या औग्री 
गिक मंगठन में पर्यवेक्षी 
हैसियत में 8 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । 

अथवा 
पेटेंट कार्यालय में पर्यवेक्षी 
हैसियत में 8 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा 

सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभष संबंधी 

अर्हता ( अर्हताएं ) पर्ष लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है 
( है ) , जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग को यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 
छनीय : -- ( 1 ) प्रशासनिक 
अनुभव । 
2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की विधि में 
उपाधि या समतुल्य या 
आर में विधि व्यवसाय । 


- 


- 
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नहीं 


दो वर्ष 


10 

12 

13 

. 
(i ) 50 % प्रोमति द्वारा , प्रोन्नति : 

( 1 ) प्रोन्नति के संबंध में सीधी भर्ती करते समय 
जिसके न हो सकने परीयो ऐसे सहायक नियंत्रक, पेटेंट और विचार करने के लिए संघ लोक सेवा 
भर्ती द्वारा 

डिजाइन और सूचना अधिकारी समूह " क " विभागीय आयोग से परामर्श 
( i ) 50 प्रतिशत सीधी भर्सी जिन्होंने संबंधित श्रेणी में प्रोन्नति ममिति : करना आवश्यक है । 
तारा वर्ष नियमित सेवा की है । ( i ) अध्यक्ष/ सदस्य , संघ 

लोक सेवा आयोग 

- - अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिव ( प्रशा 

मन ) औद्योगिक विकास 
विभाग- सवस्य 
(iii ) महाभियंत्रक , पेटेंट , 

डिजाइन और व्यापार 

चिन्ह - - सवस्य 
( : ) पुष्टि के संबंध में 
विचार करने के लिए 
समूह "क " विभागीय 

प्रोन्नति समिति : 
( i ) संयुक्त सचिष ( प्रशा 

सन ) ओधोगिकविकास 
विभाग -- अध्यक्ष 
(ii ) महानियंत्रक , पेटेंट , 

डिजाइम और व्यापार 

चिन्ह-- - सदस्य 
टिप्पण : - - पुटित संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियो आ . 
योग के अनुमोदनाथ 
भेजो जाएंगी । किन्तु 
यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है 
सो , विभागीय प्रोमनि 
ममिति की बैठक मेध 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किमी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर. 
से होगः । 


... . . 
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चयन 


3. सहायक नियंत्रक 

पेटेंट और 
विजाइन 


1100- 50 -1600 
० 


5 साधारण केन्द्रीय 
( 1983) सेवा समूह "क " 

राजपवित 
कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नही नहीं 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
भारी किए गए अनु 
देशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिन की 
जा सकती है ) । 

टिप्पण : आयु- सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायफ तारीख , 
भारत में रहने वाले 
अभ्यपियों से ( उनसे 
मिल जो मन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा 


- -- - - - - - - - -- 
आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विध लय की भौतिक 
विज्ञान / रमायन विज्ञान में 
मास्टर की उपाधि या 
इंजीनियरी /प्रौद्योगिकी में 

आधि या समतुल्य । 
( 2 ) मौलिक अनुसंधान और 
प्रकाशित लेख के रेकाई 
सहित 8 वर्ष का अनु 
मंधान अनुभव 

अथषा 
किसी इंजीनियरी या औद्यो 

गिक संगठन में पर्यवेशी 


[ ( भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 
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-- - - - - . -- - - - -- - - - - - - - 


- - - - - - 


क 


- - 


- 


लक्षठीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्म करने के 
लिए निमत की गई 
अंतिम सागम होगी । 


हैसियत में 6 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । 


अथवा 
किमी पेटेंट कार्यालय में पर्यवेक्षी 

है मियत में 5 वर्ष , का 

अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं, अन्यथा 

सुअहित अभ्यर्थियों की दगा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
क विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी 

अहंता ( अहंनाएं ) संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेका 
नुमार अनुमूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दगा में 
तब णिथिल की जा सकती 
है ( है ) , जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर मेघ लोक 
मेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रमाने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संमया में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : किमी मान्यना 

प्राप्त विश्वविद्यालय की 
विधि में उपाधि या सम 

तुल्य । 
टिप्पण : -- निश्चित शैक्षिक 

अर्सनाएं, भर्ती के अनुसार 
भर्ती करते समय विनि 
दिष्ट की जाएंगी । 


- 


. 


। । 


- - 


- - - - - - 


- 


. . 


- 


- - . . .. - - - - - 
- - - - - - - - 

12 


- - - 


10 


. 


13 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


दो वर्ष 


आयु : नही 
शैक्षिक अईना : हा 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

( 1 ) प्रोन्नति के संबंध में सीधी भर्ती करते समय 
पर मीधी भर्ती द्वारा । ऐसे पेटेंद और डिजाइन परीक्षक , विचार करने के लिए संघ लोक सेवा 

जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष समूह "क " विभागीय आयोग से परामर्श 
सेवा की है । 

प्रोन्नति ममिति : 

करना आवश्यक है । 
( i ) अध्यक्ष/ मवस्य संघ 
लोक सेवा आयोग - - 

अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिव ( प्रशा 

मन ) , औद्योगिक विकास 

विभाग - - सवस्य 
( iii ) महानियंत्रक , पेटेंट , . 

डिजाइन और व्यापार 
चिन्ह - - सदस्य 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 
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- 


- - " 


12 


- -- - - 


-- - --- 


- - - 


( 2 ) पुष्टि के संबंध में वि . 
मार करने के लिए समूह 
"क " विभागीय प्रोपनि 
ममिति : 
( i ) संयुक्त सचिव ( प्रशा 

सन ) औद्योगिक विकास 
विभाग--- अयक्ष 
( ii ) महानियंत्रक , पेटेंट, 

डिजाइन और व्यापार 

चिन्ह- - मवस्य 
टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहिया आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएगी किन्तु यदि 
आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो, विभा 
गीय प्रोन्ननि ममिति की 
बैठक मेष लोक सेवा आ 
योग के अध्यक्ष या किमी 
मवस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 
- 


- - 


- - - . . .. - - - - - 
- - - - - - -- - - - 
23 


- - 


67 


- - 


- 


4. प्रशामनिक 
• अधिकारी 


लागू नहीं लागू नहीं होता 
होता 


1 * साधारण केन्द्रीय 1100- 50- 1600 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( 1983 ) सेवा ममूह "क " २० 
* कार्य- राजपत्रित 
भार 


आधार 


पर 


परि 
वर्तन 
किया 


सकता 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


1 


0 


1 : 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


इस पद पर नियुक्ति के 

लिए चयन करते 
समय संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


11 

.. . _ . . - - - -- - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानामरण लागू नहीं होता 

( जिसके अन्मर्गत अल्पकाग्निक (जिराके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) 

संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों । 
विश्वविद्यालयों /मान्य पाप्राप्त 
अनुसंधान संस्थाओं/ अर्ध 
मरकारी , कानूनी या स्वशामी 

संगठन के अधीन से अधिकारी, 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 700 - - 1300 रु . 

या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर 5 वर्ष मेया की है; या 


- - - 


-.. -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


13 


1 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


-- . 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


( iii ) जिन्होंने 650- 1200 रु० 

या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर वर्ष सेवा की है । 


और 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित 

मौक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की भौनिक विज्ञान 
रसायन विज्ञान में मास्टर की 
उपाधि या इंजीनियरी/प्रोखो 
गिकी में स्नातक को उपाधि 

या ममतुल्य । 
( ii ) किसी ख्याति प्राप्त वैज्ञानिक 

या तकनीकी संस्था में तकनीकी 
सार / अभिलेख का राजपत्र 

तैयार करने का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति संधिवा की अवधि , 
जिसके अन्तर्ग । उसी संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारि किसी अन्य काउर . 
बाहय पद पर प्रतिनियुकि को 
अवधि है, माधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- - - 
- - - - - - - 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


23 


5 


1100- 50-1600 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
रु . 


लागू नहीं 


5. सूचना अधिकारी 1 * माधारण केन्द्रीय 

( 1983 ) मेया ममूह "क " 
* कार्य- राजपत्रित 
भार 


लागू नहीं होता 


होता 


आधार . 


पर 
परि 
वर्तन 
किया 
जा 
मकता 


- ur 


- 


- 


- - - 


- 


- - - -- 


- 


-- 


- - - 


- 


11 


- - - 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


- - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा (जिमके 
अन्नगत अल्पकालिक 
मंविधा है । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर पुष्टि के संबंध में विचार इस पद पर नियक्ति 

स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत करने के लिए समूह “ क ” के लिए चयन करते 
अल्पकालिफ मेविदा भी है । ) विभागीय प्रोन्नति समिति समय संघ लोक सेवा 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / ( i ) मयुक्त मचिव ( प्रशा . आयोग से परामर्श 
विश्वधियानयों । मान्यता- मन ) औद्योगिक विकास करना आवश्यक है । 
प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं विभाग - -- अध्यक्ष 
अर्धसरकारी कानूनी या (ii ) महानियंत्रक , पटेंट , 
स्व शामी संगठन के अधीन ऐसे मिजाइन और व्यापार 
अधिकारी :- - . 

चिन्ह - सदस्य 


- 


- 


- 
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11 

12 
- - --- - - - - - - . - 

- -- 

- .- - - - - - - - - -- - - - - - -- - 

1. ( क ) (i ) जो सदृश पद धारण टिप्पण :--- पुष्टि से संबंधित 
किए हुए है ; या 

विभागीय प्रोमति समिति 
( ii ) जिन्होंने 700-1500 रु० की कार्यवाहियो , आयोग 

या समतुल्य वेतनमान वाले के अनुमोवमार्थ भेजा 

पदो पर 5 वर्षमेवा की है ; या जाएगी । किन्तु यदि 
( iii ) जिन्होंन 650-1200 रु० आयोग उनका अनुमोदन 

या ममतुल्य वेतनमान वाले नहीं करता है तो , 
पदों पर 8 वर्ष सेवा की है ; विभागीय प्रोन्नति समिति 

की बैठक संघ लोक सेवा 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित आयोग के अध्यक्ष या 
शैक्षिक अहंताएं और अनुभव किसी सदस्य की अध्यक्षता 

में फिर से होगी । 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की भौतिक विज्ञान 
रसायन विज्ञान में मास्टर की . 
उपाधि या इंजीनियरी / प्रौद्यो 
गिकी में स्नातक की उपाधि 

या समतुल्य । 
( ii ) विज्ञापन प्रचार या जन 

संपर्क में अनुभव । 
2. ऐसे विभागीय महायक 

सूचना अधिकारी पर भी , 
जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है, विचार 
किया जाएगा और यदि 
उसका इस पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन कर लिया 
जाता है तो , उसे प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया ममता 

जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत उसी संगठन | 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काहर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


2 


5 


__ _ _ 


6. सहायक सूचना 

अधिकारी 


1* साधारण केन्द्रीय मेवा 700- 40-900- लागू नहीं होता 
( 1983 ) ममूहक" 

दारो० -40 
* कार्यभार गजपत्रित 

1100- 50 

1300 क . 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जो 
मकना 


35 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक 
( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी (i ) भौतिक विज्ञान ग्मायन विज्ञान 
किए गए अनुदेशों के अनु . में मास्टर की उपाधि ; 
मार सरकारी सेवकों 

या 
के लिए 3 वर्ष ता वो मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिल को जा सकती रिशासन की इंजीनियरी/ 

प्रायोगिकी में स्नातक की 
टिप्पण : आयु -सीमा अव उपाधि या ममतुल्य । 

धारित करने के लिए (ii ) मेन्द्रीय सरकार या किसी 
निर्णायक तारीख भारत में राज्य सरकार के विभाग या 
रहने वाले अधि यो किमी पब्लिक उपक्रम या 
से ( उनसे भिन्न जो किमी प्रतिष्ठित स्थापन में 


- - - 


- -- 


- - - - .. . . 


- - 


- - - 


- 


[ ( भाग- II - 
- - - - - - 


3 (i ) 
- -- 
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भारत का राजपत्र : नवम्बर 19 , 1989 / कार्मिक 28, 1905 
- - . - - - - 

-- - - - - - -.. - . 
5 

_ . _ . . 
अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई तारीख होगी । 


विज्ञापन /प्रचार या जन- संपर्क 

में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिपण 1. : अईनाएं , अन्यथा 
मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में 
मंत्र लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2. : अनुभव संबंधी 
अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 
मेधा आयोग के विवेकानुसार 
अनमूचित जातियों और अन 
मूचित जनजातियों के अभ्या 
थियों की दशा में नब शिथिल 
की जा गफी है ( है ), जय चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी के पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
वांछनीय : 
पेटेंट और डिजाइनों में संबंधित 

विधि और विधि -व्यवमाय की 
जानकारी । 


- - 


-- । - 

- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- -- 


- - - 


- 


12 


8 


11 


13 


- - . - 
9 
दो वर्ष 


- - -- 
10 
सीधी भर्ती द्वारा 


___ - -- 


- 


- 


-- - 


लागू नहीं होता 


- - - - - 
लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार मीधी भर्ती करते 
करने के लिए ममह समय मघ लोक 
"क " विभागीय प्रोन्नति मेवा आयोग में 
समिति : - - 

परामर्श करना 
(i ) मंयुक्त सचिव ( प्रशा आवश्यक है । 

सन ) औद्योगिक 
विकास विभाग 

- - अध्यक्ष 
( ii ) म नियंत्रक , पटेंट, 

डिजाइन और घ्यापार 

चिह - - मवस्य 
टिप्पग : - पुष्टि से संब 
धित विभागीय प्रोन्नति 
ममिति को कार्यवाहियां, 
आयोग के अनुमोवनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु , 
यदि आयोग उनका 
जमादा नहा कर 
है ता , विभागीय 
प्रोमति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी 
मरथ का जयपाना में 

फिर से हागा । 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- - - 


- - 
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- - - 


- . - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


लागू नहीं 
होता 


7. पेटेंट और डिजाइन 46 गाधारण केन्द्रीय 
परीक्षक ( 1988 ) मेवा समूह 

कार्यभार " क " राज 
के पत्रित 


700- 40- 9101)- 
दरो0- 40 
1100-50 
1300 रु 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकारबाजार 
किए गए अनदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


आधार 


पर 
परिवर्तन 


आरण्यक : 
(i ) किमी मान्यता प्राप्त वि 

श्वविय लय की भौतिक 
विज्ञान सायन विज्ञान में 
मास्टर को उपाधि या 
इंजीनियरी । टेक्सटाइल 
प्रोद्योगिकी में उपाधि 

या समतुल्य । 
( ii ) किसी औद्योगिक या 

इंजीनियरी संगठन में 
। वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव । 


किया 


जा 


मकता 


कार 


टिप्पण : आय-सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो अन्द 
मान और निकोबार 
द्वीप मथा लक्षवीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


टिप्पण 1 · अहंताएं अन्यथा 

मुहिन अभ्यर्थियों की दशा 
में मंघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानमार शिथिल की 

जा सकता है । 
टिप्पण : अनभव संबंधी 

अर्हता ( अहंनाएं.) संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकाममार 
अनसूषित आतियों और 
अनुसूचित जनजातियों और 
अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिग्न को जा मकती है 
( है ), जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भाने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेगे । 


वांछनीय : 
( i ) पेटेंट और रिजाइनों से 

संधिप विधि और विधि 
व्ययमाय की जानकारी । 

(ii ) अनुसंधान अनुभव । 
टिप्पण : — निश्चित गक्षिक अई 

माएं , भर्ती के अनुभार 
भर्ती करते समय विनिविष्ट 
की जाएंगी । 


- 


- - - 


- 


---- - - 


. . 


- 


- - - - -- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


.. . . - 


- - 


- - .. 


10 


. . 


- - - 


- 


--- -... - - -- - - - 

। । 
- - - - 

लागू नहीं होता 


- - - 


- 


. - . - - 


- - - -- - 


लागू नहीं होना 


वो वर्ष 


साधी भर्ती द्वारा 


पुष्टि के संबंध में विचार माधी भर्ती करने 
करने के लिए ममय मंघ लोक 
ममह “क ” विभागीय सेवा आयोग से 
प्रोप्ननि ममिनि : परामर्श करना 
( i ) संयुक्न गचित्र आवश्यक है । 

( प्रपामन ) औधोगिक 
विकास विभाग ---- अध्यक्ष 


[ भाग II खण्ड 3 ( i ) ] 
-- -- - - -.. . - - - - -- - - - - - - - - ... - - - - - 
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10 

12 

___ 13 
- - -- - - - - - - 
( ii ) महानियंत्रक , पेटेंट , 
डिजाइन और व्यापार 

चिन्ह — सदस्य 
टिप्पण :--- पुष्टि में संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति ममि 
नि की कार्यवाहियां 

आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएगी । किन्तु , 
यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है, 
तो यिभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी मवम्य 
की अध्यक्षता में फिर 

मे होगी । 
- . .-- 


- 


- - . -- . 


- 


. 


. 


. - - - - - 


- - 


- - - 


तक 


- - - 


- - 


. - - . 


- - - 


. . 


चयन 


नहीं 


- - - - - . . - - - - 
8 . ज्येष्ठ पुस्तकालय 1 * 
अध्यक्ष 

( 19981) 
* कार्यभार 


माधारण केन्द्रीय 

मेथा समूह 
" ख " गज 
पत्रिन 


650 -60- 7410 - 
35- 810 
दरो०- 35 
880- 40 
1000दरो 


0 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेणों के अन . 
सार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक पिश 
थिन की जा सकती 


आधार 


पर 


110 -1000 


परिवर्मत 
किया 


जा 


आवश्यक : 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किमी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय / संस्था की 
पुस्तकालय विज्ञान में 
उपाधि या ममतुल्य 

डिप्लोमा या समतुल्य । 
( iii ) कमी प्रतिष्ठिय पुस्तका . 

लय में उत्तरवार्य। हैसियन 

में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. : अर्हताएं, अन्यथा 

मुहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण : - - आयु-मीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तार ख , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न जो अन्द 
मान और निकोबार 
डीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


मकता 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - -- - - 


- - 


. 
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7 


तक 


- - 


-.. 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


. 


. 


. 


टिप्पण 2. : अनव संबंधी 

अईना ( अईनाग ) संभ लोक 
सेवा आयोग के विकान 
सार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अन्यपियों को दगा में 
नब णिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर मंष लोक 
सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए आरभिः 
रिकियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनभव रखने वाले 
उन ममुवायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


बांछनीय : 
(i ) किमी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय की 
पुस्तकालय विज्ञान में 
मास्टर की उपाधि या 

समतुल्य । 
(ii ) किमी उत्तरवायो हैमि . 

यत में प्रलेखन कार्य 

का अनुभव । 
(iii ) अंग्रेजी से भिन्न 

किसी एक आधुनिक 
यूरोपीय भाषा का 
कार्यमाधक शान । 


- 


- 


- 


____ -- - - 


1 ] 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- -- -- 


10 

- - - - - - - 
प्रोन्नति वाग जिमफे न हो 
मकने पर सीधी भर्ती द्वाग । 


दो वर्ष 


- - - 
आयु : नहीं 
पीक्षिक 
अहला : नही 
किंतु किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्या 
लय की स्नामक 
की उपाधि और 
पुस्तकालय विज्ञान 
में उपाधि या 
गमतुल्य डिप्लोमा 
या ममतुल्य होना 
चाहिए । 


प्रोन्नमि : 

समूह "म्म " विभागीय प्रोन्नति सोधो भनी करने 
गोमा पुस्तकालय अध्यक्ष जिसनेममिति : 

ममय संघ लोक 
उस श्रेणी में 10वर्ष नियमिन (i ) संघका सचिव सेवा बायोग से 
सेवा की है । 

( प्रशासन ) औया परामर्श करना 
गिक विकास विभाग आवश्यक है । 

- - अध्यक्ष 
(ii ) महानियत्नम , पेटेंट, 

डिजाइन और 
व्यापार चिह्न 

सदस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबं 
धित विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की कार्यवाहिया 
आयोग के अनुमोद 
नार्थ भेजी जाएंगी । 


nau ॥ 


- 


- 


- - 
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10 


11 


13 


12 
किन्तु , यति पायोग 
उनका अनुमोदन नहीं 
करता है सो विमा 
गीय प्रोमति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्य 
क्षता में फिर से होगी । 


[FOTO- 12018/ 5/8 1-PUTO IV ) 
Toto ITTO WATU 174 , 487 fra 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New D -lhi, the 31st October , 1983 
G .S . R . 856 : - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Office 
of the Controller -General of Patents, Designs and Trade Marks (Class I and II (Gazetted ) posts ] Recruitment Rules, 1968 in so far as they 
relate to the posts in the Patent Office , except as respects things done or omitted to be done, the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to Group A and Group B posts in Patent Office in the Office of the Controller-General of 
Patents , Designs and Trade Marks, namely : 

1. Short title and commencement : - (1) These rulesmay be called the Patent Office (Group A and Group B posts) Rocruitment 
Rulcs , 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazette. 
2 . Application . These rules shall apply to the post(s) specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3. Number of posts , classification and scale of pay . - Thc nuinber of the said posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the sald Schedule . 

4 . Method of recruitment, ago limit, qualifications etc . The method of recruitment to the said posts, age limit , qualiGcations and 
other matters connected therewith shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schodule aforesaid , 

5 . Disqualification --- No person , 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has enterod into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the porsonal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , oxempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to bo record in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of theso 
rules in respect of any class or category of persous. 

7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions roquired to be provided 
for the Scheduled Castęs, the Schedulc 1 Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to tiine in this regud. 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifica 
post tion . 


Scalc of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
scloction 
post or non 
selection 
post 


whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under 
rulo 30 
of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules, 
1972 

6a 
Yes Essential : 

(i) Master s degree in Phy 

sics/ Chemistry or Deg 


6 


1 . Joint Controller 
of Patents and 

Designs 
989 GI/83 — 5 


2 

3 
1 * General 
(1983 ) Central 

Service 


4 

5 
Rs. 1500 -60- Selection 
1800 - 100 
2000 / 


Not exceeding 

50 years 
(Relaxable for Go 
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2 


6 


ба 


* subject to variation 

dependent on work - 
load . 


Group A 
Gazetted , 


vernment servants by 
5 years in accor 
dance with the ins 
tructions issued by the 
Central Government. 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 

shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ). 


ree in Engineering / Tech 
nology of a recognized 

University or equivalent. 
( ii ) 10 years rescarch ex 

perience with record of 
original research and 
published papers. 

OR 
10 years practical ex 
perience in a supervisory 
capacity in an Industrial 
or Engineering Orgainsa . 
tion . 


OR 


10 years experience in 
superivsory capacity in 

i Patents Office . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified , 
Noto 2 : The qualification (s) 

regarding experience is / 
are relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candi.. cs l ongs 
ing to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the 

Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 

munities possessing the 
requisite experience aro 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 
reserved for them . 
Desirable : 
(i) Degree in Law of a 

recognised University 

or equivalent. 
(ii) Administrative experi 

ence. 


Period of 
probation , 
if any . 


Whether age and 
educational quali 
fications prescrib - 
cd for direct rec 
ruits will apply in 
the case of promo 
tees 


Method of recruitment in case of rocruitinent by pro - If a Departmental Promo- Circumstances 
whether by direct recruit - motion /deputation / transfer, tion Committee exists , in which Union 
ment or by promotion or grades from which promo- what is its composition Public Service 
by deputation / transfer tion /deputation / transfer to be 

Commission is 
and percentage of the made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making ro 
various methods 

cruitment 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion failing 

which by direct rec - 
ruitincnt , 


Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
Deputy Controller of Patents Promotion Committee with the Union 
and Designs, with 3 years (for considering pro - Public Service 
regular service in ihe grade motion ) ; 

Commission 


[MTT II - 6 3 (i) ] 


ATTA FT TY4a : 79 * * * 19, 1983 / # ta 28 , 1905 


2473 


10 
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13 


(1) Chairman /Member , necessary whil 

Union Public Ser - making directe 
vice Commission , recruitment. 

Chairman , 
( it ) Joint Secretary (Ad 

ministration ), De 
partment of Indus 
trial Development 

Meinber . 
(iii) Controllor General 

of Patents , Designs 
and Trade Marks 

Member. 
Group ‘ A ’ Departmental 
Promotion Committee 
(for considering con 
firmation ); 
(i) Joint Secrotary (Ad 

ministration ), De 
partment of Indus 
trial Developinent 

- Chairman . 
( ii ) Controller General 

of Patents , Designs 
and Trade Marks 
- Member 
Note : The procoedings of 

tho Dopartmental Pro 
motion Committee ro 
lating to confirmation 
shall be sent to the 
Commission for app 
roval. If, however, 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Servico Commis 
sion shall be held . 


2 


3 


: 


4 


ба 


- - - 


- - 


Rs. 1300 -50 - Selection 
1700/ 


Yes 


2 . Deputy Con - + 6 General 
troller of Patents (1983) Central 
and Designs 

Service 
* subject to variation Group A 
dependent on work Gazetted . 
load . 


Not exceeding 45 
years 
(Relaxable for Go 

vernment servants 
by 5 years in accor 
danou with the ing 
tructions issucd by 
the Contral Govoru 
ment) 

Note : Th : crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
dato for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than thoso 
in Andaman and 


Essential : 
(i) Master s Degree in Phiy 

sics/Chemistry or Degree 

in Engineering / Techno 
logy of a rocognised 

University or oquivalent. 
( ii) 8 years, research ex 

Perienc ) with record 

of original research 
and 

published 
papers, 

OR 
8 years practical cx 
perienco in a supervisory 
capacity in an engineer 
ing or industrial organi 
sation 

OR 
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v 


1 


2 


3 


6 


Nicobar 
and 
Wecp ). 


Islands 
Lakshad . 


8 years experience in a 
supervisory capacity in 

Patients Office 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
cundidates otherwise well 

qualified , 
Note 2 : The qualitication (s ) 

regarding experience is 
ure relaxable at the dis 
cretion of the Union Public 
Service Commission in the 
Cilse of candidates bolong. 
ing to Schedulod Castos 
and Schodylod Tribes if , 
at any stage of selection , 
the Union Public Sorvice 
Commission is of the opin 
ion that sufficient nun 
ber of candidates from 
these communitios possess 
ing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the yacracies re 

served for then . 
Dosirable : 
(i) Adininistrativo Experi 

ence , 
(ii) Degree in Law of a re 

cognised Univrsity or 
equivalent or practice at 

the Bar, 
Note : The exact educational 

qualifications in 
( i) shall be spocificd at the 

time of recruitment 
according to requires 
ment. 


on 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


(i) 50 % by promotion 
failing which by direct 
recruitment ; 


( 11) 50 % by direct 
recruitment, 


Promotion : 

(1) Group A DPC (for Consultation 
Assistant Controller of Patents considering promotion ): with the Unica 
and Designs , and Informa. (i) Chairman /Member , Public Servico 

ti0 . 1 0 .hcer with 3 yerrs Union Public Service Commission nec 
regular service in the res Commission - - Chair- ssary whlle ma 
poctive grade. 

man . 

king direct rec 
(ii) Joint Secrotary (Ad - ruitmont, 

ministration ), Depart 
ment of Industrial De 

volopment --Member . 
(iii ) Controller General 

of Patonts , Designs and 
Trade Marks -- 
Member. 
(2) Group A D .P . C . 

(for considering con 
firmation ) : 


[ 977-11T0 3 ( 1) ] 
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- 


- -- - - 

9 
- - . 


1 3 
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10 11 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - 

(i) Joint Secretary (Ad 

ministration ), Dopart 
ment of Industrial De 

velopment- - Chairman , 
( ii ) Controller General 

of Patents , Designs 
and Trade Marks - 

Member 
Notc : The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committco 
relating to confirina 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval. If, however , 
these are not approved 
by the Commission 
a fresh wecting of the 
Departmental Pro 
motion Committee to 
bc preside ) over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Con 

inission shall be held . 
- - - - - - - - - - - - 


-- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


6 


ба 


* 5 
( 1983) 


Rs. 1100 -50 - Selection 
1600 


3 . Assistant 

Controller of 
Patents and 
Designs . 


Goneral 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted . 


Not exceeding 40 No 
years. 
(Relaxable for Go 
vernment servants by 

5 years in accordance 
with the instructions 
issued by the Central 
Government). 


Essential ; 
(i) Master s Degree in Play 

sics/Chemistry or Degrce 
in Engincoring / Technology 
of a recognised University 
or equivalent. 
( ii) 6 years roscarch expc 

rience with record of origi 
nal research and published 
papers , 


* Subject to variation dependent on workload. 


OR 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
ics in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar Is 
lunds and Laksha 
Iweep ). 


6 years practical experience 

in a supervisory capacity 
in an onginoering or indus 
trial organisation ; 


OR 


6 years experience in 
supervisory capacity in a 

patents oflice . 
Notc 1 : Quulifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is/ 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Publiw 


- - 


-- 


- - 
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62 


Service Commission in the 
case of candidates belong 
ing to Schoduled Castes 
and Schoduled Tribes if, 
at any stago of selection . 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be avail . 
able to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirablo : 
Degree in Law of a recognised 

University or oquivalent 
Note : The exact educational 

qualifications in (i) shal 
be specified at the time of 
recruitment according to 
requirement. 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


m 


2 years 


By promotion failing 
which by direct rectt. 


Age : No 
Educational Quali 
fication : Yes 


Promotion : 

(1) Group A D . P.C . Consultation 
Examinors of Patents and Do . (for considering proino - with the UPS 
signs with 5 years regular tlon ) : 

necossary while 
scryico in the grade . 

(i) Chairman /Member , making direct 

Union Public Service rectt . 

Commission - Chairman 
(ii) Joint Secretary (Ad 

ministration ), Depart 

ment of Industrial 
Development - -Member 
( iii) Controller General 

of Patents , Designs 
and Trade Marks 
Member . 


(2 ) Group A D . P . C . 

(for considering 2012 

firmation) : 
(i) Joint Socrotury (Ad 

ministration ), Depart 
ment of Industrial De 

velopment - Chairman , 
( ii) Controller General 

of Patonts , Designs 
and Trade Marks 

Member . 
Noto : The Proccodings 

of the Departmental 
Promotion Committed 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for ap 
proval. If , however, 
these are not approvod 
by the Commission a 


(MIT II - 983 ( ) ] 
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78 1 946 : 77797 19, 1983 / faz 28 , 1905 
Tonü 
10 


12 


13 


- 


- 


- - 


frosh meeting of the 
Dopartmental Pro 
motion Committee to 
bo presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Serivce Commis 
mission shall be held . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


— 


- - 


ī 


2 - - 3 - -- - A - - 


5 - - -- 5 


6a 


- 


- - - 


Not applicable 


- uur 


13 


- . - 


. 


Consultation 
with U . P . S . C . 
necessary 
while making 
selection for 
appointment to 
the post. 


4 . Scientific Officer # 1 General Rs. 1100 - 50 - Not Not applicable Not 
(1983) Central 1600 . applicable 

applicable 
* Subject Service 
to vari- Group A 
ation Gazetted . 
depen 
dent on 
workload . 

- - - -- - - - . . 
- - - - - - - - - - - - - - 
10 11 

12 
. - . - . 
Not applicable Not By transfer on deputation Transfer on deputation ( inclu - Not applicable 

applicable (including short- term ding short-term contract) : 
contract ). 

Officers under the Central/ 

State Governments /Univer 
sitios /Recognised Research 
Institutions /Semi-Govern 
ment, Statutory or Auto 

nomous Organisation : 
(a )(i) holding analogous posts ; 

OC 
(ii) with S years service in 

posts in the scale of Rs. 

700- 1300 or cquivalent; or 
( iii ) with 8 years service in 

posts in tho scalc of Rs. 
650 - 1200 or cquivalent ; 

and 
(b ) possessing the following 

educational qualifications 

And experience : - - 
(1) Master s Degree in Phy 

sics/ Chemistry or Bache 
lor s Degree in Engineer 
ing / Technology of a re 
cognised University or 

equivalent. 
(ii) Experience in the prepa 

ration of technical abstracts / 
records/papers in a reputed 
scientific or technical insti . 

tution , 
(Period of deputation / 
contract 

including 
period of deputation in an 
other ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointineat in the samo 
organisation department 
shall ordinarily not exceed 
3 years) 
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1 


2 


3 


6a 


Not applicable 


Not applicable 


5. Information 

Officer 


Rs. 1100-50 - Not 
1600) applicable 


Not 
applicable 


* 1 General 
( 1983 ) Central 
# subject Service 
to vari- Group A 
ution Gazetted. 
depcn 
dent on 
work 
load , 
- - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- -- - - - 


- - - - 


-- - - - 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - - - 


- 


8 


10 


-- - 
12 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion transfer 
on deputation (including 
short- term contract) 


or 


and 


Promotion transfer on depu - Group ‘ A ’ D .P . C . ( for Consultation 
fation (including short- term considering confirmation ) : with U .P . S . C . 
contract); 

(i) Joint Secretary (Ad- necessary while 
Officers under the Central ministration ) Doptt. of making sclec 

State Governments /Univer- Industrial Develop - tion for appoint 
sities /Recognised Research mont - Chairman, ment to the 
Institutions/Semi-Govern 

post 
ment, Statutory or Auto - ( ii) Controller General 

nomous Organisations : - - of Patents , Designs 
(a )(i) holding analogous posts ; and Trade Marks -- 

Momber . 
( ii ) with 5 years service in Note : The proceodings 

posts in the scale of Rs. of the Departmental 

700 - 1300 or equivalent; or Pr ) noiul Connittee 
( iii) with 8 years service in relating to confirma 

posts in the scale of Rs. tion shall be sent to tho 
650 - 1200 or equivalent ; Commission for app 

FOVAI. If, however, 
(b ) possessing the following thesc a ro not 
educational qualifications approved by the Commis 
and experience ; 

sion a fresh mecting 
(i) Master s Degrce in Phy of the Departmental 

sics /Chemistry or Bacho - Promotion Committee 
lor s Degree in Engineering to be presidod over by 
Technology of a recog tho Chairman or a 
niscd Univorsity or equival Member of the 
lent. 

U . P . S . C . shall be held . 
( ii) Experience in advertising/ 

publicity or public relations. 
( 2 ) The departmental Assis 

lant Information Officer 
with 5 years regular ser 
vice in the grade will also 
bo considered and in case 
he is selected for appoint 
ment to the post, the same 
shall be deemed to have 
been filled by promotion , 
(Period of deputation /con 

tract including the period 
of deputation in another 
ex- cadre post held imme 
diately preceding this ap 
pointment in the same or 
ganisation /department 
shall ordinarily not exceed 

3 years). 
- -- - 

- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


-- - 


- 
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1 


2 


4 


5 


6a 


6 . Assistant 

Information 
Officer . 


1 General Contral Rs. 700 -40 - Not 
* 1983 Service Group 900 -EB -40 - applicable 

1100 -50 - 1300 
Gazetted . 


A 


Essential : 
(i) Master s Degree in Physics 
Chemistry 

OR 
Bachelor s Degree in 
Engineering/ Technology 
of a recogaiscd Univer 
sity or equivalent. 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Notexceeding 35 
years , 
(Relaxable for Govt. 
servants by 5 years 

in accordance with 
the instructions 
issued by the, Çent 

ral Governcent.) 
Note : The oruoial 
date for deterinin 
ing the age limit 
shall be the olos 
ing date for receipt 
of applications 
from candidates, 
in India (othor 
than those in 
Andaman & Nico 
bar Islands and 
Lahshadweep ). 


( 11 ) 3 years experience in 

advertising /publioity or 
public relations in a 
Central or State Govern 
ment Department or in 

a Public Undertaking 
or in an Establishment 
of standing 


Note 1 : Qualiications ar o 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otberwise well 

qualified . . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is / 
aro relaxable at the dig 
oretion of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes 
and Sohoduled Tribes if, 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from 
thesc communities possoss 
ing the requisite experience 
arc not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable: 
Knowledge of Law and 

Praotico relating to patonts 
and designs. 


- 


8 


11 


12 


13 


9 
2 years 


. 10 
By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Group A Departmental 

promotion Commitco Consultation 
( for considering confirma with the UPSC 
tion ) : 

necessary whilo 
(1) Joint Secretary 

making direct re 
(Administration ), cruitment. , 
Department of In 
dustrial Development 

- - Chairman 
(ii) Controller General 

of Patents, Desigos 

and Trade Marks -- Member 
Note : The Proceedings 

of the Departmental 


989 G1/8346 
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1113 


10 


11 


Promotion Coinmittee 
relating to confirina 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval. Ir , however , 
the- c ille not approved 
loy the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
lion Committee to be 
preside i over by the 
Chairman or a Mem 
ber ofthe Union Public 
Service Commission 
shall be held . 
- - -- 


-- - - - - 


- - - 


- 


-- - - -- -- - - - 


- - 


. 


-- - - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- -- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


IZDA 


6a 


7. Examiner of 
Patents and 
Designs. 


* 46 Gencral Central Rs. 700 - 71 ). Not 
(1983 ) Service Group 900 -EB -41 . applicable 

A Garctted . 1100 - 50 - 1. 00 


Essential : 
(i) Master s Degrce in Phy 
sics /Chemistry or Degree 
in Engineering /Textilo 

Technology of a re 
cognisa University or 
equival. t. 


* Subject to variation 
opendont on work - load , 


Not excecding 35 No 

years . 
(Relaxable for Govt. 

servants by 5 yrs . 
in accordance 
with th : instruc 
tionis in , led by the 

Contral Govt.). 
Note : The crucial 
date lire stermin 
ing the age limit 
shall be the clos. 
ing date for receipt 
of applications 
from candidates , 
in India (Other 
than those in An 
daman & Nicobar 
Islands and Lahsha 
dweep ). 


( li ) 3 years practical ex 
perience in an industrial 
or eng incering Organisa 
tions. 


Notc 1 : Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 


Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Publio 
Service Comunlssion in the 
case of candidates be 
longing 10 Schedule 
Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
sclection , the Union Public 
Service Coninission is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
those coinmunitics possess 
ing the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacan 
ices reserved for them . 


Desirable : 
(i ) Knowledge of Law and 

Practice relating 10 
patents and designs. 


... -- --- - - - - 


1 


- 


- 


I 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - --- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 

- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - 

- 


1 


2 


3 


67 


- - - - 


- - - 


- - 


( ii ) Research experienco. 
Note : The cxact educational 

qualifications in ; 
(i) shall be specified at 

the timo of reoruitment 
focording to require 
ment. 


- - - 


- - 


- 


- - -- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


-- - 


-10 


- - 


12 


13 


- 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group A Departmental, Consultation 
Promotion Committco with the UPSC 
(for considering confirma - necessary while 
tion ) ; 

inaking direct 

recruitment. 
(i) Joint Secretary 

(Administration ),De 
partinent of Industrial 
Developinent 

- -Chairman , . 
( ii) Controller General 

of Patents and De 
signs and Trade 

Marks --- Member 
Note : The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval. If, however , 
these are not approved 
by the Commission 
a fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Commi. ee to be 
presided over by the 
Chairman or Member 
of the Union Public 
Sorvice Commission 

shall be held . 
- - - . 


- - . - - . -- .- -- - 


- - - - - 


- 


-- - - - - ---- -- - 


-- - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 2 - 


- -- - 


5 


6 


62 


8 . Senior 

Litiraiian . 


* 1 General Contral Rs . 650 - 30 - 
( 1933) Service Group 740 -35 - 810 
B Gazetted EB -35 - 880 - 40 . 

1000 -EB- 40 

1200 , 
* Subject to variation 
dorendent on work -load . 


Essential : 
(i) Master s Degree of reco 

gnised Universitv or equi 
valent. 


Selection . Not exceeding 30 No. 

years . 
(Relaxable for Govt . 
servants by 5 yrs . 
in accordance with 
the instructions 
issued by the Cen 
tral Government) 
Noto : The crucial 
date for determin 
ing tho age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 


( ii ) Degroe or equivalent 
diploma in Library Science 

of a rooognised Univer 
sity ) istilution or equja 
valent . 


( lii ) 3 years experience in 

a rosponsible capacity 
in a Library standing. 


- - 


- 


- 
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- 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands & 
Lahashadweep ) , 


Note 1 : Qualifications are 

relaxablo at tho discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is /are 
relaxablo at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case 
of oandidates belonging to 
Scheduled Castos and 
Sohoduled Tribos, 1f, at 
any stage of selection 
the Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficientAum 
bor of candidates from 
those communities possess 
ing the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up tho vzoancies 

reserved for them . 
Desirablo : 
(i) Master s Degree in the 

Library Scionco of a 
recognised University or 

equivalent. 
(li) Exprience of documen 

tation work in a ros 

ponsible capacity , 
(lit) Working knowledge of 

any one modern Euro 
pean language other than 
english . 


10 


13 


Age : No . 
Educational Quali 
fication : No , but 
must possess at 
lcast Bachlor s De. 
grec and Degree 
or equivalent Dip 
loma in Library 
Science of a recog 
pised University or 
oquivalent. 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental 
which by direct recruit - Librarian with 10 years. regu - Promotion Committee ; 
mont, lar service in the grade. 

( i) Joint Secretary 

( Administration ), 
Departinent of In 

dustrial Develop 
ment - Chairman . 


Consultation 
with the UPSC 
necessary whilo 
making direct 
recruitment. 


( ii ) Controller General, 

of Patents , Designs 
and Trado Marks 

Member 
Note : The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
rolatiog to confirma 
tion shall be sent 
to the Commission 
for approval. If, how 
ever, these are not 
approved by the Com 
mission a fresh meet 
ing of the Departmental 
Promotion Committoc 
to be presided over 
by the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held , 

[No. A - 12018 / 5 /81- B . IV ] 
E .V .L. PRASADA RAO , Vuder Secy. 
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भारत का राजपत्र : नवम्बर 19 , 1983 / कार्तिक 28, 1903 

- - - - -- - - - - - - - -- - -- - - 
शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 
(शिक्षा विभाग ) 

(Department of Education ) 

New Delhi , the 31st October , 1983 
नई दिल्ली, 31 अक्तूबर, 1983 

G . S. R . 857, -- In exercise of the powers conferred by the 
साका०मि . 857 --- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धो proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules further to amend the 
वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतबारा अंसमान 

Andaman and Nicobar Islands Administration , Government 
तथा निकोबार प्रशासन , राजकीय कालेज पोर्ट मलेयर ( लेक्चरर ) भर्ती 

College , Port Blair , (Lecturer ) Recruitment Rules, 1980 , 

namely : 
नियमावली, 1980 में आगे और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अपत्ति : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Andaman and Nico 

bar (slands Administration , Government College , 
1. ( 1 ) इन नियमों को अंडमान तथा निकोबार द्वीप समूह प्रणामन , 

Port Blair , ( I.ecturer ) Recruitment (Amendment ) 
राजकीय कालेज , पोर्ट ब्लेयर, ( लेक्चरर ) भर्ती (संशोधन ) नियमावली , 

Rules, 1983. 
1083 कहा जाएगा । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

puhication in the Official Gazette . 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लाग होंगे । 
2. अंडमान तथा निकोबार मीप समूह प्रशासन , राजकीय कालेज , 

2 . In the Andaman and Nicobar Islands Administration , 

Government College , Port Blair , ( Lecturer ) Recruitment 
पोर्ट ब्लेयर, ( लेपचरर ) भर्ती नियमावली, 1980 की अनुसूची में - -- Rules, 1980 , in the Schedule, - - 
( i ) कालम 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रतिस्था 

(i ) in colhumn 6, for the existing cntry , the following 
पित किया जाएगा , अर्थात :--- 

cntry, shall be substituted, namely : 
"केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी की गई हिदायतों अथवा आदशों के 

" Relaxable for Government Scrvants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष की छूट " 

by thc Central Government " . ; 
(ii ) कालम 6 के बाद, निम्नलिखित कालम प्रतिस्थापित किया 

(ii) after column 6 , the following column shall be inser 
जाएगा ; 

ted : 
" ( 8क ) मया सेवा के जोड़े गए वर्षों का लाभ के०स०से० (पेंशन ) 

" ( 6a ) Whether benefit of added, years of service ad 

missible under rule 30 of the CCS ( Pension ) Rulos , 
नियमावलॉ, 1972 के अतर्गत अनुमत्य है । " 

1972, " : 
( iii ) कालम ( क ) में नहीं शब्द प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

(iii ) in column (6a ) , the word " No " shall be inserted. 
( iv ) कालम 13, में विद्यमाम प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित (iv ) in column 13 , for the existing entry , the following 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी : ---- 

entry shall be substituted : 
"वर्ग ( क ) ।वभागीय पदोन्नति ममिति (स्थायीकरण पर विचार 

" Group A Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation ) consisting of : 
करने के लिए ) निम्नलिखित शामिल होंगे : 

( i) Development Commissioner 

- Chairman 
( 1 ) विकास आयुक्त 

अध्यक्ष 

(1 ) Secretary in -charge of the Departnient 
( 2 ) सम्बन्धित विभाग का प्रभारी सचिव 

सदस्य concerned 

- Member 
( 3) सम्बन्धित विभाग कार्यालय का प्रमुख अथवा अंडमान 

( iii ) Head of Department / Office concerned 
निकोबार प्रशासन का अन्य मचिव 

मदस्य 

or another Secretary , Andaman and 
Nicobar Administration 

- Member 
टिप्पणी : स्थायीकरण में सम्बन्धित वि०प०स० की कार्यवाही आयोग 

Note : - The proceedings of the D . P. C . reating to confir 
को अनुमोबनार्थ भेजी जाएगी । तथापि , यदि आयोग द्वारा इसे 

mation shall be sent to the Commission for ap 
अनुमोदित नहीं किया जाता तो सं०लो०से०आ० के अध्यक्ष 

proval. If , however, these are not approved by 

the Commission , a fresh meeting of the D . P . C . to 
अथवा सदस्य की अध्यक्षता में वि०प०स० की एक नई बैटक 

be presided over by the Chairman or a Member 
बुलाई जाएगी । 

of the U . P . S . C . shall be held . 


[ सं० ए- 12034/ 6/ 74-स्कूल -6 ] 

सी०के० शर्मा, उप सचिव 


INo. A- 12034 / 6 /74- Sch. 6] 
C. K . SHARMA, Dy. Secy. 


नई दिल्ली , 31 अक्तूबर, 1983 
सा०का०नि० 858 . संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा वैज्ञानिक तथा सकनीकी 
शम्दावली आयोग में सचिव के पद के लिए भर्ती की प्रणाली का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. लप शीर्षक तथा आरम्भ होना : - ( 1 ) इन नियमों की वैज्ञानिक तथा तकनीकी शब्दावली आयोग ( सचिव ) भर्ती नियमावली, 1983 कहा जाएगा । 
( 2) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा येतनमान : - इन पदों की संख्या , उमका वर्गीकरण तथा इससे सम्बद्ध वेतनमान वही होंगे, जो उक्त नियमावली से 
सम्बड अनुसूची के कालम 2 से 4 में मिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की प्रणाली , आयु सीमा तथा अर्हताएं आदि : -इस पद के लिए भर्ती प्रणाली , आयु सीमा, अहनाएं तथा उक्त पद से सम्बंधित अन्य मामले वही 
होंगे जो उपरोक्त सूची के कालम 5 मे 13 में निर्दिष्ट हैं । 

4. अयोग्यताएं : -- कोई भी ऐसा व्यक्ति 
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- . - . - ----- - -- - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से वियाह का अनुबन्ध भन किया : जिगी पन्नी जीवित हो , अवा 
( ख ) जिसका पति / पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

नगर्ते कि यदि केन्द्रीय मरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग बपरितना कानून के अधीन ऐमा यिवाह अन 
शेय है मथा ऐमा करने में कुछ अन्य आधार भी है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम में छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शामिन : --- जहां फन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या उचित है त लिखित रूप में कारणों का दर्ज करते 
हुए तथा संघ लोषः मेवा आयोग के परामर्ग से यह आदेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उगबन्ध में 
रियायत दी जा सकती है । 

6. प्रतिबन्ध :- केन्द्रीय सरकार द्वार। इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/अनुचित जनजातियों तथा 
अन्य वर्गों के व्यक्मियों को दिए जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं होगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


थेतनमान 


पदों की 
गंमया 


क्या पद 
प्रवरण है 
अथया 
अप्रवरण पद 


सीधी भर्ती वाले उम्मीद- क्या के०सि० सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
यारों के लिये आयु सीमा से० (पेंशन ) के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा 

नियमावली अन्य योग्यताएं 
1972 के 
नियम 30 के 
अन्तर्गत जोडे 
गए सेवा 
वों 
का लाभ 
ग्राहय है । 


3 


. 


5 


क 


. 


सधिष 


नहीं 


* 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1500 -60-1800 - प्रथरण 

___ वर्ग क राजपत्रित 100- 2000 रु . 
* कार्यभार 
पर आधा 
रित भिन्नता 
के आधार 


-15 वर्षों से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए आदेशों/ठिदा 
यतों के अनुसार मरकारी 
कर्मचारियों को 5 वर्षों 

की छूट ) 
टिप्पणी : आयु सीमा निर्धा 

रित करने की निर्णायक 
तिथि ( अंडमान निको 
बार द्वीप ममूह तथा लक्ष 
वीप को छोड़कर ) भारत 
में रहने वाले उम्मीद 
घारों से आवेदन पत्र प्राप्त 
होने की अंतिम तिथि 
होगी । 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय में कला अथवा 
विज्ञान में मास्टर्स डिग्री 
अथवा इंजीनियरी अथवा 
मेडिमिन अथवा कृषि में 
डिग्री अथवा समकक्ष । डिग्री 
स्तर पर हिन्दी /अंग्रेजी/ संस्कृत 
को वैकल्पिक अथवा आव 
ण्यक विषय के रूप में पढ़ा 
हो ( सबूत दिया जाना चाहिए. ) 
2. कोश-रचना कार्य के अनु 
माधान का अनुभव प्रकाशन 

कार्य दिखाया जाना चाहिए । 
3. रीडर के रूप में विश्व 
विद्यालय स्तर पर 5 वर्षों 
या अनुभव अथवा शब्दावली 

कार्य का अनुभव । 
टिप्पणी : 
1. अन्यथा अच्छी अहंता वाले 

उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर अर्हमा में छूट 

दी जा सकती है । 
2. अनुसूचित जाति तथा अनु 

सूचित जनजाति के उम्मीद 
वारों के मामले में चयन के 
किसी स्सर. पर अनुभव के 
बारे में महंता में छूट संध 
लोक सेवा आयोग के विवेक 


[ भाग II - 3(1) ] 

भा र कारागपत्र : नवम्बर 19, 1933 | कान्तिक 3 , 1905 
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पर भी जा सकती है । यदि 
मंघ लोक मेवा आयोग का 
यह मत हो कि अपेक्षित 
अनुभव गनने वाले इन . 
ममुदायों के उम्मीदवारों की 
संख्या उनके लिए आरक्षित 
पदों को भरने के लिए उप 
रनब्ध होने की संभावना नहीं 


वांछनीय : 
(i ) भारतीय (हिन्दी को छोड़ 

कर. ) यूरोपीय ( अंग्रेजी को 

छोड़कर. ) भाषाओं का ज्ञान । 
(ii) तयानीकी माहित्य के 

उत्पावन मया प्रकाणन का 

अनुभव । 
(iii ) प्रशासनिक अनुभव । . 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षाधीन भर्ती की विधि क्या सीधी भर्ती यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्या - यदि कोई विभागीय पदो . परिस्थितियां जिम में 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई द्वारा, या पदोन्नति द्वारा या प्रति - . नान्तरण द्वारा भर्ती होने हो तो नति समिति हो , तो उसकी संघ लोक सेवा आयोग 
निर्धारित आयु तथा हो नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रति - संरचना क्या है 

से परामर्श किया जाना 
शैक्षिक योग्यताएं 

विभिन्न विधियों से भरी जाने नियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाता 
पदोभति पाने वालों 

पाली रिक्तियों का प्रतिशत 
के मामले में भी लागू 
होंगी 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक महंताएं : हां 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 

धर्ग " क " विभागीय पदोपति सीधी भर्ती करते समय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (i ) ग्रेट में 3 वर्षों की नियमित समिति ( पदोन्नति पर विचार संघ लोक सेवा 
द्वारा इन दोनों के न होने पर सेवा सहित प्रधान वैज्ञानिक करने के लिए ) : 

आयोग का परामर्ग 
सीधी भर्तीद्वारा । 

अधिकारी विभिन्न ग्रेड में 1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ जरूरी होगा । 
5 वर्षों की नियमित सेघा लोक सेवा आयोग 
सहित उप निदेशक ( क - अध्यक्ष । 
नीकी ) तथा उप निदेशक 2 . सचिव , शिक्षा तथा 
( समाज विज्ञान ) । 

मंस्कृति मंत्रालय - सदस्य 
टिप्पणी: पदोन्नति के लिए पात्रता 3. संयुक्त सचिव/ संयुक्त 
सूची अधिकारी द्वारा विभिन्न शिक्षा सलाहकार प्रभारी 
डप में निशरिर भईता भाषा ब्यूरो, शिक्षा तथा 
सेवा पूरी करने की तारीख के संस्कृति मंत्रालय - सदस्य 

संदर्भ में तैयार को आएगी । 4. अध्यक्ष , वेज्ञानिक तथा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण तकनीकी शब्दावली 
केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी: आयोग - सदस्य । 
( क )( i ) सवमा पदधारी : अथवा " म " विभागीय पदो 
( ii ) 13001 --- 700 रु . के घेतन - भसि समिति ( स्थायी 

मान के पद पर 3 वर्षों की करण पर विचार करने 

सेषा अथवा समकक्ष ; अयवा के लिए ) 
(iii ) 1100 - 1600 ० के 1. मधिय,शिभा या संस्कृति 

वेतनमान के पद पर 5 वर्षों मंत्रालय - अध्यया । 

की सेवा अपवा समकम; और 2. संयुक्त शिक्षा सलाह 
( ख ) कालम 7 के अन्तर्गत सीधी कार संयुक्त सचिव 

भर्ता वालों के लिए निधारित प्रभारी भाषा ब्यूरो, 
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12 

13 
शैक्षिक अहा नपा अनुभव शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रा 
a 

79 - 70791 
( 3881757 /FTTT A faff 3. 311.791 , data 497 
के समय किसी अन्य संवर्ग तकनीकी शब्दावली 
पाह. य पद पर प्रतिनियुक्ति आमोग - - सदस्य । 
की अवधि महित, प्रतिनियुक्ति 
की अवधि 4 वर्षों से अधिक 
Het Ett) 


UN 


[ uru TFO 5-8! 82- 86F II ( 197 ) ] 

orto Tca , fatke ( T97 ) 


New Delhi, tho 31st October , 1983 
G .S .R . 858 : In exercise of the powers conferred by the proviso to artscle 309 of the Constitution , the 
Presidont hereby mkes the following rules regulating the method of recruitmout to the post of Secretary in the Commission for 
Scientific and Technical Terminology, manely : -- 
1. Short title and the commencement --- (1 ) These rules may be called the Commission for Scientific and Technic ! 
Terminology (Secretary) Recruitmont Rules , 1983. , 
2. They sh211 come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 

2 . Number of post, classification and scales of pay : - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitmont, age-limit , qualifications etc . -- The mothod of recruitmont to the said post, age-limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 15 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification . No person , 
( a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living has ontered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to the 
said post ; 

Provided that ric Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to tho marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 

5. Powor to relax . - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by ordor, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and othor concessions required to be provided 
for tho Scheduled Casten , the Scheduled Tribes and othor special categories of persons in accordance with the orders issued by tho Central 
Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 


Name of post No . of 

posts 


Age limit for direct. 

recruits 


Classification Scale of payWhether 

Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educationaland other quali 
fications required for direct 
coruits 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(pension ) 
Rules , 1972 


hat 


14 General 
Secretary * Subject Central 

to varia - Sorvice, 
tion depen - Group A 
dent on Gazetted . 
workload, 


Rs. 1500-60 - Selection Not exceeding 45 No . 
1800 - 100 -2000 . 

years . 
(Relaxable for Goy 
vernment scrvants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or 
orders issued by the 
Contral Government). 


Essential : 
(i ) Master s degree in Arts or 

Science or degree in Engi 
noering or Medicine or Agri 
culture from a recognised 

University or equivalent. 
Should have studied Hindi/ 
English /Sanskrit as an op 
tional or compulsory /Subject 


( ATT II 


3 ( ) ] 


*777# 97 7* 79 : 
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- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 
Noto : 
The crucial date for 
determining the age 
limit shall be the 
olosing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
(and Lakshadweep ). 


at the degree lovel (Evidence 

to be furnished ). 
( it ) Experience of research of 

Icxicographical . work as evi. 

denced by published work . 
( ii) 5 years teaching 

experience at University 
level as Reader or experience 
of terminological work . 
Note : 1. Qualifications are rc 
laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note : 2 . The qualification 

regarding experience is " IC 
laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if , at any stage 
of consideration , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that tho 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisito experience arc 
not likely to be- available 
to fill up the vacancies re 

served for thein . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Indian (otber 
than Hindi European (other 

than English ) languagc(s ) 
( it) Experience of production 

and publication of technical 

literaturc . 
(iii) Administrative experienccs . 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


Il a D . P . C . exists what is 
its composition . 


whether age and Period of 
educational quali- probation 
fication prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment Tu casc oſ recruitment by . 
whether by direct recruit- promotion / deputation / 
ment or promotion or by transfer , grades from which 
deputation /transfer and promotion /deputation / trans 
percentage of the vacan- fer to be made 
cies to be filled by various 
methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rcctt . 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No. 
Educational 
Qualification : Yes 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation and failing 
both by direct rec 
ruitment. 


Promotion 

Group ‘ A ’ DPC (for U .P . S . C . shall 
(i) Principal Scientific Offioer considering promotion ) be consulted 

with 3 years regular service ( i) Chairman /Member , while making 
in the grade. 

U . P . S . C . - Chairman . direct recruit 
( ii ) Deputy Director (Teoh- ( ii) Secretary Minist y of ment, 

nical) and Deputy Director Education and Culture 
Social/Sciences) with five Membec . 
years regular servica in the 

respoctivo grade. 
Note : The eligibility list for ( iii) Joint Secretary/Joint 

promotion shall be prope Educational Adviser in 
red with reference to the charge language Bureau, 
date of completion by the Ministry of Education 
officer of the prescribed and Culture - Member. 
qualifying service in the ros 


989 G1/83 - 7 
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11 

. 12 
- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
pective grade/post. (iv ) Chairman , Commis 
Transfer op deputation sion for Scientific 
Oſlicers under the Central and Technical Termino 
Government : - - 

logy ---Member. 
(a ) (i) holding analogous Group A D . P . C . ( for 
posts ; or 

considering confirmation ) : 
( ii ) with 3 years service in (i) Secretary , Ministry 

posts in the scale of Rs. of Education and Cul 
1300 - 1700 or equivalent : or ture - - Chairman. 
( iii ) with 5 years service in (ii) Joint Educational 

posts in the scale of Rs. Adviset / Joint Secretary 

1100 - 1600 or equivalent ; and in charge Language 
(b ) possessing the educational Bureau, Ministry of 

qualifications and experience Education and Culture 

prescribed for direct re - - Mcmber . 
ccruits under column 7 . ( iii ) Chairman, Commis 
(Period of deputation inclu s ion for Scientifio and 

ding period of deputation Technical Terminologs 
in another ex -cadre post menaber, 
held immediately preceding 
this appointment in the 
same organisation /depert 
ment slial) not exceed 4 
years ). 
- - - - - - - - - -- - - - - - . 

-- - - - - - - - - -- - -- - - -- 


- - 


-.. -- - - 


[ No . F. 5- 8/ 82- D .II ( L)] 
K . D . GUPTA, Director ( L ) 


नई दिल्ली, 31 अगसूबर, 1983 
सालकाof 859 - - संविधान के अनुच्छेव : 09 के उपबन्धों द्वारा 
प्रास्त शमिनयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा अंडमान तथा 
निकोबार प्रशासन राजकीय कालेज पोर्ट ब्लेयर ( लेक्चरर ) भर्ती नियमा 
गली , 1980 में आगे ओ मंशोधन करसे हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात: - - 


( : ) मम्बन्धित विभाग का प्रभारी मात्रय - मवस्य 
( 3 ) सम्बन्धित विभाग कार्यालय का प्रमुख अथवा 

अंडमान, निकोबार प्रशासन का अन्य मचिव ~ मदम्य 


1. ( 1 ) इन नियमों को अप्ठमान तथा निकोबार द्वीप समूह प्रशासन 
राजकीय कालेज , पोर्ट ब्लेयर ( लेक्चरर ) की ( संशोधन ) नियमावली , 
1983 कहा जाएगा । 


टिप्पणी :स्थायीकरण से सम्बन्धित वि० प . स . की कार्यवाही आयोग 

को अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी तथापि , यदि आयोग द्वारा इसे 
अनुमोदित नहीं किया जाता पो मं० लो० मे . आ० के अध्यक्ष 
अथवा सदस्य को अध्यक्षता में वि०प०म० की एक नई बैठक 
बुलाई आएगी । 

[ सं०ए 12034/ 6/ 74 स्कूल 6 ] 

मो० के . शर्मा, उप सचिव 


( 3 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

१. अंडमान तथा निकोबार द्वीप समूह प्रशासन राजकीय कालेज , पोर्ट 
ग्लेयर ( लेक्चरर ) भर्ती नियमावली , 1980 को अनुसूची में --(i ) कालम 
6 में विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् -- 


"केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी की गई हिवायतों अथवा आदेणों के 

अन मार सरकारी कर्मचारियों के लिए पांच वर्षों की एट " 


New Delhi, the 31st October , 1983 


( ii ) कालम के बाद निम्नलिखित कालम प्रतिस्थापित किया जाएगा : 
" ( क ) क्या सेवा के जोड़े गए, वषों का लाभ के स से ० (पेंशन ) 

नियमावली , 1972 के अन्तर्गत अनमत्य है । " , 


G . S. R. 859 . --- In exercise of the powers conferrd by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Andaman and Nicobar Islands Administration , Government 
College , Port Blair, ( Lecturer ) Recruitinent Rules, 1980 , 
namely : 


( 3) बालम ( क ) में " नहीं " शब्द प्रतिस्थापित किया जाएगा । 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Andaman and Nico 

bar Island Administration, Government College , 
Port Blair , ( Lecturer ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1983. 


( 4 ) कालम 13, में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी : - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


" वर्ग ( क ) विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायोकरण ) पर विचार 

करने के लिए निम्नलिखित शामिल होंगे . . 
( 1 ) विकास आयुक्त --- 

अध्यक्ष 


2. In the Andaman and Nicobar Islands Administration , 
Government College , Port Blair . ( Lecturer ) Recruitment 
Rules, 1980 , in the Schedule - -- 
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( i ) in column 6 , for the existing entry , the following ___ (ii) Secretary in -charge of the Department 
entry, shall be substituted , namely : - -- 

conce , non 

- Member 
" Relaxable for Government Servinte upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders issued 

( iii ) Head of Department / Oflice concerned 
_ by the Central Government ". ; 

or another Secretary , Andaman 
( ii ) after column 6, the following column shall be in 

and Nicobar Administration 

- Member" 
serted : - - 

Notc. -- The proceedings of the D . P. C . relating to confir 
" (6a ) Whether benclit of added years of service ad 

mation shall be sent to the Compuission for ap . 
missable under rulc 30 of the CCS ( Pension ) Rules , 

proval. If , however, these are not approved by 
1972. " ; 

the Commission , a fresh meeting of the D . P . C . to 
(iii ) in column 16A ), the word " No" shall be inserted . 

be presided over by the Chairman or a Member of 
( iv ) in column 13 , for the existing entry , the following 

the U . P .S . C . shall be held . 
entry shall be substituted : 
" Group A Departmental Promotion Committee (for 
considering confirmation ) consisting of ; 

[ No . A -12034 / 6 / 74 -Sch. 6 ) 
( i) Development Commissiontr Chairman 

C . K . SHARMA, Dy . Fory. 


संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली , 16 अक्तूबर , 1983 
सा . का मि 860 . - सविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंध द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , राष्ट्रीय पुस्तकाना . नाना 
( श्रेणी I और श्रेणी II ) भर्ती नियमावली, 1959 को और संशोधित करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय पुस्तकालय, कलकप्ता ( श्रेणी I और श्रेणा II ) भर्नी ( संशोधन ) नियमावली, 1993 कहा जाए । 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में इनके छपने की तारीख से लागू होग । 
2. राष्ट्रीय पुस्तकालय, कलकसा ( श्रेणी I और II ) भर्ती नियमावली, 1959 की अनुसूची में : -- 
( क ) विद्यमान कालम ( G ) के बाद निम्नलिखित नया कालम जोड़ा जाएगा, अर्थात, : -- 
" क्या सामान्य केन्द्रीय सेवा (पेन्शन ) नियमावली, 1972 के नियम 30 के अन्तर्गत सेवा के जोड़े गये वर्षों का लाभ अनुमत्य है ? 

( कालम 6 क ) 
( ख ) उप -शीर्ष "तकनीकी पद " के अन्तर्गत "अधीक्षक ( पत्रिका प्रमाग ) " सगा अधीक्षक ( अधिग्रहण ) के पद और इनसे सम्पन्धित प्रविष्टियो , को 

निकाल दिया जाएगा । 
( ग ) श्रम सं० 3 और इससे सम्बन्धित प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियो दर्ज की जागी, अर्थात :---- 

" ( अधीक्षक ) तकनीकी ) " 


2 


3 


4 


5 


67 


चयन 


1 अधीक्षक 
( सकनीकी ) 


550- 25- 750- 
दरो०- 30 
900/- 10 


सामान्य केन्द्रीय 
( 1982 )___ मेवा ग्रुप स्व 
* कार्यभार अराजपत्रित 

लिपिकवर्गीय 
आधार 
पर 
भिन्न 
हो 
सकती 


30 वर्ष से अधिक नहीं लागू नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वाग होता 
जारी किए गए निर्देशों 
के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 
वर्ष तक की ढील दी 

जा सकती है ) । 
*टिप्पणी : - आयु-सीमा 

को निर्धारित करने की 
निर्णायक तिथि भारत 
के उम्मीदवारों ( अद 
मान और निकोबार द्वीप 
समूह तया लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों को छोड़ 
कर) से आवेदन-पत्र 
प्राप्म करने की अंतिम 
तिथि होगा । 


अनिवार्य : 
( i ) किमो मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय की डिग्री 

अथवा समकक्ष । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय अयथा 
संस्था की डिग्री अथवा 
पुस्तकालय विज्ञान में 

ममकक्ष डिप्लोमा । 
( iii ) किसी उस्कृष्ट पुस्स 

कालय में जिम्मेदार पद 
पर 2 वर्ष का अनु 

भव । 
टिप्पणी t. : अन्यथा योग्य 
उम्मीदवारों के मामले में 
मंघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अर्हताओ में 

ढील दी जा माती है । 
टिप्पणी 2 : अनुसूचित जातियों 

और अनुसूश्रित जनजातियों 
- - - - - - - -- - -- - -- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - . - 


- . - - 


- 


- . 


. - .- . 


- ~- ~ ~ - ---- - - - - - - - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 
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G( a ) 


(a) 


के उम्मीदवारों के मामले में 
अनुभव से सम्बन्धित अहंता 
( ओं ) में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर डील 
दी जा सकती है बशर्ने 
कि चयन के किसी स्तर 
पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि उनके 
लिए आरक्षित पदों को 
भग्ने के लिए इन समुदायों 
मे अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले पर्याप्त उम्मीदवारों के 

उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


वांछनीय : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय को 
पुस्तकालय विज्ञान 
में मास्टर डिग्री अथवा 

ममकक्ष । 
( ii ) किसी जिम्मेवार पद 

पर प्रसेखन कार्य का 

अनुभव । 
(iii ) अंग्रेजी को छोड़कर 

किसी अन्य युरोपीय 
भाषा का कार्य साधक 
शान | . 


8 


10 


11 


12 


13 


माग नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने पदोन्नति : 
पर सीधी भर्ती धारा तकनीकी सहायक ( मामान्य ) 

और तकनीकी महायक 
( भाषा ) जिनकी मंबंधित 
प्रेड में 5 वर्ष को नियमित 
सेवा हो । 


ग्रप ख 

सीधी भर्ती करते 
विभागीय पदोन्नति ममय संघ लोक 
समिति 

सेवा आयोग से 
( जिसका गठन इस परामर्श किया 

प्रकार होगा ) : जाएगा । 
( i ) शिक्षा और संस्कृति 

मंत्रालय का संयुक्त 
सचिव/ संयुक्त शिक्षा 
मलाहकार जो राष्ट्रीय 
पुस्तकालय, कलकत्ता 
का कार्य कर 

रहा ही - - अध्यक्ष 
( ii ) शिक्षा और संस्कृति 

मंत्रालय का उप 
सविध उपशिक्षा 
सलाहकार जो 

राष्ट्रीय पुस्तकालय 
कलकता का कार्य 


- - सवस्व 
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- - - - - - - 


12 


13 


( iii ) शिक्षा और संस्कृति 

मंत्रालय का अवर 
मचिव/ सहायक शिक्षा 
सलाहकार जो 
अनुमूषित जानि 
ममुदाय का हो 

- सवस्य 
(iv ) विशेष कार्य अधिकारी, 

राष्ट्रीय पुस्तकालय, 

फलकत्ता - - सदस्य 
टिप्पणी : - विभागीय 

पदोन्नति समिति की 
स्मायीकरण से संबंधित 
कार्यवाहियो अनुमोदन 
के लिए संघ लोक सेवा 
आयोग को भेज दी 
जाएंगी । तथापि, यदि 
आयोग द्वारा इन्हें अनु 
मोक्ति नहीं किया जाता 
तो संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष 
अथवा उसके किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में 
विभागीय पदोन्नति ममि 
ति की एक नई बैठक 
की आएगी । 


पाव टिप्पणी : 

राष्ट्रीय पुस्तकालय , फलकसा ( ग्रुप क और ग्रुप ख ) भर्ती नियमावली, 1959 पहले निम्नलिखित द्वारा संशोधित की गई है : 


- - - - - - 


जी० एस० आर० म० 


क्रम सं० अधिसूचना म० 

और तारीख 


राजपत्रित अधिसूचना की 
तारीख 


पद का माम 


1 


2 


8 - 9 - 62 


1207 वरिष्ठ प्राध्यापक और प्राध्यापक 


10-11- 62 


1490 


9 - 2- 63 


1. एफ . 10- 18/ 62 सी० । 

तारीख 28- 8- 62 
2 . शुदि पत्र सं० एफ० 10 - 18162 610 3 

सारीख 2010- 62 
3. एफ० 10- 14/62- सी०2 

तारीख 31- 1- 63 
4. एफ० 10- 8/ 62-सी०2 

तारी 1- 2- 63 
5 . एफ० 10- 56/ 62- सी 2 

तारीब 12- 7-63 


261 सहायक पुस्तकाध्यक्ष 


9- 2- 63 


282 उद्यान मधीक्षक 


20- 7763 


1232 रसायनिक 


6. एफ . 10- 24/ 6३-सी०2 

तारीख 8- 11 - 63 


23-11- 63 


1801 सहायक पुस्तकाध्यम 
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12 


4 


5 


11- 1 - 61 


57 अधीक्षक ( लेखा ) 


8 - 4- 67 


481 पुस्तकाध्यक्ष 


7. एफ . 10- 21/ 6 - मील ? 

तारीख 31- 12-63 
8 एफ० 10- 11/ 67-मी० ए 1 ( 2 ) 

तारीख 30- 3- 67 
9. एफ . 100- 32 88-मी० ए० 1 ( 2 ) 

तारीख 7-11-69 
10. एफ . 10-9/ 69 मी० ए० 1 ( 2 ) 

तारीख 7-11- 72 


6 - 12- 09 


2721 महामक पुस्तकाध्यक्ष ( परो ) तया माईझोफोटोग्राफर 


11 - 3 - 72 


276 अधीक्षक ( लेखा ) 


और 


32. 5 


18- 3- 72 

9 - 6 - 73 


614 महापक पुस्तकाध्यम 


30- 11- 73 


1216 विशेष कार्य अधिकारी ( स्टाक टेकिंग ) 


24- 11- 73 


1269 सहायक पुम्नकाध्यक्ष 


15- 12- 73 


1373 निर्देशक 


11. एफ० 10- 34/ 70-सी० ए० ! ( 2 ) 

नारीख 23- 5-73 
12. एफ 10- 38/ 71-सी० ए० 1 ( 2 ) 

तारीख 31-10- 73 
13. एफ . 10-120/ 72-मी० ए० 1 ( 2 ) 

तारीख 14- 11- 73 
14.. एफ० 10- 86/ 72-सी० ए० 1 ( 2 ) 

तारीख 29- 11-73 
15.. एफ० 10- 3817 1-सी० ए० 1 ( 2 ) 

तारीख 20- 2- 75 
16. एफ० 10- 34174)सी० ए० 1 ( 2 ) 

तारीख 12- 3-76 
17. एफ . 12- 75/ 72-सी० ए० 1 ( 2 ) 

तारीख 4- 6- 76 


1 - 3 - 75 


294 विशेष कार्य अधिकारी ( स्टाफ टेकिंग ) 


3- 4- 76 


488 पुस्तकाध्यक्ष 


1 - 5- 77 


1268 उप पुस्तकाध्यक्ष (विज्ञान और प्रौद्योगिकी ) 


24- 9- 77 


1268 रमायनिक 


14- 1- 78 


97 माईक्राफोटोग्राफर 


18- 1 - 80 


65 सुरक्षा अधिकारी 


18. एफ . 30- 60/ 75- सी० ए . 1 ( 2 ) 

तारीम 31-8- 77 
19. एफ . 10-65/ 75-सी० ए० 1 ( 2 ) 

तारीख 28- 12- 77 
20. एफ० 10- 41/ 78-पुस्तक 

तारीख 5- 1-80 
21. एफ० 10- 24/ 77-पुस्त० 

तारीख 24- 1- 80 
22. एफ . 10- 49/ 78-पुस्त० 

सारीख 21- 5- 80 


8 - 3- 80 


278 महायक पुस्तकाध्यक्ष ( जर्मन ) और महायक 

पुस्तकाध्यक्ष (मय ) 
6 . 4 वरिष्ठ प्रशानिक अधिकारी 


7 - 6 - 80 


- 


- - - 


- - - - 


[ सं० एफ० 10- 16/ 82-पुस्त० ] 

एम० एन० अग्रवाल , अवर ममिय 
DEPARTMENT OP CULTURE 

Now Delhi, the 16th September, 1983 
cs. R . 860. - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President heroine 
makes tho following rules further to amoud the National Library , Calcutta (Class I and Class II ) Rocruitment Rules, 1959 , namely 

1. ( 1 ) These rules may be called the National Library , Calcutta (Class I and Class II ) Recruitment (Amendment) Rules . 1982 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the officialGazette. 
2 . In the Schedulc to the National Library , Calcutta ( Class I and Class II ) Recruitment Rules. 1959 : - - 
( a ) after existing column ( 6) the following now column shall be inserted , namely : 

" whether benefit of added yoars of service admissible under rule 30 of tho Gencral Central Servicc (Pension ) Rules, 1972 ? " _ 

( Colump 6a ) 
( b) under sub - heads " Technical posts ", the posts of "Superintendent ( Periodicals Division) " and " Superintendent ( Acquisition 

Division) " and the entries relating thereto shall be omitted, 
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63( 1) ] 


(c ) after serial number 3 and the entries relating thereto , the following serial number and cntries shall be inserted , namely : 


" Superintendent (Technical )" 


6 


6 ( a ) 


Selection 


Superintendent 

(Technical) 


Rs. 550 - 25 - 750 - 
CB - 30 - 900 


Essential ; 
(i) Degree of a recognised 

University or equiva 
lent. 


2 3 
- - - - 

General 
(1982 ) Central 
* Sub- Service. 
ject to Group B 
varia - Non 
tion Gazetted , 
depen - Non 
dont Mioisterial. 
on 
work 
load , 


Not exceeding Not 
30 years. Applicable 
(Relaxable for 
Govt . Servants 
upto 5 years in 
accordance with 
the instructions 
issued by the 
Central Go 
verament) 
*Note : -- The 
Crucial date for 
determining the 
age limit shall 
bc the closing date 
for roceipt of 
applications from 
candidates in 
India (other than 
those in the 
Andaman and 
Nicobar Island 
and Lakshad 
weep ). 


(ii) Degrce or cquivalent 

diploma in library 
Science of a recognised 
University or Institu 

tion , 
( iii ) 2 years experience in a 

responsible capacity in 

a library of standing. 
Note : 1 . Qualifications Aro 
relaxable at thc discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualificd . 
Note 2 : The qualification (s) 
regardigng experience is /or 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidatos belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes iſ, at any stage 
of Selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cicnt number of candidates 
from these communities 
possessing the requisito ex 
perience are not likely to be 
available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Master s degree in 

Library Scionce of a 
recognised University or 

equivalent, 
( ii) Experience of documen 

tation work in a res 

ponsilbo capacity . 
( iil) Working knowledge of 

any one modern Euro 
pean language other than 
English . 


- - - 


10 


11 


12 


13 


8 


Not Applicable . 


2 years . 


By promotion, failing Promotion ; 

Group B Departmental Union Public 
which by direct recruit - Technical Assistant (Gencral) Promotion Committeo Service Com 
ment. and Tochnical Assistant Consisting of : 

mission shall be 
(Langauge ) with 5 years (1) Joint Secretary /Joint consulted whillo 
regular service in the respec - Educational Adviser in making direct 
tive grade . 

the Ministry of Educa- recruitment. 
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tion & Culture dealing 
with National Library 
Calcutta - Chairman . 
(ii) Deputy Secretary / 
Deputy Educational 
Adviser in the Ministry 
of Education & Culture 
dealing with National 
Library , Calcutta 

- Member. 
( iii ) Under Secretary ! 

Assistant Educational 
Adviser in the Ministry 
of Education & Culture 
belonging to Scheduled 
Caste Community 

- -Member . 
( iv ) Officer on Special 

Duty National Library 

Calcutta - -Membon 
Note : The Proceedings 

of the Departmentul 
Promotion Committee 
rolating to confirmation 
shall be sent to the 
Commission for appro 
val if , however, these 
are not approved by 
the Commission a fresh 
mecting of the Depart 
mental Promotion 
Committee to be presi 
ded over by the Chair 
man or a Member of 
thc Union Public Ser 
vice Commission shall 
be met. 


Footnote : 

National Library , Calcutta ( Qroup A and B ) Recruitment Rules, 1959, have been carlier amended vide : 


S.No. 


Notification No. and Dato 


Designation of Post 


Dato of the G .S.R . No . 
Gazette 
Notification , 


2 


- 


- 


8 - 9 -62 


1207 


Senior Lecturer and Lecturer. 


10 - 11-62 


1490 


- do 


9 - 2 -63 


261 


Assistant Librarian . 


9-2 -63 


262 


Garden Superintendent. 


1 . f . 10 - 18 /62- C . 2 

dt. 28- 8 - 62 
2 . Corrigendum No. 7 . 10 - 18 /62- C .2 

dt, 26- 10- 62 
3 . F . 10 -44 /62- C .2 

dt, 31 -1 - 63 
4 , F . 10 - 9 /62- C .2 

dt, 1 - 2 - 63 
5 . F . 10- 56 /62 - C . 2 
. dt. 12- 7- 63 
6 . F .10 - 24 /63- C . 2 

dt. 8 - 11 - 63 
7. F . 10 - 21 /63- C . 2 

dt, 31. 12. 63 


20 - 1 -63 


1232 


Chemist. 


23- 11 - 63 


1801 


Assistant Librarlang . 


11- 1 -64 


57 


Superintendent (Accounta) 
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1 


2 


- - 


8 - 4- 67 


481 


Librarian. 


6 -12-69 


2721 


Assistant Librarian ( Repro ) and Microphoto . 

grapher . 
Superintendent( Accounts ) 


11 - 3- 72 276 & 325 
18 -3 - 72 
9- 6- 73 614 


Assistant Libarian . 


10- 11 - 73 


1216 


Officer on Spocial Duty (Stock Taking), 


24 -11 - 73 


1269 


Assistant Librarian. 


15- 12-73 


1372 


Director. 


1 - 3 . 75 


8. F.10 - 11 / 67- CAT( 2 ) 

dt. 30 - 3-67 
9. F. 10 -32 / 68- CAI( 2) 

đt, 1-11/ 69 
10, F. 10 -9/ 69. CAI(2 ) 

| dt, 7 - 11 - 72 
11. F. 10- 34/ 70 - CAI( 2 ) 

dt. 23- 5 - 73 
12 . F. 10 - 38/ 71 - CAI ( 2 ) 

dt. 31 - 1 - 73 
13. F. 10- 120/ 72- CAI( 2) 

dt. 14 - 11 - 73 
14. F.10-86/ 72- CAI( 2 ) 

dt, 29- 11 - 73 
15. P. 10- 38 / 71 - CAI( 2 ) 

dt. 20- 2- 75 
16. F.10- 34/ 74-CAI( 2 ) 

dt. 12- 3 - 76 
17. F. 12- 75 / 72 - CAI( 2 ) Vol.In 

đt, 6- 4- 76 
18. F. 10- 60 /75- CAI( 2) 

dt. 31 - 8- 77 
19. F. 10 - 65 / 75- CAI( 2 ) 

di. 28- 12- 77 
20 . F. 10- 41/78- Lib , 

dt. 3- 1-80 
21 . F.10- 24/ 77 -Lib . 

dt. 24 - 1- 80 
22. F. 10-49/78- Lib . 

dt, 21 - 5 - 80 


294 


Officer on Special Duty ( Stock Taking ). 


3- 4 - 76 


488 


Librarian . 


1 - 5- 76 


621 


Deputy Libarian (Science & Technology ) 


24- 9 - 77 


1268 


Chemist . 


14-1 - 78 


97 


Microphotographer. 


19 . 1 - 80 


65 


Security Officer . 


8 -- 3- 80 


278 


Assistant Librarian (German ) and Asstt 

Librarian (French ). 
Senior Administrative Officer . 


7- 6- 80 


624 


[ No. P.10- 16/ 82 - Lib .) 
S . N . AGRWAL , Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( रुषि एवं सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 यस्तूबर , 1983 
मा०का०नि० 861.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेव 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मंत्रालय ( तकनीकी अराज 
पलित समूह ख और n पर ) भर्ती नियम , 1959 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियनों मंत्रिम पि मंत्रालय ( 16नो की अराजपनि ममुह " " और "ग " ) पद भी नियम ( संशोधन ) 1983 है । 

( 2 ) ये ग़जपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
2. कुषि मंत्रालय ( सकनीको अराजपत्रित समूह ख और ग पद ) भर्ती नियम , 1959 मे मराजपत्रित ममूह ग पर शीर्षक के अधीन अनुसूची में : -- 
( 1 ) नक्शानवीस ( मुपासंरक्षण ) के पद से समंबित मद 16 और उससे समधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखो मागो, अर्थात् : 

- - - 
45 


--- 


- - 


- - - - - -- - - - - - . . 


- 


- - - - - - 

B 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


नही 


15. नक्शानवीस 1 

( मदास रमण ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500 - अचयन 
समूह ख अराग . करो0- 15- 560 
पत्रित अननुमविवीय 20- 7005 . 


सरकारी सेवकों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेणों 
अनुसार शिथिल करके 
35 वर्ष को मा सब 


अनिवार्य : 
मिविल नक्शानवीसी में डिप्लोमा 

या सिविल इंजीनियरी में 
रिप्लोमा या अनुमोदित संस्था 
मों से नक्शानवीसी में प्रमाण 
पत्र या समतुल्य । 

( अंशत ) 


989GI/ 83 - 8 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


। " 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- -- - 


नहीं 


प्रोन्नति द्वारा (जिसके न हो सकने प्रोन्नति । 

___ ममा ख विभागीय प्रोति लाम नहीं होना 
पर सीधी भर्तीद्वारा । मुग और जन संग्क्षण प्रभाग समिति में निम्नलिखित 

में ऐसे अनुरेखक ( देसर ) होंगे :---- 
जिन्होंने नियमित रूप से 1, मंधित प्रशासन प्रभा.) 
निगुनि के पश्चात 5 वर्ष का मार माधक उप सचिय 
की सेवा की है । 

- - अध्यक्ष । 
2. उप आयुक्त के स्तर या 

उसके ऊपर का अधि 
कारी परन्तु वह अधि 
फारी संबंधित विषय 
वस्त के उप मयिव में 
ऊपर के 4 का न हो 

- - सदस्य । 
3. संबंधित प्रशासन प्रभाग 
के प्रभारी अपर सचिष 
-- सदस्य । 


१. अनुरेखया ( ट्रेसर ) ( मृदा संरक्षण ) के पद से संबंधित मव 53 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी 
अर्थात् :- -- 
- - -- -- -- -- - - - -- -- --- 

( 60 ) 


. 


नहीं 


अनुरेखक ( मुदा 
और गल संरक्षण 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समह " ग " अराज- 
पत्रिण, अननुगचिव 


260- 8- 300- लागू नहीं 
दारो- 8-340 
10- 380- ६०गे 
10- 4200 


25 वर्ष 
सरकारी सेवकों के लिए 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गये अनुदेशों 
आदेशों के अनुसार शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा 
सकती है । 


अनिवार्य : 
1 . नक्शामवोमी मिथिल जी 
नियरी में विप्लोमा या किसी 
मान्यता प्राप्त संस्थान से 
नक्शानवीसी में प्रमाणपत्र 

या समतुल्य । 
2. दो वर्ष का अनुभव । 


10 


11 


13 


- 


- - 


- - m 


लाग नहीं होता 


। वर्ष 


सीधी भर्तीधा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ सं० 1 2018/ 3/ 8 1- स्था . 4] 

ए०भार० मुरवैया, अवर सधिय 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


( Department of Agriculture and Cooperation ) 


New Delhi , the 31st October, 1983 


G . S. R . 861. --In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Ministry of Agriculture (Rocruitment to Technical Non - gazettod Group B and C 
posts ) Rules, 1959 , namely : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Agriculture ( Recruitment to Technical Non- gazetted Group B and C posts ) 

( Amendment) Rules, 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
In the Ministry of Agriculture ( Roctuitment to Technical Non- gazetted Group B and C posts) Rules, 1959 ,in the schedule. under 
the heading “ Group C Non-gazetted posts " : - 


[* 77 EI - --ATT 3 (1 )] ATCH 47 73197 : 72747 19 , 1983 / Hofus 28 , 1905 
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= = = = = = = = = 
(i) for item 16 relcating to the post of Draughtsman ( Soil Conservation ) and entries relating thereto , the following entries 
shall be substituted , namely : -- 


2 


3 


5 


6 ( a ) 
- - - 
No . 


- 


- 


1 


16 . Draughtsman 
(Soil Conservation ) 


General Rs. 425- 15 . Non -Selec - 
Central 500 - EB - 15 . ljon 
Service 560 -20- 700 
Group C ( Partly ) Rs. 
Non - gazet- 330 - 10 - 380 
ted non - EB - 12 -500 
Ministerial, FB -15-560 

(Partly ) 


25 years (Relaxable 

for Govt , scryants 
upto 35 years in 
accordance with 
the instructions 
orders issued by 
the Central Govern 
ment.) 


- - - - - 

- - - 
1, Diploma in Civil Draughts 

manship or Diploma in 
Civil Engineering or Certi. 
ficate in Draughtsmanship 
from approved Institutes 

or equivalent. 
2 . About 5 years experience 

preferably in the field of 
Soil & Water Conservation . 
- - - - - - -- - - - - - - - -- 


- - - 


- - - 


10 


11 


12 


13 


No. 


2 years 


By promotion failing Promotion : Tracer (s ) of the Departmental Promotion Not applicable 
which by direct rec Soil & Water Conservation Committec Group C 
ruitment. 

Division with 5 years ser- Comprising the follow 
vice after appointment therc - ing : - 
to on regular basis . (1) Deputy Secretary in 

chagre of the Admo . 
Dvn . concerned - Chair 

man . 
(2 ) Officer of the rank 

of or above Deputy 
Commissioner but not 
above Dy. Secretary 
of the subject matter 

Division ---Membor, 
(3 ) Under Secretary in 

charge of Admn . Divi 

sion concersd -- Membir, 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - 


- 


(ii) for items 53 relating to the post of Tracer (Soil Conservation ) and entries relating thereto , the following shall b : 
substituted namely ; - 


2 


(60 ) 


Tracer (Sou con - 2 
servation ) 


Not appli 
cable 


General Rs. 260 -8 - 
Central 300 - EB - 8 
Service 8 -340 - 10 
Group C 380 -EB - 10 
Non - gazet- 430 
ted non 
ministerial. 


25 years (relaxable No. 

for Govt, servants 
upto 35 years in 
accordance with 
the instructions/ 
orders issued by 
the Central Govern 
ment. ) 


1 . Diploma iu Draughtsman 
ship Civil Engineering or 
Certificate in Draughtsman 
ship or cquivalent from a 

recognised Institute . 
- 2 . Two years experience . 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Direct Recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Foot Note : Principal rules were last ajendod vide GSR No . 846 at 15 . 9 - 82 relating to amendment in the Rectt. Rules for 
the post of Fisheries Research Investigator (SG ) 


- - - - 


(No. 12018/3 /81- E . IV ] 
A . R . SUBBJAH , Under Sccy . 
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नई दिल्ली, 20 अक्तूबर, 1983 
सा . का० नि . 862 .- ~ राष्ट्रपति, संविधान के अमुच्छेद 309 के परन्तक पारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय जल पवित 
मनसंधान केन्द्र पुणे , समूह " ग " पर भर्ती नियमावली 1972 को जहाँ तक उनका संबंध केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधान शाला , नई दिल्ली में प्रयोग 
सहायक के पद से है , आंशिक रूप से अधिकांत करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अपति :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मृषा और सामग्री अनुमंधानमाला , नई दिल्ली, समह " प 
हाला कर्मचारिपम्प ) भर्ती नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. माग होमा : ये नियम इससे उपायस अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिषिष्ट पदों को लागू होंगे । 
१. पद संन्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-- उक्त पदों को मया उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो पूर्वोक्त अनुसूची के EAPNA 
में विनिविष्ट है । 

भर्ती की पति, बाय- सीमा , मार अल्प बताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, आयु-सोपा, अर्हताएं और उनसे मंतित 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
5. मिरईताए । बह म्यक्ति : - - - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यमित से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
1 . जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियमित का 

पार 
दि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो माना है कि ऐसा निवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय कि 
है मौर ऐसा करने के लिए, अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
शिथिल करने की भक्ति : - - हो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममोचीन है, पहा पर , उसके लि 

करके इन नियमों के किसो उपका को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


ली 


- 


- 


সন্ত কা নাম 


ति - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणी, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं जाने किसी 
स संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पतियों न 
उपगंध करमा मावस्यक अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पबों की बर्गीकरण बेतनमान 

परनपद अपना सेवा में सीधे भर्ती किए जाने सीधे भी किए जाने वाले 
संख्मा 

अचयन पद 

जोडे गार वाले व्यक्तियों के व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
वर्षों का लिए आयु-सीमा अग्य अईताएं 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अममय है 
या नहीं 


380-12-500- 


अचयन 


अचयन 


नहीं 


नहीं 


लागू नहीं होता 


380- 12- 500 
२०रो०-15-560 १० 


लागू नहीं होता 


1. प्रयोगशाला 1 * 
सहायक भेणी- 2 * कार्य- 

भार 
के 
आधार 


साधारण केन्द्रीय 
सवा समूह “ ग ” 
अराजपत्रित अम् 
मषिषीय 


पर 


परि 
बर्तन 
किया 


सकता 
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- - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पति/मर्ती सो हो । प्रानति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यवि विभागीय प्रोमति समिति भर्ती करने में किन 
ग्यक्तियों के लिए अवधि, यदि कोई या प्रीमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां है तो उसकी संरचना 

परिस्थितियों में संघ 
विहित आमु और हो स्थानांतरण तथा विभिन्न पतियों जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियमित/ स्था 

लोक सेवा आयोग में 
शोकिक अर्हता . द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों नांतरण किया जाएगा , 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोष्टति की दशा में 

की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे प्रयोगशाला सहायकों ( श्रेणी समूह " ग "विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

3 ) को प्रोन्नति , जिन्होंने उम ममिति निम्नलिखित से 
श्रेणी में कम से कम 8 वर्षनिय . मिलकर बनेगी - - 
मित सेवा की है । 1. मुख्य अनुसंधान अधि 

कारी, केन्द्रीय मृवा और 
सामग्री अनुसंवानशाला 

-~- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव, केन्द्रीय 

मृदा और सामग्री अनु 

संधानशाला - - सदस्य 
3. मनु माग अधिकारी 

( स्यापन II ) सिंचाई 
मंत्रालय - - सदस्य 


[ 


- -- - - - - - - 


- - --- -- 


55 
2. प्रयोगशाला g * साधारण केन्द्रीय 260- 8- 300-40 लागू नहीं होता नहीं 
सहायक श्रेणी- 3 कार्य- सेवा समूह " , " अराण- रो0- 8- 340- 10 
भार पनित अनुसचिवीय 380-६०रो०- 10 

430 ह . 
आधार 


2. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विधालय /बोई से गणि- स 

भौतिकशास्त्र और रसायन 
शास्त्र विषयों सहित हायर 
सेकेन्ट्री या समतुल्य । 


परि 
वर्सन 
किया 


सकता 


18 - 25 सरकारी 
सेवकों के लिए केन्म्रीय 
सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार 
35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
में , भारत में रहने वाले 
अभ्यधियों से ( उनसे 
मिक्ष जो अन्दमान 
और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ,) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से को जामे 
वाली नियुक्तियों को 
दशा में पाय- सीमा 
अवधारित करने की 
तारीख प्रत्येक मामले 
में वह मंतिम होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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- - 


10 


11 


13 


13 


17 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीमारा 


लागू नहीं होता 


केवल पुष्टि के संबंध में लागू नहीं होता 
विचार करने के लिए 
WE " p" firarista 

fe ftrafafiga 
से मिलकर बनेगी :-- - 
1 great rf9Y, Bite 
मृदा और सामग्री अ . 

संधानशाला - - अध्यक्ष 
". अन भाग अधिकारी 
( 7974H1-II ) FAT 
मंत्रालय - - सवस्य 
3. अनुभाग अधिकारी 

केन्द्रीय मूवा और सामग्री 
BATETARITIATT 

[ RO 15/ 83 /910 # 16 ( 1 )/ 83-F9T0 - 2 ] 


New Delhi, the 20th October , 1983 
G . S .R . 862. - In exercise of tho puwers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in partial supersession of the 
CentralWater and Power Research Station, Poona,Group C Posts RecruitnientRules, 1972 , in so far as they relate to the post of Labo 
ratory Assistant in the Contral Soil and Materials Research Station , New Delhi, the President herebymakes the following rules, namoly : 

1. Short title and commencement :- (1) Those rules may be called tho Contral Soil and Materials Resoarch Station , Now Dolhi 
Group C posts (Laboratory Staff ) Recruitinent Rules, 1983 . 

(2 ) Thoy sholl come into force on the date of their publication in the Official Gazelto . 
2 . Application. These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedulc annexed to those rulos . 

3 . Number, classification and scale of pay : - The number of the said posts, their clissification and tho scalos ofply attivhot thoreto 
shall be as spocified in coluinns 2 to 4 of the Scholule aforesaid . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc :- - The method of recruitment to the said posts,age liinit , qualilivations and 
other matters relating to the said posts shall be as sp « cifled in columns 5 to 14 of tho said Schedule . 

5 . Disqualiñcations : - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a inarriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a gouse living , has entered into or contracted a marriage with any person : 
shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such mariage is permissible under the personallaw applicable to such 
person and the other party to the marriageand that there are other grounds for so doing, exempt any person from the oparition of this 
rule . 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is recessary or expedient so to do , it inay , by order , 
for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7 . Saving: - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of ilge limit and other concessions required to by provid : 1 
for the Scheduled Castes, the Schedulod Tribes and other special categories of puisons in accordance with tho orders issued by the Contra 
Governmcat from time to tirne in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post 

No . of Classifica - Scale of Whether Whcther Age limit for direct Educational and other qua 
posts tion 

pay selection benefit of recruits 

lifications required for direct 
added years 

recruits 
Non - Selec - of service 
tlon post admissible 

under rule 
30 of that 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 

- - - - - - - --- - - - - - -- -- - -- - 


post or 


- 


4 


5 


N 


uplicable 


Not applicable 


1 . Laboratory 

Assistant 
Grado II 


Non 
Selection 


Rs. 380 - 12 . 
500 - EB -15 . 
560 


10 General 
Subjoçt Central 
to varia . Service 
tion de Group - C 
pendent Non 
on work Gazetted 
load Noo 

Ministerial 


- - 


r 


- - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 
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WEether ago and Period of Method of Rocruitment In cascofropruilina. thy r ) If Dapartinantal Pro 
educational quali- probation whether by direct recruit . motion /deputation / transfer motion Coinmittcc 
cations prescribed if any incnt or by deputation grades from which promo- exists,what is its 
or direct recruits 

transfer and percentage tion /deputation /transfer to composition 
will apply in case 

of the vacancies to be be made 
of promotees 

filled by various methods 


Circunstancos 
in whilch Union 
Public Service 
Commission is 
to bs consulted 
jir making rec 
ruitment 


10 


11 


11 


Not applicable 


By promotion 


Notapplicablo 


Not 
Applicable 


12 
Promotion of Labratory As- Departmçatal Promstion 

sistant Grade Ill why havc Committee Group - C 
rendered not less than 8 consisting of : 
yours regul.ir sorvice in the 1. Chief Rescorch Officer 
grade . 

Central Solland Matc 
rials Research Station 

- - Chairman 
2 . Vodor Secretary , Con 

tral Soil and Materials 
Research Station 

Member 
3 . Section Officer (Esta 

blishmont II ) Ministry 
of Irrigation --Member 


- 


- - - 


- 


2 . Laboratory 

Assistant 
Grade III 


9 General 
Subject Central 
to varia - Servica 
tion de - Group - C 
pendent Non 
ou work Gazetted 
load . Non 

Ministerial 


Rs. 260 -8 - 
300 -EB - 8 - 
340 - 10 - 380 
EB - 10 -430 


Not 
applicable 


8 
18 -25 years (relaxa . Higher Secon lary or cquiva 
ble for Government lent from a recognised uni. 
servant uplo 35 Vorsity /Bard with Maths 
years in accordance Physics and Chemistry as 
with the instructions subjxts . 
or orders issued by 
the Contral Govera 
ment. ) 
Noto : The crucial 
date for detarmining 
the age limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
froin candidates in 
India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
[ 11 case of appþint 
mont through the 
Employment Br 
change the crucial 
date for determining 
age limit shall be the 
last date upto which 
the Employment Ex 
change is asked to 
submit tho nanies . 


12 


13 


10 
Two years 


11 
By direct Recruitment 


- 


- 


. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion 

Committee Group - C 
(for considering confir 
mation only) consis 

ning of : 
1 . Under Secretary , Cen 

tral Soil and Materials 
Research Station 
Chairman , 
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- 


- 


-- 


10 


11 


12 


13 


- 


14 


- - - - - 


- - -- - - - - - - 


2. Soction Officer ( Es 

tablish nant II ) Minis 
try of Irrigation 

Member 
3. Section Officer , Cen 

tral Soil and Matcrials 
Research Station 
Mamber . 


[ N ) . 15 / 83. F. N ). 16( 5)/ 33- Estt. II ] 


मई दिल्ली, 22 अक्तूबर , 1983 
मा . का नि . 863 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और केन्द्रीय जल और विद्युत 
आयोग ( जल स्कंध ) श्रेणी दो और प्रेणी तीन अराजपनित ( वैज्ञानिक ) पद भर्ती नियमावली 1971 को , जहां नक उसका संबंध केन्द्रीय मया एवं सामग्री 
अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली में प्रवर अनुसंधान सहायक ( रसायन विज्ञान ) प्रवर अनुसंधान सहायक ( भौतिक विज्ञान ) , अनुसंधान सहायक (रमायन विज्ञान ) , 
अनसंधान सहायक ( भौतिक विज्ञान ) और अनुसंधान सहायक ( गणित ) के पदों से है और केन्द्रीय जल आयोग ( अलिपिकवर्गीय ) समूह " ग " पद भर्ती 
नियम 1982 को , जहाँ तक उसका संबंध , केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधान केन्द्र, नई दिल्ली में डिजाइन महायक के पद से है उन बातों के सिवाय अधि 
काम करते हुए मिन्हें ऐसे अभिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मवा एवं सामग्री अनुसंधान केन्द्र ( अनुमंधान सहायक ) ( इंजीनियरी/ शा 
निक ) पद भर्ती नियम 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उममे वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाय अनुसन्धी के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. प्रारम्भिक गठम :- - ( 1 ) केन्द्रीय मृवा एवं सामग्री अनुसंधाम केन्द्र मई दिल्ली में कार्य कर रहे और इन नियमों के प्रारंभ की सारीख को नीचे 
उपदशित पदनाम और वेतनमान के साथ पद धारण कर रहे नियमित रूप से नियुक्त अधिकारी, नीचे उपनियम ( 2 ) में दी गई रीति से प्रारम्भिक गठन 
करेंगे :-- - 


बेतनमान 


पुनरीक्षित पदनाम 


वेतनमान 


- 


- 


- 


550 - 900 60 


550 - 900 ३० 


क्रम सं० पुनरीक्षण पूर्व पदनाम 
- - -- - - - -- - -- 
1. प्रवर अनुसंधान सहायक 

( वैज्ञानिक ) 
2. अनुसंधान सहायक 

(वैज्ञानिक )] 
3. डिजाइन सहायक 

( इंजीनियरी ) 


425 - 700 २० 


550 - 900 रु . 


अनुसंधान सहायक 

( मैज्ञानिक ) 
अनुसंधान सहायक 

( वैज्ञानिक ) 
अनुसंधान सहायक 

( इंजीनियरी ) 


550 - 750 २० 


500- 900 ३० 


( 2 ) 550 - 900 रु . के वेतनमान के सभी प्रवर अनुसंधान सहायक ( वैज्ञानिक ) को जिन्हें अब अनुसंधान सहायक ( बैज्ञानिक ) के रूप में पुनः पदा 
भिडित किया गया है और जो केन्द्रीय मुवा एवं सामग्री अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली में 1 जुलाई 1981 को नियमित आधार पर कार्य कर रहे पे , केन्द्रीय 
मका एवं सामग्री अनुसंधान केन्द्र के पृषक किए गए कार में प्रारम्भिक गठन के प्रक्रम पर उसी तारीख से नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 

परन्तु यह तब जब कि ऐसे अधिकारी इन नियमों के प्रारम्भ होने की तारीख से 90 दिन के भीतर इस संबंध में लिखित अनुरोध करें । ऐसे सभी 
अधिकारी भी जिन्होंने केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली में लगातार काम किया है किन्तु वे 1 जुलाई 1981 को केन्द्रीय मवा एवं सामग्री 
मनसंधान केन्द्र नई दिल्ली से बाहर प्रतिनियुक्ति पर थे, इस उपयिनम के अन्तर्गत आ जाएंगे । 

13 ) 425 - 700 रु० के वेतनमान में सभी अनुसंधान सहायक और 550- 750 रु० के पेतनमान में डिजाइन सहायक ( इंजीनियरी ) जिन्हें अब 
150- 500 रु. के वेतनमान में क्रमश: अनुसंधान सहायक ( शानिक ) और मनुसंधान सहायक ( जीनियरी ) के रूप में पुनः पदाभिहित किया गया है और जो 
सदीय मवा एवं सामग्री अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली में 1 जुलाई, 1981 को नियमित आधार पर कार्य कर रहे थे केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री भमसंधान केन्द्र 
नई दिल्ली के पथक किए गए काडर में 21 जनवरी 1983, अर्थात् पदों के उच्च श्रेणीकरण की तारीख से प्रारम्भिा गठन के प्रक्रम पर नियक्ति के लिए 
निसार किए जाने के पात्र होंगे , परन्तु यह तब जब कि उनके पास शैक्षिक अर्हताएं अर्थात् किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यथास्थिति भौतिक विज्ञान / 
रसायन विज्ञान / गणित में एम० एस० सी० की उपाधि या इंजीनियरी में उपाधि या समतुल्य हों या उन्होंने अपनी- अपनी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 
होसे सभी अधिकारी भी जिन्होंने केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधान केन्द्र नई दिल्ली में लगातार काम किया है किन्तु । जुलाई 1981 को कम्तीय सहा 
एवं सामग्री अनुसंधान केन्द्र, मई दिल्ली में प्रतिनियुक्ति पर बाहर थे, इस उपनियम के अन्तर्गत आ जाएंगे । 

A ) ऊपर उपनियम ( 3 ) में निर्दिष्ट अधिकारियों की उनकी अपनी- अपनी श्रेणियों में नियुक्ति के लिए उपयुक्तता का अवधारण एक पयम ममिति 
द्वाराकिया जाएगा जिसका गठन संघ लोक सेवा आयोग द्वारा किया जाएगा जिसमें आयोग का अध्यक्ष या सदस्य अध्यक्ष होगा और समषित प्रास्थिति को 


[ भाग II - - खण्ड 3( 1 ) 
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से अनधिक प्रतिनिधि होंगे जिनका नाम निर्देशन सिंचाई मंत्रालय करेगा । चयन ममिति उन अधिकारियों को एक सूची तैयार करेगी जो ऐसी नियुक्ति के लिए 
उपयुक्त समझे जाएं । 

( 5 ) केन्द्रीय जल आयोग के नियमित रूप से नियुमन अधिकारी जिन्होने 1 जुलाई , 1981 के पूर्व किमी भी समय ऊपर उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित 
पक्षों पर केन्द्रीय मवा एवं समाग्री अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली में कितने भी समय के लिए कार्य किया है और जो केन्द्रीय गृवा एवं सामग्री अनुसंधान केन्द्र , 
नई दिल्ली के पृथक किए गए काडर में आमेलित किए जाने के लिए रजामन्द हैं , अपनी- अपनो श्रेणियों में शेष रिक्तियों में , यदि कोई हो प्रारम्भिक गठन 
के प्रक्रम पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान होगे , परन्तु यह जब तक कि वे ऐसे अधिकारी इन नियमो के प्रारम्भ की तारीख से 90 दिन की 
अवधि के भीतर इस संबंध में लिखित अनुरोध करें । ऐसे अधिकारियों की जो अपना विचारूप देते है उपयुक्तता निर्धारण और उनको अपनी- अपनी श्रेणियों में 
निय क्ति के लिए सूची की तैयारी की रीति वही होगी जो ऊपर उप नियम ( 4 ) में है । 

( G ) ऊपर उपनियम ( 4 ) और ( 5 ) में तैयार की गई और उल्लिखित अधिकारियों की मूली चयन ममिति द्वारा आयोग के समक्ष प्रस्तुत की आएगी । 
उक्त सूची प्राप्त होने पर आयोग संबंधित श्रेणियों में उपयुक्त पाए गए अधिकारियों की निय विम के लिए अपनी सिफारिणे सिचाई मन्त्रालय को भेजेगा । 

( 7 ) ऐसे अनुसंधान सहायक ( वैज्ञानिक ) और अनुसंधान सहायक ( मीनियरी ) की जो प्रारंभिक गठन के ममय नियुक्त किए आते हैं पारस्परिक 
ज्येष्ठता निम्नलिखित रूप में अवधारित की जाएगी : --- 

( i ) उच्चतर श्रेणी में पद धारण करने वाले व्यक्ति सामूहिक रूप से उनसे ज्येष्ठ समझे जाएंगे जो निम्नतर श्रेणी में पद धारण किए हुए हैं । 
(ii ) पारस्परिक ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित श्रेणियों में नियमित नियुक्ति की तारीख के अनुमार फिया जाएगा । 
(iii ) पारस्परिक ज्येष्ठता को संबंधित श्रेणियों के भीतर परिवर्तित नहीं किया जाएगा । 

( 8 ) केन्द्रीय मृदा एवं सामग्र अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली के पथक किए गए कार में नियुक्ति के पूर्व उपनियम ( 2 ) ( 3 ) और ( 5 ) में उल्लिखित 
अधिकारियों को नियमित निरन्तर सेवा परिवीक्षा की अवधि प्रोन्नति के लिए अर्हक सेधा पुष्टि और पेंशन के प्रयोजनार्थ संगणित की जाएगी । 

( 9 ) उपर उपनियम ( 3 ) और ( 4 ) के अनुसार प्रारंभिक गठन पर 550 - 750 रु० के वेतनमान में ऐसे विद्यमान डिजाइन सहायक (पंजीनियरी ) 
और 425 - 700 ८० के येतनमान में अनुसंधान महायक ( वैज्ञानिक ) जो चयन समिति द्वारा यथास्थिति उपयुक्त नहीं पाए जाते हैं या नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के लिए पात्र नहीं हैं उन पदों को धारण किए रहेंगे । जिन पर उनकी नियमित रूप से नियुमित की गई थी । ऐसे अधिकारियों के मामले का 
पुनर्विलोकन सिंचाई मंत्रालय आयोग के परामर्श से प्रत्येक वर्ष अनुरक्षण प्रक्रम पर नियुक्ति के लिए करेगा । 

4. भावी अनुरक्षण भर्ती की पद्धति वेतनमान आयु सीमा अर्हताएं और उक्त पदों से संमधित अन्य बातेंगी, जो इन नियमों से उपायस अनुसूची 
में बिनिदिष्ट हैं । 
5. निरस्ताएं :- -- यह व्यक्ति :-- - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

(ग्न ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पयों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

. शिथिल करने की शक्ति :---- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां यह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबत , आवेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावत्ति :- - इन नियमों को कोई भी मात ऐसे आरक्षणों , आयु-मीमा में छूट और गन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं रालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के उपनियों लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
6 . निर्यचन :--- यदि इन नियमों के निर्वधन के संबंध में कोई प्रश्न उठता है तो केन्द्रीय सरकार का विनिश्चय अतिम होगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने सेवा में सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
आयु-सामा 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पंशन ) 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 
- . - - - - . - - -- - 


भचयन पद 


चयन 


26 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से इंजीनियरी में 


1, अनुसंधान 32 * साधारण केन्द्रीय 550- 25 , 750 

सहायक ( 1983) सेवा समूह " ख " वरो० - 30- 900 
( इंजीनियरी ) * कार्यभार के अराजपत्रित अनु. रु. 

आधार पर परिवर्तन सचिवीय 

किया जा सकता है । 
989GI/ 83 - 9 . 
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या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती 


उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा 

सुअवि अम्पपियों की दशा में 
संघ लोक सेवा भायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : --2. इंजीनियरी की 
विशिष्ट शाखा आवस्यकता 
के अनुसार भर्ती के समय 
विनिदिष्ट की जाएगी । 


टिप्पण : - आयु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अध्याथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान 

और निकोबार द्वीप 
सथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
तारीख अंतिम तारीख 
होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोशति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की वणा में ये श्रेणियो है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
भौर शैक्षिक महंताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नांतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोषत व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
वशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


___ 13 


2 वर्ष 


( i ) 20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति : 

समूह " ख " विभागीय प्रोसति सीधे भर्ती करते समय 
जिसके न हो सकने पर सीधी ऐसा पर्यवेक्षक ( इंजीनियरी) समिति : 

संघ लोक सेवा आयोग 
भर्ती द्वारा 

जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 1. निदेशक , के . मृ० एवं से परामर्श करना 
( ii ) 80 प्रतिशत सीधी भर्ती नियमित सेवा की है । 

मा० अ० क . - अध्यक्ष मावश्यक है । 
धारा 

2. उप सचिव ( स्था० ) , 
सिंचाई मंत्रालय - 

सवस्य । 
3. अपर सचिव , के० म० 
एवं सा० अ० के० 

सदस्य । 
टिप्पण : ---- पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियो, आयोग 
के अनुमोवनार्य भेजी 
जाएंगी । किन्तु , यदि 
आयोग उनका अनुमोदन 
महीं करता है तो , वि 
भागीय प्रोमति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


[ भाग- - पण्ड ( i) ] 
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2. अनुसंधान 


नहीं । 


सहायक 


( वैशामिक ) 


* 36 साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750 - लागू नहीं होता 
( 1983 ) सेवा समूह " " दरो०- 30-900 रु० 

मराजपवित 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


23 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


पावश्यक : 
किगी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

मे भौतिक विज्ञान या रसायन 
विज्ञान में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा 
मुर्हित अम्पथियों की वा 
में मंघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिपिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2. निश्चित शैक्षिक 

अहंताएं, आवश्यकता के 
अनुसार भर्ती के समय 
विनिर्दिष्ट की जाएंगी । 


टिप्पण : आयु-सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्रायेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


__ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


- नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार सीधी भर्ती करते समय 

करने के लिए ) समूह संघ लोक सेवा 
" ख " विभागीय प्रोन्नति आयोग से परामर्श 
ममिति : -- 

करना आवश्यक है । 
1. निदेशक , के० म० एवं 
___ सा० अ० के . - - अध्यम । 
2. उप मचिष ( स्था० ) 

सिंचाईमंत्रालय सदस्य 
3. अबर सचिव, के० मृ० 
एवं सा० अ० के -~ 

सदस्य । 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित 

तिभागीय प्रोमति समिति 
की कार्यवाहियो, आयोग 
के अनुमोवनार्थ भेजी 
आएंगी । किन्तु, यदि 
आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है लो , विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की 
मैटक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


[ सं० 16/ 83 फा० सं० 16( 5)/ 82-स्था०-II ] 
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[PART II - Sec . 3 (1)] 


- - 


- - 


search Assistant) (Engineering / Scientific ) Posts Recruitment 
Rules, 1983. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


New Delhi, the 22nd October, 1983 
G . S . R 863. - In exercise of the powaty conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses . 
Bion of the Central Water and Power Commission (Water 
Wing ) Class II and Class IIJ Non -Guzetted (Scientific ) Post 
Recruitment Rules, 1971, in so far as they relate to the 
posts of Senior Research Assistant ( Chemistry ) , Senior 
Research Assistant ( Physice ), Research Assistant (Chemistry ) 
Research Assistant (Physics ) and Rescarch Assistant (Math ) 
in the Central Soil and Materials Research Station , New 
Delhi and the Central Water Commission ( Non -ministcrini 
Group C Posts) Recruitment Rules , 1982 , in so far as they 
relate to the post of Design Assistant in the Central Soil 
and Materials Rescarch Station , New Delhi, except things 
done or omitted to be dono before such supersession , the 
President hereby makes the following l ulcs , namely : 

1 . Short title and commencement. - I ) These rules may be 
called the Central Soil and Materials Research Station (Re 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 
number of posts , their classification and the scales of pay 
Attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 


3. Initial Constitution , - ( 1) The regularly appointed offi 
cers working in the Central Soil and Materials Research 
Station and holding posts with designations and pay scales 
indicating below on the date of comnencement of these 
rules shall form the initial constitution in the manner given 
in sub -rule (2 ) below : - - 


PRE REVISED 


REVISED 


S . 


Designation 


Pay scales 


Designation 


Pay scales 


No. 


1. Senior Research Assistant (Scientific ) 
2 . Research Assistant (Scientific ) 
3. Design Assistant (Engineering ) 


Rs. 550 -900 Research Assistant (Scientific ) 
Rs. 425 -700 Research Assistant (Scientific ). . 
Rs. 550 -750 Research Assistant (Engineering) 


Rs. 550 .900 
Rs. 550 - 900 


Rs. 550 . 900 


stage against the remaining vacancies , if any, in the res 
pective grades provided such officers make a written request 
in this regard within a period of 90 days from the date of 
commencement of these rules . The manner of assessment 
of suitability and preparation of a list for appointment to 
the respective grades of officers who give their option shall 
he the game as in sub -rulc (4 ) above. 


(6 ) The list of officers preparcd and mentioned in sub 
rules ( 4 ) and ( 5 ) above shall be submitied by the Selection 
Commitiec to the Commission. On receipt of the said lists , 
the Commission shall forward its recommendations for 
appointment of the officers found suſtable to the respective 
grades to the Ministry of Irrigation , 


( 7 ) The inter -se seniority of Research Assistants ( Scienti 
lic ) and Research Assistants ( Engineering ) who are appoin . 
ied at the initial constitution will be determined as 
follows : 


(i ) Persons holding posts in tho higher grade shall be 

considered en - bloc senior to those holding posts in 
the lower grade. 


( 2 ) All Senior Research Assistants ( Scientific ) in the scale 
of Rs, 550 - 900 now re -designarod as Research Assistant 
( Scientific ) who were working on regular basis on 1st July , 
1981, in the Central Soil and Materials Research Station , New 
Delbi, shall be deemed to have been appointed at the initial 
constitution stage , with effect from that date in the separate 
cadro of the Central Soil and Materials Research Station : 

Provided such officers make a written request in this 
regard within a period of 90 days from the date of com 
mencement of these rules. Al officers who have worked 
throughout in the Central Soil and Materials Research Sta 
tion , New Delhi, but were away on deputation from the 
Central Soil and Matcrials Research Station as on 1st July, 
1981, will also be covered under this sub -rulo. 

( 3 ) All Rescarch Assistants (Scientidc) in the scale of 
Rs. 425- 700 and Design Assistants (Engineering ) in the scale 
of Rs. 550-750 , now ro - designated as Research Assistant 
(Scientific ) and Research Assistant ( Engineering ) respectively 
in the scale of Rs. 550 -900 , who were working on regular 
basic On 1st July , 1981 in the Central Soil and Materials 
Research Station , New Delhi shall be eligible to be considered 
for appointment at the initial constitution stage with effect 
from 21st January , 1983 , i. e ., tbe date of lipgradation of the 
posts in the separated cadre of the Central Soil and Materials 
Research Station , New Delhi provided they possess the educa 
tional qualifications of M . Sc . degree in Physics / Chemistry / 
Mathematics or Degree in Engineering , as the case may be 
from a recognised University or equivalent or have endered 5 
vearg regular service in the respective grade . All officers who 
have worked throughout in the Central Soil and Materials 
Research Station . New Delhi, but were away on deputation 
from the Central Soil and Materials Research Station , New 
Delhi, as on 1st July , 1981, will also be covered under this 
sub - rulo . 

(4 ) The suitability of the oficers referred to in sub -rulc 
( 3 ) above for appointment to the respective grades shall 
be determined by a Selection Committee to be constituted 
by the Union Public Service Commission with the Chairman 
OF Member of the Commission as President and not more 
than two representatives of appropriate status to be nomi 
nated by the Ministry of Irrigation . The Selection Conmit 
teo shall prepare a list of officers considered suitable for 
auch appointment. 

( 5) Regularly appointed officers of the Central Water 
Commission . who have, at any time, prior to 1st July , 
1981 worked in the Central Soil and Materials Rescarch 
Station New Delhi, against posts mentioned in sub - rule 
( 1 ) above for any period of time and are willing to be 
absorbed in the separated cadro of the Central Soil and 
Material Rescarch Station , New Delhi, will be eligible to 
be considered for appointment at the initial constitution 


(ii) The Inter -se seniority will be determined os per 

date of regular appointment to the respective 

grades. 
( iii ) The inter-se seniority will not be disturbed within 

the regpective grades . 


( 8 ) Thc regular continuous service of officers inentioned 
in sub - rules ( 2 ) , (3 ) and ( 5 ) above prior to their appoint 
ment to the separated cadre of the Central Soil and Matcrials 
Research Station , New Delhi, shall count for the purpose of 
probation period , qualifying service for promotion , confir 
mation and pension . 


( 9 ) Tho existing Design Assistants (Engineering ) in the 
scale of Rs. 550 - 750 and Research Assistants ( Scicntific ) in 
the scalo of Rs. 425- 700 who are not found suitable by the 
Selection Committee or are not eligible to be considered 
for appointment, as the case may be, at the initio constitu 
tion in terms of sub - tulos ( 3 ) aad ( 4 ) above will continuo 
to hold posts to which they were regularly appointed. The 
cases of such officers will be reviewed by the Ministry of 
Irrigation in consultation with the Commission every year 
for appointment at the maintenance stage . 


4 . Future Maintenance . The method of recruitment , 
scales of pay, age Imit , qualifications and other matters 
relating to the posts will be as specified in the Schedule 
annexed to these rules. 
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5. Disqualifications. No person , 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

by order , for reasons to be recorded in writing and in 
i person having a spouse living , or 

consultation with the Union Public Service Commission , 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or my class or category of persons, 
contracted a marriage with any person , 

7 Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit anil other concessions required 
shall be eligible for appointment to any of the posts : 

to hc provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tri 
bes and other special categories of persons in accordance 

with the orders issued by the Central Government from timo 
Provided that the Central Government may , if satisfied , 

to time in this regard . 
that such a marriage is permissible under the persolial law 
applicable to such person and the other party to the marriage 

8 . Interpretation . If any question arises, relating to the 
and there are other grounds for so doing , excmpt a person interpretation of these rules, the decision of the Central 
from the operation of this rule . 

Giovernincnt shall be final. 


Resruitment rules for the posts of Research Assistant (Engineering ) and Rescarch Assistant (Scientific ) in the Central Soil & Materials 

Research Sta ion 


Nare of post 


No . of 
post 


Classification 


Scale of 
pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
salcolion 
post or 
non 
sclection 
posi 


Whcther Educational and other quali 
bencfit of fications required for direot 
added year recruits 
ofservice 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Services 
( Pension ) 
Rules, 1972 


3 


6 


6 (a ) 


32 


No 


1 . Research 

Assistant 
(Enginecring) 


General Central Rs. 550 - 25 . Selection 
(1983 ) Servicc Group 750 -EB - 30 

Subject B Non - Gazettod 900 
to varia - Non -Ministerial 
tion de 
pendent 
on work 
lond 


Notexceeding 
28 years . (Re 

laxable ſur 
Government 
Servants upto 
5 years in 
acoordance with 
the instructions 
0 . order issued 
by the Central 
Governinent). 
Note : The cru 
cial date for 
determining the 
acc limit shall 
be the closing 
dute for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
wecp ) . 


Essentia ) : 
(i ) Degree in Engineering 

from a recognised Uni. 

versity Of equivalent, 
Note 1 - Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the U . P .S . C . in casc 
of candidates otherwisc 
well qualified , 
Note 2 : The particular 

branob of Engineering shall 
be spccilled according 
to requirement at the 
time of recruitment. 


Whether age and Period of 
cducational que.li- probution 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotves 


Method of recruitment In caso of recruitmont by If a Dopartmental Pro Circunstances 
whether by direct recflruit- promotion deputation motion Committec exlyts in which Union 
ment or by promotion / transfer grados from which what is its composition Public Service 
deputaion /transfer and promotion /deputation /trans 

Conimission is 
percentago of the vacan - for to be made 

to be consulted 
cles to be filled up hy 

in making re 
variousmethods 

cruitnront 
11 

- - - - - - - 
(i) 20 % hy promotion Promotion : 

Group B DPC : Consultation 
failing which by direct Supervisor (Enginoering ) with 1. Director , CSMRS with the UPSC 
reoruitment, 5 yoars regular service in Chairman , 

necessary 
( ii ) 80 by direct 10 the grade. 

2. Deputy Secretary (E ), while making 
rruitment. 

Ministry of Irriga direct ecruit 
tion - Member . ment. 


9 


10 


12 


13 


No 


2 years 
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S 


- 


- 


- 


- - 


8 


10 


11 


12 


13 


3 . Undoi Secretary , 

CSMRS - Member . 
Note : Thu proceddings 

or the DPC relating 
to confirmativa shall 
bu sent to the Com 
miysion for approv :ll. 
[f, hwever , thcse 
are not approved by 
the Commissio n a 
fresh meeting of the 
DPC to vo presided 
over by the Chairman 
or a Momber of the 
UPSC shall ho held . 


23 


6a 


No 


2 . Research 

Assistant 
(Scientific ) 


36 * General Centrul Rs. 550 -25 . Not 
(1983) Service Group 750 -EB -30 . Applicablo 
Subject B , Non - 900 
to varia - Gazetted , Non 
tion de - Ministerial. 
pendent 
of work 
load . 


Not exceeding 
28 years. (Re 
laxable for 
Government 
servants upto 

5 years in 
accordanco with 
the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Government). 
Noto The 
orucial data for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from oandidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksliad 
Weep ) , 


Essential : 
Master s degree in Physics 

or Chomistry from a 
recognised University or 
equivalent. 
Note 1 : - Qualifications are . 
relaxable at the discretion 

of the UPSC in the case 
of candidates otherwise 
well qualificd . 
Note 2 :- - The cxect educa 

tional qualifications shall 
bo spocified according 
to rcquirements at the 
time of recruitment. 


-- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


2 years 


By direct recruitment. 


Not Applicable. 


Group B DPC (for Consultation 

considering confirma- with the UPSC 
tion ) - 

necessary 
1 . Director , CSMRS while making 
Chairman , 

direct recrult 

ment. 
2 . Deputy Secretary ( E ), 

Ministry of Irrigation 
Member 
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10 


11 


12 


13 


3 . Under Secretary , 

CSMRS - Member . 
Note : - - The proceed . 

ings of the DPC re 
lating 10 tlie oon 
firmation sliall be 
sent to the Commis 
sion for approval. If 
however , these arc not 
approved by the 
Commission a fresh 
meetiog of tho DPC 
to be presided over 
by the Chairman or 
& Member of the 
UPSC shall bc held . 


[ No . 16/ 83. F. No. 16(5)/ 82 - Estt . II . 1 


नई दिल्ली, 29 अक्तूबर, 1983 
साका०नि० 86 4. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पोद्रीय जल और विद्युत अमुसंधान 
शाला पूमा समूह क और समूह गा ( हंगोनियरी और वैज्ञानिक ) पद भर्ती नियम , 1966 को , जहाँ तक उनका संबंध केन्द्रीय मुदा और सामग्री अनुमंधामगाला . 
नई दिल्ली में उप निदेशक ( वैज्ञानिक ) और अनुसंधान अधिकारी ( वैज्ञानिक ) के पदों से है और केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समूह क ) सेवा नियम, 1982 को , 
जह तक उनका मंबंध केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुमंधानशाला, नई दिल्ली , में सहायक निदेशक ( ईजीनियरी ) उप निदेशक ( इंजीनियरी ) और निदेशक ( जी . 
नियरी ) के पदों से है, उन बातों के सिवाय भागत: अधिकात करते हुए जिन्हें गेसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय 
म वा और सामग्री अनुसंधानणाला, नई दिल्ली , में अनुसंधान अधिकारी, ज्ये -ट अनुसंधान अधिकारी, मुख्य अनुसंधान अधिकारी और संयुक्त निदेशक , समूह "क " 
के पदों पर भर्ती का पति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधानशाला , मई दिल्ली ( समूहक ) पद भर्ती नियम , 1983 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाव अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संम्पा, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान नियम 5 में यथा उपबंधित के सिवाय , ये होंगे जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

___ 4. प्रारंभिक गठन : ( 1 ) केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधानशाला, नई दिल्ली में तारीख 1 जुलाई, 1981 को ऐसे सनी समूह ना अधिकारी के बारे 
में जो संयुक्त निदेशक , मुख्य अनुसंधान अधिकारी, ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी और अनुसंधान अधिकारी के पदों को धारण किए हुए हैं , यह समझा जाएगा कि 
उन्हें केन्द्रीय मुदा और सामग्री अनुसंधानशाला , नई दिल्ली के पृथक किए गए काडर में उम तारीख से उन पदों में तत्समान पदों पर जो ये उक्त तारीख को 
नियमित आधार पर धारण किए हुए थे, प्रारम्भिक गठन के प्रकार पर नियुक्त किया गया है, परन्तु यह सब जब कि ऐसे अधिकारी इन नियमों के प्रारम्भ 
की तारीख से नम्बे दिन के भीतर हम मयंध में लिखित में अनुरोध करें । ऐसे भी समूह के अधिकारी भी जिन्होंने केन्द्रीय मुदा और मामग्री अनसंधानशाला , 
नई दिल्ली में , लगातार काम किया है किन्तु वे 1 जुलाई , 1981 को केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधामशाला, मई दिल्ली से बाहर प्रतिनियुक्ति पर थे, इस 
नियम के अन्तर्गत आ जाएंगे । 


( 2 ) केन्द्रीय जल आयोग के नियमित रूप से नियुक्त ऐसे ममूह " क " अधिकारी जिन्होंने 1 जुलाई, 1981 के पूर्व किसी भी समय ऊपर उपनियम 
( 1 ) में उल्लिखित पदों पर केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधानणा ना , नई दिल्ली में कितने भी समय के लिए कार्य किया है और जो केन्द्रीय मदा और सामग्री 
अनुसंधानशाला, नई दिल्ली के पृथक किए गए कार में आमेलित किए जाने के लिए रजामंद है, उन पदों के तत्समान शेष रिमितयों, यदि कोई हों , में जो 
वे नियमित आधार पर धारण किए हुए थे , प्रारम्भिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र होंगे , परन्तु यह तब जब कि ऐसे अधि 
कारी इन नियमों के प्रारम्भ होने की तारीख से नम्घ दिन की अवधि के भीतर इस संबंध में लिखित में अनुरोध करें । 

( 3 ) ऊपर उपनियम ( 2 ) में निर्दिष्ट अधिकारियों को उनकी अपनी अपनी प्रेणियों में नियुक्ति के लिए उपयुक्तता का अवधारण एक चयन समिति 
द्वारा किया जायेगा जिसका गठन संघ लोक सेया आयोग द्वारा किया जायगा जिसमें आयोग का अध्यक्ष या सदस्य अध्यक्ष होगा और समुचित प्रास्थिति के धी 
से अनधिक ऐसे प्रतिनिधि होंग जिनका नाम निर्देशन सिचाई मंत्रालय करेगा । चयन समिति ऐसे अधिकारियों की एक सूची सैयार करेगी जो ऐसी नियुक्ति के 
लिए उपयुक्त समझ जाएं और उसे आयोग के समक्ष प्रस्तुत करेगी । उक्त सूची प्राप्त होने पर आयोग संबंधित श्रेणियों में उपयुक्त पाए गए अधिकारियों की 
नियुक्ति के लिए अपनी सिफारिशें सिंचाई मंत्रालय को भेजेगा । 

( 4 ) प्रत्येक श्रेणी में ऐसे अधिकारियों, अर्थात् अनुसंधान अधिकारी , ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी और मुख्य अनुसंधान अधिकारी की जिसकी नियुक्ति 
प्रारम्भिक गठन के समय की गई है, पारस्परिक ज्येष्ठता का अयधारण , संबंधित श्रेणियों में नियमित नियुक्ति की तारीख के अनुसार इस शर्स के अधीन रहसे हए 
किया जाएगा कि उसकी पारस्परिक ज्येप्टता संबंधित श्रेणियों के भीतर परिवर्तित नही की जाएंगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 
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( 5 ) ऊपर उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) में उल्लिखित अधिकारियों की उनकी केन्द्रीय मृदा आर सामग्री अनुमंधानणाला , नई दिल्ली के पृथक किए गए 
काउर में नियमित से पूर्व को नियमित निरन्तर मेथा परियोक्षा अवधि, पानति के लिए अर्ह क सेवा, पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए गणना में लो जाएगी 

5 भावी अन रक्षण : ( 1 ) उक्त पदों पर भर्ती की पद्धमि, आयु मीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाने वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है । 

( 1 ) अनुसंधान अधिकारी, ज्येष्ठ अनुमंधान अधिकारी और मुख्य अनुसंधान अधिकारी की श्रेणियों में विभागीय अधिकारियों को उनकी अपनी अपनी 
उच्च श्रेणियों में , अर्थात् ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी मुख्य अनुसंधान अधिकारी और संयुक्त निदेशक को थेणियों में , प्रोन्नति के मामले में नमनीय सम्पूरक और 
स्वस्थाने प्रोन्नति की पद्धति का अनु मरण किया जायगा । 

( 3 ) इस शर्त के अधीन रहते हुए क्रिमी भी ममय संयुक्त निदेशक और मन्य अन संधान अधिकारी को श्रेणी में पदों की संख्या, अनुसंधान अधिकारी , 
ज्येष्ठ अनुमंधान अधिकारी , मुख्य अनुसंधान अधिकारी और संयुक्त निदेशक को श्रेणियों में कुल पदों की संख्या 30 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी और , 

परन्तु यह भी कि संयुक्त निदेशक की श्रेणी में पदों की संख्या, मुग्गय अनुसंधान अधिकारी और संयुक्त निदशक की श्रेणी में कुल पदों की संख्या के 
30 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी और इस शर्त के अधीन रहते हुए कि सब मिलाकर पदों की कुल संख्या अधिक नहीं होगी, संबंधित श्रेणियों के संबंध में पदों 
की संख्या में पूर्ण नमनीयता होगी । 

( 4.) में विभागीय अधिकारियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी में , कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है, योग्यता निर्धारण बोर्ड द्वाग , 
सेवा अभिलेख के निर्धारण और उनके वैज्ञानिक योगदान और उपलब्धियों के मल्यांकन के लिए साक्षात्कार के आधार पर अगली उच्च श्रेणी में प्रोन्नति के 
लिए सिफारिश की जा सकेगी । 

( 5 ) अनसंधान अधिकारी की श्रेणी में प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए महायक अनुसंधान अधिकारी बैज्ञानिक और सहायक अनुसंधान अधिकारी ( ईजो 
नियरी ) की गामान्य ज्येष्ठता गूची यथास्थिति सहायक अनुसंधान अधिकारी ( यैज्ञानिक ) या सहायक अनुसंधान अधिकारी ( जीनियरी ) की श्रेणी में नियमिन 
नियक्ति की तारीख से प्रतिनिर्देश से तैयार की जाएगी । 

( 6 ) निरर्हताएं : यह व्यक्ति -- 
( क .) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीधिन है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परत यदि केन्द्रीय मरफाप का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

7. ऐसे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए जिनके पास इंजीनियरी की उपाहि है , रक्षा सेवाओं में सेवा करने का दायित्य : 

इन नियमों के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख के पूर्व उसने या उसके पश्चात किसी ऐसे व्यक्ति को , जिसके पास इंजीनियरी की उपाधि है, उक्स पद 
पर नियत किया जाता है, यदि ऐसा अपेक्षित हो तो , वह किसी रक्षा सेवा में या भारत की रक्षा में संबंधित पदों पर कम से कम चार वर्ष की अवधि के 
लिए , जिसके अन्तर्गत प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि , यदि कोई हो , है मेवा करने के दायिस्वाधीन होगा । 

परन्तु ऐसे व्यक्ति से यह अपेक्षा नहीं की जाएगी कि 
( क ) यह नियुक्ति की तारीख से इस वर्ष की समाप्ति के पश्चात पूर्वोक्सा रूप में सेवा करें । 
( ख ) चालीस वर्ष की आय प्राप्त करने के पश्चात मामान्यतः पूर्वोक्त 4 में सेवा करे । 

( B ) णिथिल करने की शक्ति : जहां फेन्द्रीय मुरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखयम करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श पारखे, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , आदेण द्वारा 
शिथिल कर सकेंगी । 

8. व्यापत्ति इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

___ अनुसूची 
मन्द्रीय मदा और सामग्री संधानशाला नई दिल्ली में संयुक्त निदेशक , मुख्य अनुसंधान अधिकारी, ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी और अनुसंधान अधिकारी, समन्स क 

पदों के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान क्यन पर सोधे भर्ती किए माने वाले सेवा में सोवे भर्ती किए जाने वा 
संख्या 

अयषा अचयन व्यक्तियों के लिए आयु सीमा जोड़े गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

वर्षों का 

अन्य अर्हताएं 
फायथा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
के अधीन 
अनुजेय है 

या नह । 
81 

7 
संयुक्त निदेशक 1 * साधारण केन्द्रीय 1800- 100- चयन 50 वर्ष से अधिक नहीं नहीं अबश्वक : 
( 1983 ) सेवा समूह क 2000- 125/ 2 

( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 

1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 


[ भाग II - मुण्ड 3 (i ) ) 
- - - - - - - - 
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* कार्यभार राजपत्रित 
के आधार नमभिधीय 
पर परि . 


वर्तन 


किया जा 


किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुमार सर. 
मारी मेवों के लिए 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा अय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों में ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीपमें रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


विद्यालय से विज्ञान में मास्टर 
की जमाधि या इंजीनियरी में 
अति या ममतरूप । 
. मुसंगम क्षेत्र में 12 वर्षे का 

अनुसंधान संबंधी अनुभव । 
टिपण : 
1 अर्हताएं, अग्यपा मुहिन 
अथियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नसार शिथिल की जा सकती 

हैं । 
.. अनुभव संबंधी अहंता ( अई . 
नाएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
Tों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल को का 
सकती है (हैं ), जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर मंध लोक 
मेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित 
रिकियों को भरने के लिए 

मेक्षित अनुभव रखने वाले 
31 समुदायों के भम्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से विज्ञान को अपे 
शिम शाखा में शक्टरेट की 
उपाधि या जीनियरी की 
अपेक्षित शाखा में मास्टर की 

आधि या समतुल्य । 
टिप्पण : वह विशिष्ट शाखा , 
जिममें मैक्षिक अर्हताएं और 
वे क्षेत्र , जिसमें अनुभव 
अपेक्षित है, भर्ती के समय 
विनिदिष्ट किए जाएंगे । 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 
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- 
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- 
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- - - - . .. - - . -- - - . - . - 
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- 


- 
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-- 
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- 


- - 


मीधे भारीकिए जाने परिक्षा का अवधि भर्ती की पद्धति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि योग्यता निर्धारण भर्ना करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां की है 

परिस्थितियों में संघ 
किहित आयु और स्थानान्तरणारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था . 

लोक सेया आयोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने नासरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
व्यक्तियो को दशा में पाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 

जाएगा 
मागू होंगी या नही 


8 


13 


नही 


वर्ष 


10 

1 
- - --- - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- 
प्रोन्नति स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति प्रोतः 

योग्यतानिर्धारण बोर्ड : 
पर स्थानान्तरण (जिसके ऐसा मुसप अनुसंधान अधिकारी 1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक 
अन्तर्गत अल्पकालिक संघिया जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा आयोग अध्यक्ष 
भी है ) द्वारा/ सीधी भर्तीवारा । नियमिन सेवा को है । प्रति- . सचिर/ रायुक्त सचिव 


चयन प्रत्येक अक्सर 
पर संघ लोक सेवा 
आयोग के पराम 
से किया जाएगा 


989 GI /83 -- 10 
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सरकार द्वारा किसी भी समय नियमित पर स्थानान्तरण द्वारा सिंचाई मंत्रालय - सदस्य । 

भर्ती की विशिष्ट पद्धति का (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक .. निदेशक , के० म० और 
विनिश्चय संघ लोक सेवा मंबिदा भी है। स्थ नान्तरण To अगु० , नई दिल्ली 
आयोग मे परामर्श किया केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों! - सदस्य । 
जाएगा । 

लोक उपक्रमों/ अर्द्ध सरकारी 1. संघ लोक सेवा आयोग 
स्वशासी या कामनी संगठनों द्वारा नामनिर्देशिम दो 
विश्वविद्यालयों/ मान्ययताप्राप्त या अधिया विषा 
अनुसंधान संस्थाओं या परि मदस्य । 

पदों के ऐसे अधिकारी- - टिप्पण : अध्यक्ष मे भिन्न 
( क ) ( 1 ) जो सवृश पद धारण । किसी मदस्य मी अन 
किए हुए है , या 

स्थिति से बोर्ड की कार्य 
(( : ) जिन्होंने 1500- 1 8 वाहियां अमान्य नही 

2000 रु० या समतुल्य होंगी । 
वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष टिप्पण : 
सेवा की है, और 

2. मोई की कार्यवाहियां 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 में संघ लोक मेवा आयोग 

मीधे भर्ती किए जाने वाले में अनुमोदन के अधी 
व्यक्तियों के लिए अधिक थिन होगी । 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 2. वह तारीख जिमसे बोर्ड 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि, की कार्यवाहियां प्रभ की 

जिसके अन्तर्गत उसी मंगन, होंगी , संघ लोक सेवा 
विभाग में इस नियुक्ति मे आयोग के परामर्श में 
ठीक पहले धारित किसी अन्य विनिश्चित की जाएगी । 
काडर बाह्य पद पर नियुमिप ( पुष्टि के संबंध में विचार 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, के लिए समूह क विभा 
माधारणतया चार वर्ष मे गीय प्रोन्नति समिति ) 
अधिक नहीं होगी । ) 1. संयुषा मचिष ( प्रशा 

मन ) सिंचाई मत्रालय 

- अध्यक्ष । 
. संयुक्त सचिव ( आई ) मिनाई 

मंत्रालय - सवस्त । 
... निदेशक के ० मृ०मा० अन ० , 

नईदिल - सदस्य । 
- -- - --- - -- -- - - 

- - ---- - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - 
अनुसूची 
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वयन 


नहीं 


2. मुख्य अनुसंधान 

अधिकारी 


1500- 60 
1800- 100 


20000 


6* साधारण केन्द्रीय 
1 ( 1983 ) सेवा समूह क 
( 1887 मे मत 
* कार्यभार राजपत्रित 
के आधार जनमुसचिवीय 
पर परि 
वर्तन 
किया जा 
सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
भरीकिए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 

जर मासी है ) 
टिप्पण : आम मीमा अव 
धारित करने के लिए 
र्णायक तारीख भारत 

रहने वाले अभ्यपियों 
। ( उनसे भिन्न जी 

हमान और निकोबार 
शिप तथा लक्षातोप में 
में रहत हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख 
होगी । 


आवश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व , 
विद्यालय में विज्ञान में माग्टर, 
की उपाधि या इंजीनियरी में 

उपाधि या समयल्य । 
! मुसंगत क्षेत्र में 12 वर्ष का 

अनुसंधान संबंधी अनुभव । 
टिप्पण 
1. अहलाएं , अन्यथा मुहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नमार शिथिल की जा 
सकती है । 
१. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्ह 

जाए ) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जालियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की 


[ भाग II - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


3( i )] भारत का राजपत्र : नवम्बर 19, 1983 / फातिक 38, 1905 

4515 
- - - - - - - - - - --- -- -- -- - - - - - - - - - - - --- - -- - - - --- - - -- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- 

456 
( क ) 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 

दशा में नम शिथिल की जा 
सकती है (हैं ), अब चयन 
के किसी प्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्या - मंत्रा में उसन ध 

नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय: 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से विज्ञान को अपे 

पाखा में डॉक्टरेट की 
fa या इंजीरियरी की 
ओक्षिा शाबा में मास्टर 

को उपाधि या समतुल्य । । 
टिप्पण : बड़ विशिष्ट शाखा , 

जिसमें शेक्षिक अर्हताएं और 
वे क्षेत्र , जिनमें अनुभव , 

ओक्षित है। भर्ती के अनुसार 
भर्ती के मनर विनिविष्ट 
किए जाएंगे । 
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10 


13 


--- - - - -- - --- - - - - - - - 


- - - - - 


नही 


: वर्ष 


चयन प्रत्येक अवसर 
पर संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श 
में किया जाएगा 


11 

12 

- - - - - - - - 
प्रोन्नलिस्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति में से ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी योग्यतानिर्धारण बोर्ड : 
पर स्थानान्तरण (जिसके जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा नियमित सेवा की है प्रति - सेवा आयोग अध्यक्ष 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण 2. सचिष/ संयुक्त सभिष 
(किसी भी ममय भी की (जिसके अन्तर्गन अल्पकालिका सिंचाई मंत्रालय सदस्य 
थिणिष्ट पद्धति का यिनिश्चत्र संविदा भी है ) स्थानान्तरण : : निदेशक के ०म०ला 0 
मेघ लोक सेवा आयोग के केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों अन नई दिल्ली - सदस्य 
परागर्ग में किया जायना ) लोक उपक्रमों/ अर्ध सरकारी 4. संघ लोक सेवा आयोग 

स्वशासी या कानूनी मंगटनों द्वारा नामनिर्देशित दो 
विश्वविद्यालयों/मान्यता प्राप्त या अधिक विशेषज्ञ 
अनुसंधान संस्थाओं या परि . - सवस्य । 

षदों के ऐसे अधिषारी : टिप्पण : अध्यक्ष से भिन्न 
( म. ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किसी सदस्य की अन 
किए हुए हैं। या 

स्थिति से बोर्ड की कार्य 
( 3 ) मिन्होंने 1100- 1500 रु० याहियो अमान्य नहीं 

या समसुल्य वेतनमान वाले होंगी । 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की है और टिप्पण : बोर्ड को कार्य 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में याहियां संघ लोक सेवा 
मीधे भर्ती किए जाने वाले आयोग के अनुमोदन के 
व्यक्तियों के लिए अधिकथित अधीन होगा । 
शैक्षिक अहलाएं और अन भष 3. वह तारीख जिससे बोर्ड 

की कार्यवाहियां प्रभावी 
( प्रतिनियमित संविदा की अधि होंगी संघ लोक सेवा 

जिसके अन्तर्गत उसो संगठन आयोग के परामर्श से 
विभाग में इस नियुक्ति से विनिश्चित की जाएंगी 
ठीक पहले धारित किसीकार पुष्टि के संबंध में विचार 
पद पर नियुक्ति/ प्रतिनियुक्ति करने के लिए समूह क 
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10 


13 


11 

12 
की अवधि है साधारणतया विभागीय प्रोन्नति समिति : 
भार वर्षसे अधिक नहीं होगी । 1. मयुका सषिष ( प्रशा 

सन ) सिंचाई भत्रालय 

- अध्यक्ष । 
2 . संयुक्त सचिव ( आई ) 

सिंचाई मवालय सदस्य 
3. निदेशक के . म . सा . 

अनु० मई विस्ती -सदस्य । 


- - - 


- -- -- 


- - -- - - - - - - - - - - - - - 
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2 


3 


4 


5 


6 


चयन 


नहीं 


3. ज्येष्ठ अनुसंधान 

अधिकारी 


16 * साधारण केन्द्रीय 1100- 50 
( 1983 ) सेवा समूह " " 1600 रु . 
* कार्यभार राजपत्रित 
फे आधार 
पर परि 
पर्वत 
किया जा 
सकता है 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( मेन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सर 
कारौ सेवको के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : आय सीमा अब 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न ओ अंड 
मान और निकोबार 
दीप सपा समीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए निमत की 
गई अतिम तारीखहोगी । 


आवश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से विज्ञान में ही 
मास्टर की उपाधि या इंजी 
नियरी में उपाधि या सम 
स्मृल्य । 
५. सुसंगत क्षेत्र मे 5 वर्ष का 

अनुसंधान संबंधी अनुभव । 
टिप्पण : 
1. अर्हताएं , अन्यथा सुहित 

अम्मपियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विका 
नुसार शिपिल की जा सकती 


2. अनुभव संबंधी अर्हताएं 

( संप मोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूषित जन 
जातियों के अपियों की 
दशा में तब शिपिल की जा 
सकती है (हैं ), जय चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेना आयोग की यह राय है 
मि . उनके लिए आरक्षित 
रिकियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव जो रखने 
वाले उन समुपायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

महीं हो सकेंगे । 
मांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
वियालय से विज्ञान की अपे 
क्षित शाखा में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पण : 
वहविशिष्ट शाखाजिसमे शैक्षिक 

अर्हताएं और क्षेत्र जिनम 
अनुमय अपेक्षित है, मती के 
अनुसार भर्ती के समय विनि 
दिण्ड किए जाएंगे । 


[ भाग II ---खण्ड 3 (i )] 
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दो वर्ष 


प्रोन्नति स्थ, नालरण प्रतिनियुखित प्राममि : 

योग्यतानिर्धारण बोर . चयन प्रत्येथ, अवसर 
पर स्थानान्तरण ( जिसके मे अनुसंधान अधिकारी जिन्हाने 1. अध्यक्ष/सदस्य सघ लोक पर संघ लोक सेवा 
अन्तर्गन अल्पकालिक संविदा उप श्रेणी में 5 वर्ष नियमिझ गेषा आयोग अध्यक्ष आयोग के परामर्श 
भी है ।द्वागासीधी भर्तीद्वारा मेधा की है प्रोन्नति पर स्थ : - : सचिव/ संयुक्त सचिव में किया जायेगा । 
( सरकार द्वारायि मी भी समय नान्तरण (मिमके अन्तर्गन पिचाई मंत्रालय- सदस्य 
भर्ती को विशिष्ट पद्धति का अल्पकालिक संविदा भी है । : . निदेशक के ० म ० मा 
त्रिनिश्चय संघ लोक मया म्थ नान्तरण . 

अनु० नई दिल्ल - सदम्य 
आयोग के परामर्श से पियो केन्द्रीय सरकार राज्य मरफाग 1. मघ लोक सेवा आयोग 
नापगा ) 

लोक उपक्रमा/ अर्ध सरकारी नाग नामनिशित दो 
म्बशामी या कानूनी संगठनों/ या अधिक विशेषज्ञ 
विश्वविद्यालयों/मान्यता प्राम मदम्य 
अनुसंधान संस्थाओं या परि 
पदो के में अधिकारी . टिप्पण : अध्यक्ष से भिन्न 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किमी सबम्य का अन 
__ किए हुए हैं : या 

पम्थिान में मार्ड की 
( ii ) जिन्होंने 7010 -130 ) कार्यवाहियां अमान्य 

पा ममतुल्य वेतनमान बाले नहीं होंगी : . 
पदो पर 5 वर्ष संवा को है टिप्पण : . बोर्ड की पाय 
( iii ) जिन्होंन 650-1:: 00 hd वाहियां संघ लोक सेवा 

या समसुल्य यमनमान वाऊ आयोग के अनमोदन 
पदो पर वर्ष सेवा की है के अधीन होगी । 
और 

टिप्पण 3. वह तारीख 
( ख ) जिनके पाम स्तम्भ 7 जिससे वोट की कार्य 

में सीधे भर्तीकिये जाने वाल वाहियां प्रभावी होगी 
व्यक्तियों के लिये अधिकाधिक मंघ लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव के परामर्श से विनि 
है । ( प्रतिनियुक्ति /संविदा की श्चिम की जाएंगी । 
अधि, जिसके अन्तर्गत उमी ( पृष्टि के संबंध में विचार 
मंगठन विभाग में इम नियुक्ति करने के लिए ) समूह 
गे ठीक पहले धारिस किमी " क विभागीय प्रोन्नति 
अन्य काडर-बाहय पद पर ममिनि : - - 
नियुक्ति प्रतिनियुक्त की अवधि 1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
है , साधारणतया तीन वर्ष सिंचाई मन्त्रालय - अध्यक्ष 
से अधिक नहीं होगी । 2. संयुक्त सचिव ( आई ) 

सिंचाई मंत्रालय -. . 
मदस्य 


.. निदेशक के० भ० साल 

अनु० नई दिल्ली- - 
सदस्य 


टिप्पण : पुष्टि से संबधित 
विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की कार्यवाहियां 
आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु 
यदि आयोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति मिति 
की बैठक संघ लोक मेया 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 

में फिर से होगी । 
-- ... - ... - 


- - - 
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भ , जानमंधान अधिकारी 2 * साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 10- 900- चयन 

30 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : 
( 198 ) समूह " क " राग दो०-40 

नहीं ( केन्द्रीय निसी मान्यताप्राप्त विश्वयि पाय 
म पनि 1100- 50 सरकार द्वारा जारी 

से विज्ञान में मास्टर 
नियर 

1 :10050 किए गए अनु 

की उपाधि या इंजीनियरो 
5 

देशों या आदेशों 

में उपाधि या ममतुल्य । 
वैज्ञानिक 

के अनसार 
मरकारी सेवको 

टिप्पण : -- 
के लिए 5 वर्ष तक 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त 
शिथिल की जा 

विश्वविद्या सय में विज्ञान 
सकता है ) । 

की अपेक्षिन शाखा में 
टिप्पण :- - आय 

डाक्टरेट की उपाधि या 
मीमा अधारित 

जानियरो की अपेक्षित 
करने के लिए 

शाखा में मास्टर को उपाधि 
निर्णायक सारीख, 

या समतुल्य । 
भारत में रहने 

( ii ) इंजीनियरी या विशान 
वाले अभ्यर्थियों 

की अपेक्षिस शाखा में अनु . 
में उनसे भिन्न 

संधान संबंधी अनुभव : 
जो अन्दमान और 

टिप्पण : -- बह विशिष्ट शाखा 
निकोबार द्वीप 

जिसमें शैक्षिक अर्हताएं 
नथा लक्षदीप 

और वे क्षेत्र जिनमें अमु 
में रहते हैं आये 

भय अपेक्षित हैं. भर्ती के 
दन प्राप्त करने 

अनुसार भर्ती के समय 
के लिए नियत की 

विमिविष्ट किए जाएंगे । 
गई अतिम 

सारखि होगी । 
टिप्पण :.. उस प्रणा में पदों की कुल संख्या और. इजीनियरी सया बैज्ञानिक प्रवगो के बीच वितरण में परिवसन ममय-समय पर अपेक्षाओं के अनमार 
किया जा सकेगा । 


a 


10 


11 


12 


13 


-- - - - - - - - ----- - - 


वर्ष 


आयु · नहीं 
मक्षिक अर्हताएं: हा 


( i ) 333 % प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति :--- रे में सहायका अनु - योग्यतानिर्धारण कोई चयन , प्रत्येक अवसर 
जिमके न हो मकने पर मोधी मंधान अधिकारी ( इंजी - 1. अध्यक्ष मदस्य सघ लोक पर , मंध, मोक सेवा 
भती द्वारा । 

नियरी ) और सहायक अनु - सेवा आयोग --- अध्यक्ष आयोग के परामर्श में 

संधान अधिकारी (वैज्ञानिक ) , 2. सचिव संयुक्त सचिय किया आएगा । 
( ii ) Bol % सीधी भर्ती जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणी में मिचाई मंत्रालय - - सदस्य 
द्वारा । 3 वर्षनियमित सेवा की है । 5. निदेशक के०म०मा०अनु । 

नई दिल्ली - - पदस्य 
1. संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा नाम निर्देशित दो 
या अधिक विशेषज्ञ 

मदस्य 
टिप्पण 1 : - - अध्यक्षा में 
भिन्न किसी सदस्य की 
अनुपस्थिति से बोर्ड की 
कार्यपाहियां अमान्य नहीं 

होंगी । 
टिप्पण ? : -- मोर्ड की 
• कार्यवाहियो संघ लोक 
मेवा आयोग के अनु 

मोदन के अधीन होगी । 
टिप्पणी 3 : - - वह तारीख 

जिमसे बोर्ड की कार्य 
वाठियां प्रभावी होंगी , 
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मंच लोया आयो । 
के पगम में विनिश्चित 

* FITTEET 
पुष्टि के मवध में विचार 

fight it frums Aqz Y " 
विभागीय प्रोन्नति 

Afafa - - 
I rIF 19 ( TUTT ) . 

ATT FART - - 

अध्यक्ष 
? 177# F- 7 ( ATF ), 

feTap TTT - 17271 , 
3 faTF , 70 TS 
__ अन , नई दिल्ली - सदस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि गे संबंधित 
विभागीय प्रोमति ममिनि 

Fir Tord TREAT,30mm 
के अनमोदनार्थ में भी 
Feiri fpir , fa 
आगोग उनका अनु 
मोदन नही धरना है, तो , 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 

को बैठक मंघ लोक मेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किमी मवस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 
( 70 13/8 3 – 770 4.11111178 - FOTO 2] 


New Delhi, the 29th October, 1983 


G .S . R . 864. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in partial 
supersession of the Central Water and Power Research Sta 
tion , Poona, Group A and Group B ( Engineering and Scienti 
fic ) Posts Recruitment Rules, 1966 , in su far as they relate 
to the posts of Deputy Director (Scientific ) and Research 
Officer ( Scientific ) in the Central Soil and Materials Rescar 
ch Station, New Delhi and the Central Water Engineering 
(Group A ) Service Rules, 1982 . In so far as they relate to 
the posts of Assistant Director ( Enginçering ) , Deputy Direc 
tor ( Engineering ) and Director ( Engineering ) in the Central 
Soil and Materials Rescarch Station , New Dolhi except things 
done or omitted to be done before such supersession the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to Group A posty of Research Offi 
cer , Senior Research Officer , Chief Rescarch Officer and 
Joint Director in the Central Şoil and Materials Research 
Staioni, New Delhi, namely : 


Officer, Senior Research Officer and Research Officer in the 
Central Soil and Materials Research Station , New Delhi 
shall be deemed to huve been appointed at the initial consti 
lution stage with cffect from that date to the posts in the 
separated cadre of Central Soil and Materials Research 
Station , New Delhi corresponding to those which they were 
holding on regular basis on the said date provided such 
officers make a written request in this regard within a period of 
ninety days from the date of commencement of these rules . 
All Group A ollicers who have worked throughout in the 
Central Soil and Materials Research Slation, New Delhi but 
were away on deputation fro mthc Central Soil and Mate 
rials Research Station , New Delhi as on 1st July , 1981, will 
also be covered under this rule . 

( 2 ) Regularly appointed Group A officers of the Central 
Water Commission , who have , at any time prior to 1st 
July , 1981, worked in the Central Soil and Materials Re 
Search Station , New Delhi against posts mentioned in sub 
rule ( 1 ) above for any period of time and aro willing to be 
absorbed in the separated cadre of the Central Soil and 
Materials Research Station , New Delhi, will be eligible to 
be considered for aprointment at the initial constitution 
stage against the remaining vacancies, if any, correponding 
to those which they were holding on regular basis provided 
such officers make a writteni request in this regard within a 
period of ninety days from the date of commencement of 
these rules . 

(3 ) The suilubility of the officers referred to in sub -rule 
( 2 ) above for appointment to the respective grades shall be 
determined by a Selection Committee to be constituted by 
the Union Public Service Commission with the Chairman or 
Member of the Commission as President and not more 
than two representatives of appropriate status to be nomi 
nated by the Ministry of Irrigation . The Selection Commit 
tee shall prepare a list of officers considered suitable for 
sich appointment and submit the same to the Commission , 
On receipt of the said list, the Cominission shall forward 
its recommendations for appointment of the officers found 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Central Soil and Materials Research Station , 
New Delhi (Group A ) Posts Recruitment Rules, 1983. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

pubication in the Official Gazott ? . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Number of posts , classification and scalos of pay.- -- The 
number of posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto shall , Savc as provided in rule 5 , he as 
specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Initial Constitution . - 11 ) All Group A officers hold 
ing on 1st July , 1981 posts of Joint Director, Chief Research 
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151 l or purposes of promotion to the grade of Regench 
suitable to the respective grades to the Ministry of Irrigu 

Officer, the common seniority list of Assistant Research 
tion . 

Officer. ( Scientific ) and Assistant Research Officer. ( Engi . 

neering ) shall be prepared with reference to date of regular 
4 ) The interse seniority of ollicer s in each grade (that is 

ippointment to the grade of Assistant Research Oficer 
Research Officer, Senior Research Onicer and Chief Re 

( Scientific ) or Assistant Research Officer (Engineering ) as 
search Officer ) who are appointed at the initial constitution 

the case may be. 
will be determined as rer date of regulor appointment to the 
respective grades subject to the condition that their interse 

. Disqualifications.-- No person , 
Keniority within their respective grades will not be disturbed . 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
15 ) The regular continuous service of officers mentioned 

a person having spouse living , or 
in sub - rule ( 1 ) and ( 2 ) above , prior to their appointment 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
to the scparated cadre of the Central Soil and Materials 

contracted a marsjage with any other person 
Rescarch Station , New Delhi shall count for the purpose of 
probationi period , qualifying service for promotion , conlis shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
mation and pension, 

Provided that the Central Government may , if satisfied , 

that such it marriage is permissible under the personal law 
5 . Future Maintenance . — 11 ) The method of recruitment 

applicable to such person and the other party to the marriage 
to the said posts, age linit , qualification and other matters 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
connected therewith shall be as specified in columns 5 to 

from the operation of this rule . 
13 of the suici Schedule . 

7 . Liability to service in the Defence Services for Rec 
( 2 ) The system of flexible complementing and in situ suits with Engincering Degrees. Any person with a 
promotion shall be followed in the matter of promotion of degree in Fngineering pointoch to any of the said posts 
departmental officers in the giydes of Research Officer , heforc , on or after the date of publication of these rules in 
Senior Research Ollicer and Chief Researc !ı Ollicer to the the O cial Gazette , shall, if so required , be liable to serve 
espective higher grades, namely , Senior Research Oincer , in any Defence Service or posts connected with the defence 
Chicf Research Officer and Joint Director, 

of India for a period not less than four years including the 

period , if any, spent on training : 
13 ) Subject to the condition that at any given point of Provided that such persons shall not be required .com 
time, the number of posts in the grade of Joint Director 
and Chief Research Officer shall not exceed 30 per cent of 

(a ) to serve as aforesaid after the expiry of ten years 
the total number of posts in the grades of Rescarch Officers, 

from the date of appointment ; 
Senior Research Officer , Chief Research Officer and Joint 
Director put together and provided further that the number 

( b ) ordinarily , to serve as aforesaid after attaining the 
of posts in the grade of Joint Director shall not exceed 30 

age of forty years. 
per cent of total number of posts in the grade of Chief Re 

8 . Power to relax , Where the Central Government in of 
scarch Ollicer and Joint Director put together and to the 

the opinion that it is necessary or cxpedient solo do, it 
condition that the total number of posts taken together 

may , by order, for reasons to be recorded in writing and in 
shall not be exceeded , there shall be complete flexibility in consultation with the Union Public Service Commission , 
the number of posts in relation to the respective grades . relauny of the provisions of these rules with respect to 

illy class or category of persons. 
( 4 ) The departmental officers who have rendered , in the 9 . Saving .- Nothing in these rules shall affect reserva 
respective grude, regular service of not less than 5 years 
may be recommended by the Board of Assessment for pre 

sions and other concessions required to be provided for tho 

Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
notion in the next higher grade on the hasis of the assess categories of persons in accordance with the orders issued 
ment of the record of service and also an interview , for by the Central Government from time to time in this re 
cvaluating their scientific contribution and achievements , 

gard, 
Recruitment Rules for Group A Posts of joint Director, Chief Rescarch Officer, Senior Research Officer and Research Officer in the 

Central Soil & Materials Research Station , New Delhi. 


Name of Purst 


No . of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


Whether Educational and other qualifi 
benefit of cations required for direct 
added years recruits 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 

- - - - 
6 ( Q ) 


īz 37 


1 Joint Director 


No 


3250) 


* 1 General Central Rs, 1800 -100 - Selection Not exceeding 
( 1983 ) Service 2000 -125 / 2 

50 years . (Rela 
" Suliject Group A 

xable for Gove 
to varin - Gazetted 

rnment servants 
tian de - Non -Ministerial 

Lipto 5 years in 
pendent 

accordance with 
un work 

the instructions 
load 

or orders issued 
by the Central 
Government). 

Note : The cru 
- - - - 

- - - -- - -- - - - - - - . - . 


Essential : 
(i) Master s degree in Sci 

ease or dogica in Engin 
cering from a recognised 

University or cquivalent. 
(ii) 12 ycars rescarch ex 

perience in the relevant 

field . 
Note 1 : Qualii ations are 

relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in case of 


- . . . . 


. 


( 
- - 


JI- s (i) l 
- - - - - - -- - - - -- -- -- - - = - - 


97117 FT Tata : 19727 1 -), 1983 / # 1974 28 ; 1995 


2819 


- - - - - -- - 


. 


- 


- - - - - - 


- 


. 


cial date for de 
termining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dwcep ). 


candidates otherwise well 

qualificd , 
Note 2 : The qualification (s ) 
regarding expericncc is! 
ure relax. ble at the discre 
tion of the U . P .S . C . in the 
case of candidates belong 
ing to the Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage 
of sojection , the U .P . S . C . 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communitios 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
Doctorate degree in the rc 

quired branch of Science or 
Masters degree in the re 
quired branch of Engineer 
ing from a recognised Uni 

versity or o quivalent . 
Note : The praticular disci 

pline in which educational 
( luuliſications and areas in 
which experience are re 
quired shall be specified at 
the time of recruitment. 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


Whether age and 
educational qua- 
lifications pres - 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of Pro 
motces 


Period of Method of recruitment in case of re - ruitinant by pro - 
probation , whether by direct recruit - motion deputation /transfer, 
if any ment or by promotion or grades from which promo- 

by deputation transfer tion /deputation /transfer to 
and percentage of the be made 
vacancies to be filled by 
variousmethods 


If a Bird of Asynint Circumstances 
exists, what is its com 10% which U . P 
position 

S . C . is to be 
consulted in 
making recruit 
ment 


10 


12 


13 


No 


2 years 


seade 


By promotion /transfer Promotion ; 

Boards of Assessment: Selection on 
transfer on deputation Chief Research Officer with 5 1. Chairman /Member, each occasion 
(including short-term years regular service in the UPSC - Chairman shall be made 
contract)/direct recruit - grade. 

2. Secretary /Joint Soc - in consultation 
incnt. 

Transfer on deputation ( in - retary , Ministry of with the UPSC . 
( The particular method cluding short-term contract)/ Trrigation -- Member 
of recruitinent at any transfer 

3 . Director, CSMRS, 
point of time to be decid - Officers from the Central/ New Delhi - Member 
ed by the Government State Governments /Public 4 . Two or more experts 
in consultation with the Undertakings/Semi-Gove - to be nominated by 
UPSC ) . 

rnment/Autonomous or the UPSC — Member 

Statutory Organisa 
tions/Universities/ Recogni 
sed Research Institutions or Note 1 : Absence of any 
Councils -- - 

Meinber other than 
(a ) (1) holding analogous Chairman will not vi 
posts ; or 

tiate the proceedings 
( il ) with 5 years service of the Board . 

in posts in the scale Note 2 : The proceedings 
of Rs. 1500 - 1800 / of the Board will be 
2000 or equivalent subject to approval 
and 

by the UPSC . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


989 G1/83 -- 11 


2820 


- 


- - 


- - - 


- 
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-- - - - - - - - - - 
11 

12 
(b ) possessing the education - Note 3 : The date from 

al qualifications and which the recommen 
experionce laid down for dations of the Board 

direct recruits under Col. 7. will be effectivo shall be 
( Period of deputation /contract decided In consultation 

including the period in with the UPSC . 
another ex -cadre post held Gronp A DPC ( for 
imrnediately preceding this considering confirmation ) 
appointment in the same 1. Joint Secretary (Admo .) 
organisation department Ministry of Irrigation 
shall not exceed 4 years ). Chairman 

2 . Joint Secretary (1), 

Ministry of Irrigation 

- - Member , 
3. Director, C .S .M . R . S ., 

New Delhi- -Momber 
Note : The proceedings 

of the DPC relating 
to the confirmation 
shall be sent to the 
Cominission for appro 
val. If , however, theso 
are not approved by 
the Commission a fresh 
meeting of the DPC 
to bo presided over by 
the Chalrman or a 
Member of the UPSC 
shall be held . 


- - 


- - - - 


2 


In 


6 


- -- 
62 
- - 
No 


- 


2 . Chief 

Research 
Officer 


6 * General Central Rs . 1500 -60 
(1983) Sorvice Group 1800 - 100 
* Subject A Guzettcd , 2000 . 
to vari- Non-Ministerial 
ation 
depen 
dent on 
work 
lond . 


- - - - - -- - - - - - - 
Essential : 
(i) Mistor s degree in Suice 

or Jeyrco in Engineering 
from a rocognised Uni 

versity or cquivalent. 
( ii) 10 years research experi 

ence in the relovant field . 


- - 
Seloction Not oxceeding 45 

years . 
(Rolaxable for Gu 
vernment servants 
upto 5 years in ac 
cordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 

Governmont ). 
Nute : The Crucia ! 

dato for determin 
ing the age limit 
shall bo the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Notes : 
1 . Qualifications are relaxablo 
at the discretion of the 
U . P. S .C . in case of candidates 

otherwise well qualified . 
2 . The qualification (s) regard 

ing experionce is/ are relaxable 
at the discretion of the U .P . 
S . C . in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes, if, at 
any stage of solection , tho 
U .P .S .C . is of the opinion 
that sufficient numbor of 
candidates from those com 
munitios possessing the re 
quisito experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 

them . 
Desirablo : 
Doctorate dogree in the roquired 
branch ofScience or a Master s 


[417 II — EU 3 (i) 1 
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- - : - - 


- - 


- 


- 


- - = - : 


- 


- 


8 


12 


No 


2 years 


degrec in the required branch 
of Engineering from a re 
cognised University or equi 

valent. 
Note : The particular disciplia ) 

in which educational quali 
fications and areas in which 
experience are required shall 
be specified according to 
requirement at the time of 

recruitment. 
- - - - 
- 
10 

13 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion /transfer Promotion : 

Board of Assessment : Selection 107 
transfer on deputation Senior Research Oficers with 1. Chairman /Member, each occasion 
(including short-terın 5 years regular service in UPSC - Chairman , shall be made 
contract)/direct recruit - the grade. 

2 . Secretary / Joint Secre - in consultation 
ment . 

Transfer on deputation ( in - tary, Ministry of Irri- with the UPSC . 
( The particular mcthod cluding short- term contract)) gation — Member. 

of recruitincnt at any transfer : Officers from the 3. Director, CSMRS . 
point of time to be Central/State Governments New Delhi - Menbei. 
decided by the Govern - Public Undertakings/Seini- 4 . Two or more experts 
ment in consultation Government, Autonomous to be nominated by 
with the U . P . S . C .). or Statutory Organisations the UPSC - Momber. 

Universities/Recognised 
Ryszirch Institutions Notes : 
or Councils : 

1. Absence of any Mein 
( u ) (i) holding analogous ber other than Chair 
posts ; or 

man will not vitlate the 
(ii) with 5 years service in proceouings of the 

posts in the scalç of Rs. Board . 
1100 - 1600 or equivalent ; 2 . The proceedings of the 
and 

Board will be subject 
(b ) possessing the educational to approval by UPSC . 

qualifications and experi- 3. The date from which 
cnce prcscribed for direct the recommendations 
rocruits under Col. 7 . 

of the Board will be 
( Period of deputation /con - effective shall be deci 

tract including the period ded in consultation 
in another ex -cadre posts with the UPSC . 
lield immediately preceding Group A DPC (For 
this appointment in the consillering confirın 
sumo organisation /depart. ation) : 
ment shall not exceod 4 1, Joint Secretary (Admin .), 
years ) . 

Ministry of Irrigation 

- Chairman 
2 . Joint Secretary (1), 

Ministry of Irrigation 

- -Meinber. 
3, Director , CSMRS 

- Member, 
Note : The proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commis 
sion for approval. If, 
howover, these are 
not approvod by the 
Commission , a fresh 
meeting of the DPC 
to be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the UPSC 
shall be held , 


2622 


- 


- - 


3 . Senior 

Research 
Officer 
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6a 

- - - - - - - - - - - - - - - 
16 * General Centrul Rs: 1100 -50- Seloction Not exceeding 40 No Essential : 
(1983 ) Servicc Group 1600 , 

years , 

(i) Master s degree in Science 
* Subject ( A ) Gazetted , 

(Relaxable for Govt. 

or degree in Enginocring 
to vari 

servants upto 5 years 

from a recognised Uni 
ation 

in accordance with 

versity or oquivalent . 
depen 

the instructions or 

5 years research experience 
dent on 

orders issued by the 

in the relevant field . 
work 

central government. 

Notes : 
load , 

Noto : The crucial 

1. Qualifications are relaxable at 
date for determining 

the descrition of the U . P . S. C . 
the age limit 

in case of candidate 
shall be the closing 

otherwise well qualificd . 
date for receipt of 

2 . The quaitication ( s ) regard 
applications from 

10 % experiencc is /are rol x 
candidates in India 

able at the discretion of the 
othor than thoso in 

U . P . S . C . in thọ caso of 
Andaman and Nico 

candidates belonging to 
bar Islands and 

Scheduled Castes and Schedu 
Lakshadwecp ). 

led Tribes , if, at any stage of 
selection , th fU . P . S . C . is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available 
to fill up thc vacancies re 
served for them , 
Desirable : 
Doctorate degree in the required 

branch of Science or Master s 
degree in the required branch 
of Engineering from a rocu 
gnised University or equi 

valont . 
Note : The particular discipline 

in which educational quali 
tications and areas in which 
experience are required shall 
be specified according to 
requirements at the time of 

recruitment 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
10 

13 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


By promotion /transfer ! Proinotion : 

Board of Assessment : Selection on 
transfer on deputation Rescarch Officers with 5 years 1. Chairman /Member, each occasion 
(including short-term regular service in the grade. UPSC - Chairman , shall be made 
contract)/ direct recruit. Transfer on deputation ( in - 2 . Secretary / Joint Secre - in consultation 
ment). 

cluding short -term contract ) tary Ministry of Irri- with the UPSC . 
( The particular method transfer : 

gation - Momber, 
of requirement at any Ollicers from the Contral) 3. Diroctor, CSMRS. 
point of time to bo State Govts / Public Under - New Delhi - Member. 
decided by the Govern - takings/Semi-Govt. Auto - 4 . Two or more experts 
ment in consultation nomous, Statutory Organi- to to nominated by 
with the U . P . Ş. C .). salions/ Univorsities /Recog - the UPSC — Members. 

nised Research Institutions Notes : 
or Councils : - - 

1. Absence of any mem 
(a ) ( i) holding analogous posts ber other than Chair 
or 

man will not viljate 
( ii ) wijh 5 years service in the proceedings of the 
posts in thę scale of Rs. Board . 
700 - 130 ) ; or 

2 . The proccedings of 
(iii) with 8 years service in the Board will be subject 
- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


[* 19 -11 — 9053 (i )) 
- - -- - - - - - -- - - - - 
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- - - - 


- - - 


- - - - - . - - - . - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- --- 


- 


-- -- 


- - 


posts in the scale of Rs. to approval by UPSC . 
650 - 1200 or equivalent; and 3. The date from which 
(b ) possessing the educational the recommendations 

qualifications & cxpcrience of the Board will be 
prescribed for direct recruits ellective shall be deci 
under Col. 7 . 

ded in consultation 
( Period of deputation /con - with the UPSC . 

tract including the period Group A DPC ( for con 
in another ex - cadre post sidering conlirniation ) : 
held immediately preced- 1. Joint Secretary (Adm . ) 
ing this appointment in Ministry of Irrigation , 
the same organisation dc - - Chairman . 
partiment shall ordinarily 2. Joint Secretary (1), 
not exceed 3 years). 

Ministry of Irrigation 

- Member. 
3, Director , CSMRS , 

New Delhi - Member. 
Note : The proceedings 

of the DPC relating 
to confirmation shall 
be sent to the Com 
mission for approval, If, 
however, these are not 
approved by the Com 
mission a fresh meet 
ing of the DPC to be 
presided over by the 
Chairman or Member 
of the UPSC shall be 
held 


6 


6a 


Selection 


4 . Rescarch 
Officer 


No 


28 * General Central Rs. 700 -40 - 
(1983) Service Group 900 -EB-40 

A Gazetted . 1100 -50 -1300 . 
23 Engineering 
5 Scientific 


28 


* Note : The total number 
of posts in the grade as 
well as their distribution 
between Engineering and 
Scientific categories is 
subject to change from 
time to time in the light 
of requirements . 


Not cxcccding 30 
years . 
(Relaxble for Govt . 
servants upto 5 years 
In accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Government) . 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India ( other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and laksha 
dweep ). 


Essential : 
Master s degree in Siconce or 

degrec in Enginçering from 
a recognised University or 

cquivalent. 
Noto : Qualifications are relax 

able at the discretion of tho 
U . P .S .C . in case of candi 

dates otherwise well qualified 
Desirable : 
(i) Doctorate degres in the 

required branch of Science 
or Master s degree in the 
required branch of Engi 
nccring from a recognised 

University or equivalent, 
(ii) Research experience in the 

required branch of Engi 

neering or Science . 
Note : The particular disci 

pline in which cducational 
qualifications and areas in 
which experience is required 
shall be specified according 
to requirement at the time 
of recruitment. 
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- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - 
10 11 

12 

13 
- - - - -- - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Age : No 2 years (i) 33- 1/3 by promo- Pronotion : 

Board of Assessment : Selection on 
Ed : Yes 

tion failing which by Assistant Research Officer 1 . Chairman /Member, cach occasion 

direct recruitment, (Engincering ) 2 . 1 Assist- UPSC : - Chairman , shall hç made 
( ii ) 66 -2 /3 " , by direct ant Rescarch Officer (Sci- Ministry of Irrigation in consultation 
recruitment. entific ) with 3 yeurs regular Mombcr. 

with the UPSC . 
$ 3 :vice in the respective 2. Secretary /Joint Socretary 
grade. 

Ministry of I rigztion - Mernbur 
3 . Director , CSMRS, 

New Delhi -Member. 
4. Two or more experts 

to be nominated by 

the UPSC - - Mombers. 
Notes : 
1. Absence of any Mei 

her other than Chair 
man will not vitiate the 
proceclings of the 
Board . 
2 . The proceedings of 

the Board will be sub 
ject to approval by 

the UPSC . 
3 . The «lato from which 
the recommendations 
of the Board will be 
ellective shall be deci 
ded in consultation 

with the UPSC . 
Group A DPC (for 
considering confirmation ) : 
1. Juint Secretary (Adn .) 
Ministry of Irrigation 

-- Chairman , 
2 . Joint Secrotary ( I), 
Ministry of Irrigation 

- Member. 
3 . Director, CSMRS, 

New Delhi - Momber. 
Note : The proccedings 

the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commis 
sion for approval. If 
however , these are not 
approved by the Com 
mission , fresh meet 

ing of the DPC to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem - - 
ber of the UPSC shall 
be held , 


[No. 13/83. F .No. 44 / 111/78-Estt.II] 


मा० कामि 863 : - - राष्ट्रपति मंविधाम के अनु जद : 09 के परन्तुषद प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय जल हर्जनियरी 
( समूह ख ) मेवा नियम 1964 को जहा तक उनका मबा केन्द्रीय मवा और सामग्री अनुमानणाला नई दिल्ली में अतिरिक्त पहायक निदेशक ( इजीनियरी ) 
के पद से है और केन्द्रीय जल और विद्युत अनुमधान केन्द्र पुणे समूह " का और समूह ख (हर्जीनियरी और धैज्ञनिमा ) पद भर्ती नियम 1966 को 
जहां ना उनका मबद्ध केन्द्रीय मुदा और सामग्री अनुनधानणाला नई दिल्ली में महापन अनुसंधान अधिकारी ( वैश.निक ) के पद में है, उन यासों के सिवाय 
3fTia # TÀ ET 679 21f7677Mt it za farine 271 477 # zit trop farsiffima fue para guret :-- 

1 , feta atat 3 TFF :- - ( 1 ) Fa fa# # 1 ALTH Are For TT 131 TR FIATI 174 ,77171aefari ( 797 ) 9a wtori faqa , 
198 : 1 


3 - 


- 


- 


- - 


- - 
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2525 
- - - - - 

- -- - - -- - - - - - 
( :) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुत्न होंगे । 
१. पद सम्या वर्गीकरण और वेतनमान :- - पदों का मख्या उनका वर्गीकरण और उनके नेतनमान वे होगे जो इसमें उप ।बत पनसूची के स्तम्भ 2 
में 4 में विनिर्दिष्ट है 

3 प्रारम्भिक गटन :- - केन्द्रीय मृदा और मामग्री अनुसंधान शाला नई दिल्ली में कार्य कर रहे और इन नियमों के प्रारम्भ की नारी स्त्र को न चे उप 
दोशम पदनाम और वेतनमान के माथ पद ध रण कर रहे नियमित रूप में नियुक्त अधिकारी नीचे उपनियम ( : ) में दा गई रानि से प्रारम्भिक गटन करेगे :-- 


. - - - - . - - - .- . - --. . - - - - 


- 


-- - - - -- - 

- 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - 

पुनरीक्षित पदनाम 


पुनरीक्षण पूर्व पदनाम 


ग्राम 
स० 


वेतनमान 


बैभनमान 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


1, अतिरिक्त महायक निदेशक ( इजीनियरी ) 


650 - 1 :400रु० 


650- - 12000 


महायक अनुसधान अधिकारी। 

( इजोनिवरी ) 
महायक अनुसंधान अधिकारी 
( वैज्ञानिक ) 


2 . महायक अनमध न अधिकारी ( पेश निक ) 


650 - - 12000 


650-- - 1:200 


-- - - - - - - - - - - 


- - -- -- -- -- - - - - - - - - - -- - 


( 2 ) ऐमें सभी अगिरिक्त महायक निदेशक इंजीनियर और महायव अन संधान अधिकारी बैज्ञानिक को जिन्हें अब क्रमश महायक अनमधान अधिकारी 
( एजीनियरी ) और महापक अनमथ न अधिकारी ( वैश निक ) के मा में पुन: पदाभिहित किया गया है और प्रो केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनसंघामशाला, नई 
दिहानी में । मलाई 1981 को नियमित आधार पर कार्य कर रहे थे केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनमधान शाखा नई दिल्ली के पृथक किए गए कार में 
प्रारम्भिक गठन के प्रत्राम पर उर्मी लार ग्य में नियमन किया गया समझा जाएगा परन्तु यह नब जबकि ऐसे अधिकारी इन निगमों के प्रारम्भ होने की नारीख मे 
90 दिन को अवधि के भीतर ॥ संबंध में निति अनुरोध करें । मे भी अधिकारी जिन्होंने मृदा और मामा अनुगत माला नई दिल्ली में लगातार काम 
किया है किन्तु वे 1 जुलाई 1981 को फन्द्रीय मृवा और सामग्री अनुमधानशाला नई दिल्ली के बाहर प्रानियिक्ति परमनियम के अमर अग 
जाएगे । 

। केन्द्रीय जल आयोग के नियमित रूप में नियका अधिकारी। जिन्होंने 1 जुलाई 1981 के पूर्व किसी भी समय पर उपनियम ( 1 ) में उलिन 
खिन घों पर केन्द्रीय मद, और गामग्रो अनमंधानशाला नई दिल्लः में कितने भी गमय के लिए कार्य किया है और जो केन्नीय मदा और मामयोजनमान . 
शाला नई दिल्ली के पृथक किए गए काडर में आमेलिन किए जाने के लिए रजामन्द है अपनी- अपनी श्रेणी में शेष रिक्तियों में , यदि कोई हो , प्रारम्भिक गटन 
के प्रम पर नियक्ति के लिः) विचार कि माने के पात्र होंगे परन्तु यह तब जबकि ऐसे अधिकारा; इन नियमों के प्रारम्भ की नारोख मे 90 दिन मी 
अवधि के भीतर इस समध में लिखित अनुरोध करें । 

( 1 ) ऊपर उप -नियम ( 3 ) में निर्दिष्ट अधिकापियों को उनका अपनी - अपनी श्रेण: में नियुक्ति के लिए उपयका का अचरण एम चयन समिति 
द्वारा किया जाएगा जिसमा गठन संघ लोक मेवा आयोग । किया जाएगा जिसमें आयोग का अध्यक्ष या सदम्प अध्यक्षा होगा और समपिन प्रास्थिति के 
वो से अनधिक ऐसे प्रतिनिधि हने जिनका नामनिर्देशन मिचाई मंत्र लय करेगा । चयन ममिनि ऐसे अधिकारियों को जो मी नियमि के लिए उपयक्त मममें 
जार एक सूची तैयार करेगा और नमको आयोग के पास भेजना । आयोग उपर मची के प्राप्त होने पर अनने अपनी श्रेणं में नुपयात पाए गा अभियारियों 
को नियमित के लिए अपनी सिफारिणें सिंचाई मन लय को भेजेगा । 

( 5 ) केन्द्र र मवा और मामग्री अनर्मधानमाला नई दिल्ली के पृथक किए गए कार में नियुक्मि के ठं . पूर्व उप-निगम ( ) और 12 में लिखित 
अधिकारियों को नियमित निर -१२ सेवा परिवोक्षा की अवधि प्रोन्नति के लिए अफ सेया पुष्टि और पेंशन के प्रयोजनार्थ भगणित को जानो । 

( 6 ) ऐसे अतिरिक्त महायक निदेमाक ( इजनियर ) और सहायक अनुमध, . अधिकारी ( वैज्ञानिक ) परस्परिक ज्येष्टमा जिक्रममा सहायक प्रो . 
मन अधिकारी ( गालियरी ) और गहायक अनुमधान अधिकारी ( वंश निक ) के रूप में प्रारम्भिक गटन पर नियम किया गया है उनको अपनी- अपनी श्रेणी 
में नियमित निर्याकन की तारीख के अनुसार इस शर्त के अधीन रहते हुए अवधारित की जाएगा कि उनका अपना- अपना श्रेणी के भीतर उनी पारस्परिक 
ज्येष्ठता में कोई परिवर्तन नही होगा । 

भाव अनरक्षण :-. - भर्ती को पति, बननमान, प्राय मीमा, अहताए और उक्त पदों से संबंधित अन्य बात ये हंगी जो इन नियम से उपामाद अन 
मूर्च में विनिर्दिष्ट है। 

परन्तु मधि भर्ती के लिए विहिन अधिक नम आय म:म । अनुमूचित जातियों मा अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के मामले 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गा माधारण आदेश के अन मार की जा सकेगी : 

5 . निहताए :- - वह व्यक्ति : - - 
(क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिनकी पत्नी जीवित हैं विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जावित होते हुए किसा व्यक्ति से वियाह किया है , 

उघन पदों में से किमो पर नियुक्ति का पास नहीं होगा :- - 

परत यदि केन्द्रीय मरसार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विरह ऐसे व्यक्नि और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वोय विधि के अधीन 
अनशेष है और पेमा बग्ने के लिए अन्य आधार हैं तो वह फिमी व्यकिल को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे केगी । 

गिधित करने की शक्ति : - - जहा पन्द्रय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके लथा ममा लोक सेवा आयोग से परामपणे करके इन नियम . के किसी उपबंध को किसी धर्म या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 

.. . 
शिथिन कर मकेगी । 


- 
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7. यानि... -इन नियमों का कोई म बाम से आपक्षणों , आयम मा में छूट और अत्र रिसायमों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
दाग इस सम्बन्ध में समय-समय पर जाल I आदेशों के अन गार अनधिन शानियों, अनुसूचित जानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना आवश्यक अपेक्षित है । 

१. निर्वाचन :- - यदि पून नियमों के निर्वचन में संबंधित कोई प्रश्न उठना है तो , केन्द्रीय सरकार का विनिचय अतिम होगा । 
केन्द्रीय मृदा और भामग्री अनुसंधान गाला नई दिन में महायक अनुमधाम अधिकार ( इ .नियर, ) और गहायक अनुसंधान अधिोरो ( वैज्ञानिक ) 

के समूह " व " पदों के लिए भी नियम 


_ 


. . - 


. 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - -- - - - -- - - - - - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


पर्व का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
समया 


चयन पद अथवा 
अनयन पद 


सीधी भर्तीकिए सेवा में जोड़े माधे भर्ती किये जाने वाले 
जाने वाले गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिष और 
व्यक्तियों के लिए फायदा अन्य अर्हताए 
आयु सीमा केन्द्रीय गिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नही । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


का 


चयन ! 


लाग नहीं होत. 


लागू नहीं होना लागू नहीं होता 


-- - - - -- - - - --- - - - - - - - 
महायक अनमंधान साधारण केन्द्रीय सेया 650-30- 740- 
अधिकारी ( 198 ) ममूह ख राजपत्रित, 5- 10-६० 
( एजीनियरो ) * कार्य - अननुमचिय गो० - 5 - 880 
भारके 

40- 1010 -20 
आधार पर 

रो० 40- ] : 00 
परिवर्तन 

रु० 
किया जा 
सकता 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - 

-.. - - - - - - - - 


- - 
मी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती मीधेहोगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्ननि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दणा में ये श्रेणियाँ ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मंग 
लिए विहित आय हो म्यानान्तरण नाग तथा विभिन्न जिनसे प्रोम्नमि प्रतिनियुक्ति 

लोक मेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं गडनियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया नाएगा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


12 


नाग नहीं होता 


दो वर्ष 


10 

- - - - - - - - - - . . - - -- .- ... - -- -- - - - - - - ---- -- -- - - - - - - - - - -- - - --... -. 
प्रोप्ननिवारा , जिसके न हो मकने प्रोप्नति : 

1. निदेशक , केन्द्रीय मदा पदों पर भर्ती के लिए 
पर मीधी भर्तीद्वाग ऐमा अनमंधान महायक ( ईजी- और मामग्री अनुमंधान - अयन करते समय 

नियरी ) जिमने उस श्रेगो शाला - - अध्यक्ष आयोग से परामर्श 
में 3 वर्ष नियमित मेवा को 2. संयक्त निदेशक , केन्द्रीय करना आवश्यक नहीं 
है जिसके अन्तर्गत 550- मुदा और मामग्री अनु - है । 
750 रु० के वेतनमान में संधानणाला - मदम्य 
हिमाइन महायक ( ईजी- 3 अयर मषिय , केन्द्रीय 
नियर ) के भूतपूर्व पद पर मृदा और मामग्री अनु 
की गई नियमित सेवा , यदि संधानणाना - - सदस्य 

कोई है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन पेमे 

अधिकारी : - - 
( क ) ( i ) जो मदश पद धारण 

किएहुए हैं । या 
- - - 

--... - - ------ . . - -- . . 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


[ भार-II-खण्ड 3(i)] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 19 , 1983 / कासिक 28 , 1905 


2527 


-- 


- - - - - - 


- 


- 


_ _ 


- - - - 


- . . 


- - .. 


(ii ) जिन्होंने 550- 90010 

या समाल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 3 वर्ष सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 425-700 रु० 

या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 8 वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास किसी . 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से इंजीनियरी में उपाधि या 

समतुल्य है । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके 

अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर 
माहय पद पर नियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - ..- . . . . - -- - - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


5 


. 


6 


पयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होगा 


महायय अनुसधा 150 साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 33- 740 
अधिकारी ( पेज्ञानिक ) ( 1983 ) समूह " ख " राजपवित्र 35- 810-10 

* कार्य- अननुत्तविधीय रो० : 5 - 860 
भाग के 

43- 1000 
आधार 

वरो0- 40 

1200 २० 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


पर 


- 


10 


12 


13 


पाग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह " स्त्र " विभागीय पद पर नियुक्ति के - 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- (i ) ऐमा अनुसंधान सहायक प्रोन्नति समिति लिए चयन करते 
तरणद्वारा । 

( वैमानिक ) जिसने उस श्रेणी 1. निदेशक , केन्द्रीय मृदा समय संघ लोक सेवा 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की और मामग्रो अनुसंधान - आयोग से परामर्श 

शाला - - अध्यक्ष करना आवश्यक नहीं 
(ii ) उपरोक्त ( 1 ) के न हो 2. संयुक्त निदेशक, केन्द्रीय है । 

मकने पर, ऐसा अनुसंधान मुवा और सामग्री अनु 
महायक ( वैज्ञानिक ) जिसने संधानशाला - - सवस्य । 
550 -900 रु० या 425 . 3. अवर सचिव , केन्द्रीय , 
700 रु० के वेतनमान में मुदा और सामग्री अनु 
वर्ष सम्मिलित नियमित सेवा संघानशाला – मदस्म । 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन 

ऐसे अधिकारी :-. 
( क ) (i ) जो मदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 5 50- 900 रु ० 

या समतुल्य वेतनमान वासे 
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11 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Tat 3ad att 

या 
(iii ) forreta 425-700 50 
या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर 8 वर्ष सेवा की है . 

और 
( ख ) जिनके पास किसी 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
मे भौतिक विज्ञान या 
रसायन विज्ञान में मास्टर 
की उपाधि या ममतुल्य और 
मुसंगत विषय ( जो भर्ती 
के समय अपेक्षा के अनुसार 
उपदर्शित किया जाएगा ) 

में अनुसंधान अनुभव है । 
( प्रतिनियुमित/ संविदा की 

अवधि , मिमके अन्तर्गत उसा 
मंगठन विभाग में इस निगक्ति 
से ठीक पग्ले धारित किमी 
अन्य काडर बाहय पद की 
cafu , HTETUTAT 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ RTO 14/8 3 910 TO 16 ( 3)/ 82– 9TO 2 ] 

वी०के० साधु, अवर सचिव 


G . S . R . 865.- - . cxercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersos 
sion of the Central Water Engineering (Group B ) Service 
Rules, 1964 , in so far as they relate to the post of Extra 
Angistant Director (Engineering) in the Central Soil and 
Materials Research Station , New Delhi and the Central 
Water and Power Research Station , Pune , Group A and 
Group B ( Engineering and Scientific ) Poste , Recruitment 
Rules , 1966 , in so far as they relate to the post of Assistant 
Research Officer ( Scientific ) in the Central Soil and Mate 
rials Research Station , Now Delhi, except in respect of things 
done or omitted to be done before such superscssion , tho 
president hereby makes the following rules, namely 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Central Soil and Materials Research Station , 
New Delhi (Group B ) Posts Recruitment Rules, 1983 . 


(2 ) All Extra Assistant Directors ( Enginecring ) and Assig 
tant Research Officer (Scientific ) now redesignatect as tho 
Assistant Research Officer (Engineering ) and thọ Agsistant 
Research Oflicer (Scientific ), respectively, who were working 
on regular basis on 1st day of July , 1981 in the Central 
Soil and Materials Research Station , New Delhi sball be 
deemed to have been appointed at the initial constitution 
stage with effect from that date in the separated cadre of 
the Central Soil and Materials Research Station , New Delhi 
provided such oficers make a written rcqucnt in this regard 
within a period of 90 days from the date of the commence 
ment of these rules . 

All officers, who have worked throughout in the Central 
Soil and Materials Research Station New Delbi but were 
away on deputation from the Central Soil and Materials 
Research Station , New Delhi 99 on 1st day of July , 1981, 
will also be covered under this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
2 . Number of Post, classification and scalo of pay .-- The 
number of posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columos 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 

3 . Initial constitution . ( 1) The regularly appointed off 
cers working in the Central Soil and Materials Research 
Station and holding posts with the designations and pay 
scales mentioned below on the date of the commencement 
of these rulcs shall form the initial constitution in the 
manner given in sub-rule ( 2 ) below : 


( 3 ) Regularly appointed officers of the Central Water 
Commission , who have , at any time prior to 1st July , 1981 , 
worked in the Central Soil and Materials Research Station , 
Now Delhi against posts mentioned in gub - rule ( 1 ) above, 
for any period of time and are willing to be absorbed in 
the separated cadre of the Central Soil and Materials Re 
scarch Station , New Delhi will be eligible to be considered 
for appointment at the initial constitution stage against the 
remaining vacancies, if any, in the respective grades provided 
such officers make a written request in this regard within 
a period of 90 days from the date of the commencement 
of these rules. 


SI. PRE REVISED Pay -scale REVISBD Pay -scale 
No . Designation 

Designation 
1. Extra Assistant 
Director 

Rs. 650 - 1200 Assistant Resourch 
(Enginooring ) Officer (Engineering ) Rs. 650 - 1200 
2 . Assistant Reaccarch Assistant Ressarch Rs. 650 - 1200 

Officer (Scientific ) Rs. 951141200 Officer(Scientific ) 


( 4 ) Tho suitability of the officers referred to in sub - rulo 
( 3 ) above for the appointment to the respective grades shall 
be determined by a Selection Committee to be constituted 
by the Union Public Service Commission with the Chairman 
or Member of the Commission as President and not moro 
than two representatives of appropriate status to be nomi 
nated by the Ministry of Irrigation , The Selection Commit 
tce shall prepare a list of officers considered suitable 
for such appointment and submit the same to the Commis 
sion . On receipt of the said list , the Commission shall for 
ward its recommendations for appointment of the Officers 
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- - - - 
- - - - 

- - - - 

- - - - - - - 
found suitable to the respective grades to the Ministry of 5. Disqualifications. — No person , 
Irrigation , 

( a ) who has entered into or contracted & marriage with 

a person having a spouse living, or 
( 5 ) The regular continuous service of officers mentioned 
in sub - rule ( 2 ) and ( 3 ) above prior to their appointment to 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
the separated cadre of the Central Soil and Materials Re 

contracted a marriage with any person , 
search Station . New Delhi, shall count for the purpose of 

shall be eligible for appointment to any of the posts 
probation period , qualifying service for promotion , conſtr 
mation and pension. 

Provided that the Central Government may, if satisfied , 

that such a marriage is permissible under the personal law 
(6 ) The inter -se seniority of Extra Asyistant Director s applicable to such person and the other party to the marriage 
(Engineering ) and Assistant Research Officer ( Scientific ) who and there are otber grounds for 60 doing , exempt a person 
are appointed as the Assistant Research Officer Engineer. from the application of this rule . 
ing ) and the Assistant Research Officer (Scientific ), res 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of 
pectively , at the initial constitution , will be determined as 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
pcr date of regular appointment to the respective grades 

may , by order , for reasons to be recorded in writing and 
subject to the condition that their inter -se seniority will not 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
be distrushed within their respective grades . 

relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 
Future Maintenance . The method of recruitment, scales 
of pay, age limit , qualifications and other matters relating 

7. Saving.- -Nothing in these rules shall affect reservation , 
to the posts will be as specified in the Schedule annexed to 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
these rules. 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
Provided (hat, the upper age limit prescribed for the direct 

orders issued by the Central Government from time to time 
recruitment may be relaxed in the case of candidates belong 

in this regard . 
ing to Scheduled Castes or Scheduled Tribes and other special 

8 . Interprctation . If any question arises , relating to the 
catcgories of persons in accordance with the general orders interpretation of these rules, the decision of the Central 
issued by the Central Government from time to time. 

Government shall be final, 


Recruitment rules for Group B posts of Assistant Rescirch Officer ( Enginçering ) and Assistant Research Officer (Scientific) in the 
Contral Soil and Materials Research Station , New Delhi. 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
Name of post No . of Classification Scale of pay whether Ago limit for Whothor Educational and other quali 
post 

Sclection direct recruits benefit of fication required for direct 
post or 

added yoars recruits. 
non 

of service 
Selection 

admissible 
Post 

undor rule 
30 of C . C . S . 
(Penglon ) 
Rulos, 1972 


- 


(1) 


(2) 


(3 ) 


(4 ) 


(5) 


(6 


( 61) 


Selection 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Not Applicable 


1 . Assistant 

Rosearch 
Officer 
(Engineering ) 


9 General * Rs.650 - 30 - 
• (1983) Contral 740 - 35 -810 -EB 
Subject Service 35 -880 -40 - 1000 
to Group B EB -40- 1200 
varia - Gazetted 
tion Non 
dcpen - Ministerial 
dent on 
work 
load 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri - if any 
bed for direct 
Taruits will apply 
to the case of pro 
motoos 


Method of recruit. In case of recruitment by pro - If a DPC oxists, what is Circumstances in 
ment whether by motion /deputation /transfer, its composition 

which Union Public 
direct recruitment or grades from which promotion 

Service Commission 
by promotion or by deputation /transfer to be 

is to be consulted 
deputation / transfer made 

in making Tocruit 
and percentage of 

mont 
tho vacancies to be 
filled by various 
mothods 


(13) 


- 


- - - - - 
Not Applicable 


( 10 ) 
- - - - - - - - - - - 
2 years By promotion failing 

which by transfer 

on deputation . 


(11) 

(12 ) 
- - - - - -- - - - - - - - 
Tronotion 

Group B DPC 
Research Assistant(Engincor- 1. Director, CSMRS 

ing) with 3 years regular - Chairman 
orvice in the grade , inclu - 2 . Jojnt Director, 


Consultation with 

the Commission oºt 
nocessary whilo 
making selection for 
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So 


- 


- 


_ 


- 


12 


13 


the 


recruitmynt to 

post. 


ding regular servico , if any , CÍMRS -- Momber . 

rendered in the erstwhile 3 . Under Secretary, 
post of Design Assistant CSMRS — Mmber. 

(Engineering ) in thescale or 
Rs. 550- 750 . 

Transfer on deputation : ; 
Officers under the Central 

Gyvernmint : 
(a ) (i) holling analogous 

posts ; or 
( il ) with 3 years servicc in 
posts in the scale of Rs. 

550 -900 or equivalent; or 
(III ) with 8 years service in 

posts in the scale of Rs, 
425 - 700 or equivalont; and 
(b ) Pyssessing degroc in 
Engineering from a recog 

nised Univrsity or equiva 
lent . 
(Period of deputation inclu 
ding the period of deputa 
tion in another ex -cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
the same organisation /de 
partment shall ordinarily 
not exceed 3 yoars) . 


- - - - 


1 


5 


. 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


ба 
- - - - - 
Not 
Applicable 


- - - - - - 
Not Applicable 


Not 


Rs.6503 -30 -743 - Selection 
35 -810 - EB - 35. 
880 - 40 - 1000 -EB 
40- 1200 . 


2 . Assistant 

Rosearch 
Officer 
(Scientific) 


Applicable 


15 * General 
(1983) Central 
* Sub - Service 
ject to Group B 
varia - Gazetted 
tion Non 
depen - Ministerial 
dent on 
work 
load 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


2 years 


post 


By promotion failing Promotion : 

Group B DPC Consultationwith 
which by transfer (1 ) Research Assistant (Scien - 1. Director, CSMRS the Union Public 
on deputation . tific ,with 3 years regular Chairman . 

Servico Commission 
service in the grade . 2 . Joint Director, not Docessary whilo 
( ii) Falling (i) above, Ro - CSMRS - Member. . making seloction for 

Search Assistant (Scien - 3 . Under Socretary, appointment to the 
tific ) with 8 years com - CSMRS - Mombor. 
biaed regular servico in 
tho scales of Rs. 550 -900 
or Rs. 425 -700 . 
Transfer on deputation : 

Officers under the Contral 
Goverincnt ; 
( a ) (1) holding analogous 

posts ; or 
(il) with 3 yoars service in 

posts in the scale of Rs. 550 

900 or oquivalent ; or 
( iii) with 3 yours service in 

postsin the cale f R .425 
700 or equivalent; and 
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- 


- - 
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- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - -- - 


- -- - 


- - 


( b ) passessing Master s degree 

in Physics or Chemistry 
from a recognisod Uol 
versity or equivalent and 
research exporienco in the 
relevant subject (to bu 
indicated according to 
requiroment at the time 

of recruitment) . 
( Periodofdeputation/contract 

including the period in 
anothor ex -cadro post held 
immediately proceding this 
appointment in the same 
organisation /departmont 
shall ordinarily not stoppd 
3years. ) 


, [ N ,. 14/ 83 - F . N3. 16( 3)/ 82- Estt . m 

V . K . SADHU, Under Secy . 


विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 


नई दिल्ली , 7 अक्लूबर , 1983 
गा० का० नि० 866 . --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 300 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पिज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
में समृष्ट " ग " और गमूह " च " के मुल पदों पर भती की पद्धप्ति का मिनियमन नाग्ने लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्थात् : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग पुस्तकालय ( ममूह ग और ममूह " " पद ) भर्ती 
नियम , 1983 से । 

( : ) य राजपत्र में प्रकाशन फी सारीख को प्रवृत्त हागे । 
. लाग होना । ये नियम इससे उपाबद अनुसूमी के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या , वर्गीकरण और येतनमान : उन पदों की मच्चा, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे, जो उन अनुसूची के स्तम्भ 2 में 1 में 
विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अहंताए आदि : -- स्न पदों पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा , अहलाएं और उनमें मम्बन्धित अन्य बातें वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के म्तमा 5 में 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5 निरर्हताएं वह व्यमित -- 
( घा ) जिसने एस व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हान हए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उवा अनुसूची मे उग्लिखित किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह गमाधान हो जाता है कि सा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य स्त्रोकार का साग स्वीविधि के अधी 
अनुज्ञेय है और मा बग्न के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

. शिपिल कर को शत्रित · जमा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह , उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबद्ध कारक - नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा, शिथिल फर मकेगी । 

7. ध्यानत्ति : न नियमों की कोई भी बात ऐस आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय गरका 
द्वारा हम सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गाः आदेणों के अनुसार अमुसुचित जातियों , अनसपित जनजातियों और अन्य विष्णेष प्रयर्ग के व्यनिमयो 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसुची 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


पत्र का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


थेतनमान 


मस्या 


अयन गद 
अथवा 
अनयन पद 


सीधे भर्ती किए आने वाले सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आय-सीमा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और 

फायदा अभ्य अर्हताएं 
केन्द्रीय 
गिविल सेवा 


नियम , 
1972 के 
नियम 30 
* अत्रीन 
अनुज्ञेय है 
या नही 
" - -- - - - - - - 


- - - - - - -- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - --- -- - - 


- 


-- - - - -- - --- - - - 


कनिष्ठ पुस्तकालय 2* माधारण केन्द्रीय 2111- 1- 226- 

* कार्यभार मेवा ममूह “घ द गे3- 4- 2511 
के आधार अराजपतिस अन - 5- 29103 
पर परिवर्सन नुमचिघीय 
किया जा 
मकसा है । 


(1 ) मिन फक्षा उत्तीर्ण 
( ii ) गुस्तकों आदि को अलमारी 

आदि में रखने संबंधी 
पुस्तकालय कार्य का चार 

वर्ष का अनुभव । 
मांगनीय 

कृछ नहीं 


लागू नहीं 18 - 25 वर्ष ( सरकारी 
होना सेवकों के लिए केन्द्रीय 

मरकार द्वारा भारी 
किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार 
शिथिल फरक 35 वर्ष 

को आ सकती है । 
टिप्पण : - - आयु मीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो . अन्वमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
नक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम मागेम्स होगी । 


में भर्ती किए जाने परिमीक्षा भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे हागो प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
ले व्यक्तियों के की अवधि यदि याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति द्वारा मीं को दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु, कोई ठो स्थानांतरण तथा विनिम्न पद्धतियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना 

लोक सेवा आयोग में 
मौर शैक्षिक अर्हताएं वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
होन्नति की दशा में 

प्रतिशतता 
गू होगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


1 ] 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - . .. 


नाग नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


नाग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति ममिति . लाग नहीं होता । 
1. प्रधान वैज्ञानिक अधि 

कारी, विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी विभाग - - 

अध्यक्ष 
2. प्रलेखन अधिकरी , 

विज्ञान और प्रौद्योगिकी 

विभाग - सदस्य 
3. अवर मचिव ( प्रशासन ) , 

विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग - सदस्य 
- - - - - - - - - 


- - -- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


-- .. 


- 


-- 


. 
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12 


- - - 


- 


4. अनुभाग अधिकारी 
( प्रशासन ) विज्ञान 

और प्रौद्योगिकी 
विभाग --- सवस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


2. ज्येष्ठ पुस्तकालय 1 * साधारण केन्द्रीय 260- 6-290- चयन 18. - 25 वर्ष ( सरकारी 

आवश्यक : 
परिमर * कार्यभार सेवा समूह “ ग ” १० रो०- 6- 326 

सेवकों के लिए केन्द्रीय 

(i ) मैट्रिकुलेशन उसीन या 
के आधार अराजपत्रित 8- 36 6- ८०० 

मरकार द्वारा जारी 

समतुल्य 
पर परि- अननुसश्रियीय 8- 390-10- 40070 

किए गए अनुदेशों या 

( ii) पुस्तकों आदि को अलमारी 
वर्तन किया 

आदेशों के अनुसार 

आवि में रखने संबंधी 
जा सकता 

शिथिल करके 35 वर्ष 

पुस्तकालय कार्य का चार 
की जा सकती है ।) 

वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : -- आयु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
___ - - - --- -- - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- -- 

. . - - .. . - - - - . - . 

- - - - - - -- - - - - -- 
8 

- 
10 

11 

12 

13 
-- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - -- -- - - 

- - -- - - - - 
आय : नहीं दो वर्ष प्रोम्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति . लागू नहीं होता । 
शैक्षिक अर्हनाएं और 

पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे कनिष्ठ पुस्तकालय परिचर 1. निदेशक , विज्ञान और 
अनुभव : हो 

जिन्होंने । वर्ष नियमित सेवा प्रोपोएिको विभाग - अध्यक्ष 
की है और ऐसे वफ्तरी जिन्होंने 2. प्रधान वैज्ञानिक अधि 
पुस्तकालय में 5 वर्ष नियमित कारी विज्ञान और 
सेवा की है जिसके न हो प्रौद्योगिकी विभाग - - 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । सदस्य 

3. प्रलेखन अधिकारी , 

विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग --- सदस्य 
4. अवर सचिव ( प्रशासन ) 

विज्ञान और प्रौद्योगिकी 

विभाग - - सदस्य 
- - - - - - --- -- - 


- 


- - - - -- - 


- - 


-- - - 


- - 


- --- 


- - . 


. 


- . . . 


- - . - . . . 


11 


- - 


- 


- 


- - - . . 


3. पंचसूची निर्माता 


माग नही 
होला 


आवश्यक : 
स्नातक और पुस्तकालय विज्ञान में 

प्रमाणपत्र 


1 * साधारण केन्द्रीय 330- 10- 380 
* कार्यभार सेव । समूह "ग ", दरो०- 12- 500- 
के आधार अराजपत्रित 15- 560 20 
पर परि- अननमचिवीय 
वर्तन किया 
जा सकता 


18 - - 25 वर्ष ( सरकारी 
मेवकों के लिए केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आवेशों 
के अनुसार शिथिल करके 
35 वर्ष की जा सकती 


है 


टिप्पण : - - आयु सीमा अब 

धारित करने के लिए 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- -- 


आवश्यक : 
स्नातक और पुस्तकालय 
विज्ञान में प्रमाणपत्र 


निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उन से भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तया लमहीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करमे के लिए नियस को 
गई अतिम तारीख 
होगी । 


- 


- - - 


- - - 


- . - 


- 


. - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - " - wr - w - - . . . -. .. - -- - - 

13 


10 


11 
लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती धारा 


12 

12 
विभागीय प्रोन्नति ममिति : लागू नहीं होता 
1. निदेशक , विज्ञान और 

प्रौद्योगिकी विभाग --- 

अध्यक्ष 
2. प्रधान वैज्ञानिक अधि 

कारी, विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी विभाग-- - 
मदस्य 
3. प्रलेखन अधिकारी , 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी 

विभाग- -- सदस्य 
4. अवर मचिव ( प्रशासन ) 

विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग - - सदस्य 


- 


- 


- - - - 


3 


5 


1. कमिठप्रलेखन 

सहायक 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15-500- लाग नहीं होता 18- 25 वर्ष 

आवश्यक 
* कार्यभार सम्ह "ग " अराजपत्रिन द० रो० 15 

मरकारो मैवकों के लिए स्नातक और पम्फर और. 
के आधार अनन सचिवीय 567- 20- 700 रु . 

केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रलेखी करण कार्य में कम से कम 
पर 

जारी किए गए अनुदेणों वर्ष का अनुभव । 
परिवर्तन 

या आवेणों के अनुसार वाछनीय : 
किया जा 

मरकारी सेवकों के लिए किसी मान्यताप्रा , संस्था से 
मवता । 

35 वर्ष तक शिपिल की पुस्तकालय विज्ञान में उपाधि 
जा सकेगी । 

पिप्लोमा 
(टिप्पण :- आय मौमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 

में रहने वाले अभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो अन्न 
मान और निकोबार 
द्वीप तया लमवीप में 
रहते है ) [ आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन की 
गई अंतिम तारीख 
होंगी । 

- - . .- - . - - - - -- - - - - - - 
- - - - -- - - - - -- - - - .. - -. - - . - - - - - .. - ...- - ... 

.. -- - - - - ---- -- - ---- - -- - - - - -- ------ - - - - - 
10 ! 

11 

13 
दो वर्ष सोधी भर्तों द्वारा लागू नहीं हो । 

विभागीय प्रोति समिति लाग् नहीं होता 
.. 1. निवेश, विज्ञान और 

प्रौद्योगिकी विभाग – अध्यक्ष 
- - --- - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


[ 117 II- 7053(i) ] 


11 


- - - 


- - - 


- 


- 


LL - T 


- - - 
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13 
... 4977 tufaf afu = 171, 
विमान और प्रोगगगिकी 

frutt. — 7777 
3. vien femtet, f79117 

और प्रोद्योगिकी विभाग 
- - + 274 
staat, ( $ Tna ) 
विज्ञान और प्रौयागिकी 

विभाग - सदस्य 
- - - - - - 

[ FT to 12018/ 7/81-490- I] 

डोके शर्मा, अवर सचिव 


- - 


- - -- - 


- 


- 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

New Delhi, the 7th October, 1983 . 
G . S . R . 866 . - 10 exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes illc following rules regulating the method of recruitment to certain posts of Group C and Group D in the Library of the 
Department of Science and Technology , na mely : - 

1 . Short title and commencement : - (1 ) These rulesmay be called the Department of Scicoce and Technology Libr. iry (Group 
C and Group D posts) Recruitment Rules, 1983. 
( 2) They shall come into force from the date of their publication in the Oficial Gazette . 

2. Application : - These rules shall apply to the posts specificd in columu ) of the Schedule hereto annexed . 

3 . Number , classification and scales of pay :-- The number of the said posts , their classification and the sales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of Recruitment, ago limit , qualifications, etc :-- Thc inethod of recruitment to the posts , age limit, qualifications 
and other matters relating thcrelo shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

5 . Disqualifications :-- No person , 
(a ) who has entered into or contructed a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, bas entered into or contracted a marriage )with any person), 
shall be eligible for appointment to any of the posts mentioned in the said Schedule : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exompt any person from the 
operation of this rule . 

. 6 . Power to relax :- - Wherc the Central Government is of the opnion thai it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or 
posts . 

7 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes , tlic Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 


Classification 


Scale of Pay 


Post 


Whether Age limit for direct 
Selection recruitments 
Post or Non 
Selection 
Post 


Educational and other qualifi - . 

cations required for direct 
recruits 


1 . Junior Library 
Attendant. 


2* General Central Rs. 210 - 4 -226 - Not appli- 
* Sub- Service Group D EB -4 -250 -5 -290 , cable 
ject to Non -Gazetted 
variation Non -Ministerial 
depend 
ing on 
work 
luad , 


18 -25 years (Relax - (i) Midd e class puss . 
able for Govern - (ii) Four Years experience in 
ient servants up . Library Work in relation to shely 

to 35 years in ing of books , etc . 
accordance with Desirable : NIJ 
the instructions or 
Orders issued ly the 
CentralGoverndle ). 
NOTE : The crucial 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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L 


uni 


- 


- - 


- 


- 


date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India . (Other than 
those iz Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ) 


Whether ago and Period of Method of Recruitinent In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances in 
educational quali - probation , whether by direct rec- promotion , deputation , trans- motion Committee exists which " Union 
fications prescri- if any ruitment or by promo- fer, grades from which pro - what is its composition . Public Service 
bed for dircct roc tion / or by deputation / motion / deputation / transfer 

Commiysion is 
ruits will apply in transfer and porcentago to be made 

to be consulted 
the case of pro of the vacancies to be 

in making rec 
motees filled by various mothods 

ruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two Years 


By direct recruitment Not applicable . 


Departmental Promotion Not applicable . 
Committee 
1. Principal Scientific 

Officer-Department of 
Science & Technology 

-- Chairman 
2 . Documentation Officer , 

Department of Science 
and Technology 

— Meinber. 
3 , Under Secretary De 

partment of Science 
& Technology ( Admi 

nistration ) --Member, 
4 . Section Officer Dopart 
ment of Science & 
Technology (Admini 

stration ) --- Member. 
- - - - - - 

- - 


2 


, 


3 


Selection 


2 . Scpior Library 

Attendant 


General Central Rs.260 -6 - 290 - 
Service, 

EB -6 -326 - 8 - 366 
Group C EB - 8 - 390 - 10 -400 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


* 1 
* Sub 
ject to 
varia . 
tion 
depen 
ding 
on 
work 
load 


Essential : 
(i) Matriculation pass or equiva 

lent. 
(ii) Four years experience in 

library work in relation to 
shelving of books, etc . 


18 - 25 years (Rela 
xable for Govera - 
ment servants upto 
35 years in accor 
dance with the ins 
tructions or orders 
issued by the Contral 
Government) . 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India . (Other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


12 


13 


Two years 


Age : No. 
Educational quali 


By promotion failing Promotion : 
which by direct recruit- Junior Library Attendant with 


Departmental Promotion Not applicable . 
Committee : 

- - - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


P 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[A14 II6 
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11 


10 


13 


ment. 


fications and ex 
perience : Yes. 


12 
3 years regular service and 1. Director, Department 
Daftry with 5 years rogular of Scienco and Tech 
service in the Library failing nology -- Chairinan . 
which by direct recruitinent. 2 . Principal Scientific 

Officer - Department or 
Science and Techno 

logy - Member , 
3 . Documentation ONG 

cer -- Department of 
Science and Tochno 

logy -- Member. 
4 . Under Secretary (Ad 

ministration - -Depart 
ment of Science and 
Tochnology - -Member . 


och 


3 . Cataloguer. 


Not 
applicable . 


in Lib . 


1 General Central Rs. 330 - 10 - 380- 
* Suh Service 

EB - 12 -500 - 15 . 
ject to Group C 560 
varia - Non -Gazetted , 
tion Non -Ministerial 
depen 
ding 
on work 
load , 


18 -—— 25 years (Rela - Essontial : 
xable for Govern - Graduate with certificate 
ment servants upto rary Science . 
35 years in accor 
dance with the instruc 
tions or orders issued 
by tho Central Go 
vernment). 
Note : The crucial 
date for determining 
ago limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India (Other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep .) 


- 


- 


- - --- -- -- -- - 


- 


- 


- - 


10 


11 


Not applicable . 


2 years . 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Departmental Promotion Not Applicable . 

Committee : 
1. Director , Department 

of Science and Tech 

nology , Chairman 
2 . Principal Scientific 

Officer, Department 
of Science and Tech 

nology - Member. 
3 . Documentation Off . 

cor - Department of 
Science and Technology 

- Mémber . 
4 . Under Secretary (Ad . 

ministration ) Depart 
ment of Science and 
Technology - Member . 

- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


6 


4 . Junior 

1 * 
Documentation * Sub - 
Assistant ject to 

varía - 
tion 


General Central Rs. 425 -15 - 500 . Not 
Service Group EB - 15 -560 - 20 applicable . 
" C ", Non -Gazetted 700 . 
Non-Ministerial 


18 - 25 years . 

Essential : 
(Relaxable for Go- Graduate with at least 6 years ex 
vernment servants perience in library and documen 
upto 35 years in tation work 
accordance with the 


- 


- 
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-- 


- 


- - - 


- - - - - . . - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - 


- 


- 


-- -- 


-- 


. . 


- - 


- - 


- 


depen 
ding on 
work 
lond 


instructions or orders Desirablc ; 
issued hy the Central Degrce Diploma in Library Science 
Government ). 

of a recognised Institution). 
Note : The crucial 
Jate for determining 
age limit shall be 
the closing dato for 
receipt of applications 
from candidates in 
India ( Other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Departmental Promotion Not applicable . 
Committee 
1. Director , Depart 

ment of Scienco and 

Technology -- Chairman 
2. Principal Scientific 

Officer, Department of 
Science and Techno 

logy - Member , 
3 . Documentation Offi 

cer , Department of 
Science and Techno . 

logy--- Member . 
4. Under Secretary ( Ad 

ministration ) Depart 
ment of Science and 
Technology - - Member , 


[ No . F. A .12018/ 7/ 81 - Admn . ]] 

D . K . SHARMA, Under Secy . 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi , the 30th September, 1983 


सुचना मोर प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 सितम्बर, 1983 
मा कानि0 867. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए क्षेत्रीय प्रचार 
निदेशालय ( समूह "ग " और समूह " , " पर ) नियम 1971 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात्:-. 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय 
( ममूह ", " और समूह “घ ” पर ) भर्ती संशोधन नियम 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारोख को प्रस्त होंगे । 

: . क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय ( समूह "ग " और समूह " , " पद ) 
भी मियम 1971 की अमर्वतो में सहायक के पद के सामने स्तम्म 
11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी 
अति:- - 


G.S. R. 867. - In exercise of the rrowers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorato of Field Publicity (Group C and Group D 
posts ) Recruitment Rules, 1971 :- - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Field 

Publicity (Group C and Group D posts ) Recruit 
ment Aimendment Rules , 1983, 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in Official Gazette . 


2 . Iu the Schedule to the Directorate of Field Publicity 
( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1971 -- 
against the post of Assistant for the catry under columns 
11 the following cntry shall be substituted , numely : - - 


" 100 per cent from amongst Upper Division Clerks of 

Directorate ( headquarters ) with 5 years regular 
service in the grade. " 


" 100 प्रतिशत निदेशालय ( मुख्यालय ) के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक 

जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । " । 
मस नियम भारत के राजपवर माग : ख : ( i ) में नाकानि ० 
27 के अधीन प्रकाशित किए गए थे और मत्पश्चात उममें सूचना और 
प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना सं ० ए 12018/ 1/ 75-प्रशा0 डी० एम० 
( आई0 पो० ) लारीख 24-1- 80 द्वारा संशोधन किया गया । 

[ सं० ए० 12018/ 1/ 75-प्रशा० ] 

मार डी . मोगी, उप गचिव 


The Principal rules were published under G . S .R . 27 in 
the Gazette of India Part Ii, Section 3 (i ) dated the 1st 
January , 1972 and subsequently amended vide Ministry of 
Information and Broadcasting s Notification No . 12018 / 1 / 75 . 
Admn . DS ( IP ) dated 24- 1 - 1980 . 


[ No. A -12018/ 1 / 75- Adma.] 

R. D. JOSHI , Dy. Secy. 
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- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


10. 


11, 


13. 


1. अधिम् धना सं० 7/ 8/ 66- बी (प ), तारीख 31- 1- 1970 

सं० 20/ 8/ 67- बी ( ए ), तारीख 24- 2- 1970 
मं० 16/ 20/ 69- बी ( डी ) मारीख 30- 3-1970 
मं० 1/ 7/ 70- बी ( ए ), तारीख 18- 3- 1971 
सं० 8/ 8/ 71मी ( ए ), तारीख 29-1-1972 
मं० 1/ 8/ 71- बी ( प ), तारीख 2- 2- 1972 
सं० 1/ 11/ 71- श्री ( ए ),तारीख 5- 5-197 
मं० 1/ 4/ 72- बी ( प ), सारीख 16- 6- 1972 
मं० 1/ 7/ 71- बी ( प.), तारीख 14-11-1972 
मं० 1/ 6/ 73- बी (ए ), तारीख 23- 5-1973 
सं० 1/11/ 73-बीपए ) तारीख्न 29- 6- 1973 
सं० 1/ 573- बी ( प ) तारीख 20- 8- 1978 
मं० 1/ 7/ 70- बी ( ए ), नारीख 15- 5- 1974 
मं0 1/ 7/ 70-बी (ए ), तारीख 8-8-1974 
सं० 1/ 3/ 74- बी ( ए ), तारीख 21- 5- 1976 
सं० 12019/1/ 78- बी ( ए) ,तारीख 17-12-1980 
मं० 12019/ 3/ 80-बी ( प) , तारीख 27-4-1981 
मं० 12019/ 8/ 81- बी ( प ) तारीख 17- 5-1982 

( सा० का०नि० 526, सारी खF6- 82 ) 
22. , मं० 1 2019/ 4/ 81- बी ( ए ) , नारीख 1 1- 4-83 


14. 


15. 


16. 


17. 


18. 


19. 


20. 


21 , 


नई दिल्ली, 19 सितम्बर, 1983 
मा० फा० नि० 868 - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 30५ थे 
रन्तुक द्वारा प्रदत पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , आमाशयाणी ( ममूह ग ) 
ती नियम , 1964 का और. संणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
नाते हैं , अर्थान : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम आकाशवाणी ( ममूह ग ) 

भर्ती ( तीसग मंशोधन ) नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारिख को प्रवृत्त होंगे । 
2. आकाणवाणी ( ममूह ग ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में , 
लपिफ श्रेणी 1 भंडारी के पद से संबंधित क्रम सं० 71 के सामने, स्तम्भ 
5 , 6 और 7 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
पाएगी, अर्यात : --- 
प्रोन्नति द्वारा : 

75 प्रतिशत ऐसे लिपिक श्रेणी II/टेलीप्रिंटर आपरेटर/टेलीफोन परिचर 
नौर साधारण महायक प्रतिलिपिक /टेप साइबेरियन ( कनिष्ठ श्रेणी ), आकाश 
गणी और दूरदर्शन के स्टाफ आर्टिस्टो के तत्कालीन प्रवर्ग और मद महा 
कि में से जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित येवा की है, ज्येष्ठता 
राह - उपयुक्तता के आधार पर । 
____ 25 प्रतिशत ऐसे लिपिक श्रेणी II टेलीप्रिटर आपरेटर टेलीफोन परिबर 
और साधारण सहायक प्रतिलिपिक/ टेप लाइब्रेरियन ( कनिष्ठ श्रेणी ), आकाश 
वाणी और दूरदर्शन के स्टाफ आर्टिस्टों के तत्कालीन प्रवर्ग और मंच 
सहायक में से जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है, प्रति 
योगिता परीक्षा के आधार पर । 
टिप्पण :- - 

( i) सरकारी सेवक बन जाने पर, स्टाफ आर्टिस्ट अगली प्रोप्रति 
के समय पर नियत प्रवर्ग के साथ अपमे विलयन तक पृथक प्रवर्ग के रूप में 
बने रहेंगे । 

( ii ) प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए, दो अलग- अलग ज्येष्ठता मूधियां 
होगे अर्थात (i ) विद्यमान प्रशासन काडर की ओर ( ii ) सिविल पदों को 
धारण करने वाले मी ऐसे तत्कालीन म्टाफ आर्टिस्टों की जो प्रवर्ग ( i ) 
में के अधिकारियों के रूप में उसी वेतनमान में हैं (ii ) पर की सूची की 
दशा में विभिन्न प्रवर्गों मे परस्पर ज्येष्ठता का अवधारण उस श्रेणी में निय 
मित आधार पर पद ग्रहण करने के आधार पर किया जाएगा । ऐसा 
व्यक्ति जो पहले पद ग्रहण करता है उस व्यक्ति मे ज्येष्ठ होगा जो उसके 
बाद पद ग्रहण करता है और ऐसे व्यक्ति जो उच्चतर वेतनमान में पद 
धारण करते है उन व्यक्तियों से मामूहिक रूप से ज्येष्ठ होंगे जो कनिष्ठ 
वेतनमान में पद धारण कर रहे हैं । 

(iiदोनो ज्येष्ठता सूचियों में से लिपिक श्रेणी I/भंडारी के रूप में 
ठीक अगली श्रेणी में प्रोन्नति कोटा के आधार पर की जाएगी जिसके 
अनुपात का अवधारण इन दोनों प्रवर्गों में से प्रत्येक में मंजूर पदों की 
विद्यमान संख्या के आधार पर किया जाएगा । " 

[ संख्या 45011/ 83/ 82-बी० ( एक )] 

जे० एल० मापुर, अवर सचिव 


New Delhi, the 19th September , 1983 
G .S.R . 868 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the A11 
India Radio (Group C ) Recruitment Rules , 1964 , namely : 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 
( Group C ) Recruitment ( 2nd Amendment ) Rules, 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 


2 . In the Schedule to the All India Radio ( Group C ) 
Recruitment Rules, 1964 , against serial No. 71 relating to 
the post of Clerk Grade I / Štore keeper for the entry under 
column 5 , 6 and 7 the following entry shall be substituted 
namely : 

" By promotion : 


75 per cent by promotion on the basis of seniority -cum 
fitness from amongst Clerk Grade II / Teleprinter Operator / 
Telephone Attendant and General Assistant /Copyist / Taps 
Librarian ( Junior Grade ) erstwhile category of Staff Artiste 
of All India Radio and Doordarshan and also Floor Assia 
tant with 5 years regular service in the grade . 


25 per cent from amongst Clerk Grade II / Tcleprinter 
Operator / Telephone Attendant and General Assistant / 
Copyist / Tape Librarlan ( Junior Grado ) erstwhile category 
of Staf Artists of All India Radio and Doordarsban and 
Floor Assistant, with three years regular service to any of 
the grade on the basis of a competitive examination . 


NOTE : 
( i) On becoming Government servants , the Staff Artists 

will continue as a separate category till their mer 
ger with the regular category at the time of next 
promotion. 


टिप्पण :- मूल नियम, जिनका नाम आकाशवाणी ( समूह ग ) भर्ती 

नियम 1964 है सा० का०नि० 1776, तारीख 30- 11- 64 
द्वारा अधिसूचित किए गए थे और उनमें तत्पश्चात् निम्न 

लिखित संशोधन अधिसूचित किए गए :- - 
1. अधिमूचना सं० 11/ 5/ 64- बी ( ए ) , तारीख - 8-1965 
2 . म० 5/ 2/ 67- बी ( ए ), तारीख 20- 3- 1967 
3. सं07/ 2/ 68-बी ( ए ) तारीख 14- 6-1968 


( ii ) For the purpose of promotion there will be two 

Beparate seniority lists ( 1) of existing administrative 
cadre , and (il) of all such crstwhils Staff Arthats 
holding civil posts who are in the game pay scalo 
25 officers in the category ( 1) In the case of list 
At (li ) the inter - se seniority from various categories 
will be determined on the basis of joining the post 
in that grade op a regular basis. The one who 


- - 


- 


- - - - - - 


-- 


- - 


- -- - - 


- - -- 


- 
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joined earlier will be senior to anotber who joined 

"( i ) प्रादेशिक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) 

अपक्ष 
later , and those who hold posts in higher scale 
would on -block be senſor to those holding posis 

( ii ) सहायक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय 

माम्य 
in Junior scalcs. 

( iii ) श्रम प्रवर्तन अधिकारी (मेन्द्रीय ) ( ज्येष्टनम ) मदस्य " 
( iii ) The promotion to the next grace ag Clerk Grade I / 

( 4 ) आशुलिपिक के पद से मंबंधित का संग्गा 3 के मामने, स्तन 
Store Keeper from the two seniority lists will be 
on a quota basis , the ratio of which will be deter 

8 के नीचे के प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिनिः प्रविष्टि रखी जाएगी , 
mined on the basis of existing number of posis 

अर्थात: - - 
sanctioned in each of these two categories " . 
INo. 45011 / 83 / 82- B ( A ) ] 

" मंद्रिकुणन या समतल्य , आशुलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट और 
J . L . MATHUR , Under Secy. 

टंबाण में 40 शब्द प्रति मिनट की गति " । 
* Note. - - Principal Rules called the All India Radio 

[ सं० 2- 120 18/ 0/ 82-मोपलटी ] 
( Group C ) Recruitment Rules, 1964, were notified vide 

ए० के० श्रीवास्तव , निवेशक 
G . S. R. No. 1776 dated 30th November, 1964, and subsc 
quently the following amendments have been notified : 

टिप्पण: मूल नियम, भारत के राजपत्र. भाग 2 खंड 3 उपखण्ड (i ) 
1. Notification No . 11 / 5 / 64- B ( A ), dated 9 - 8- 1963 . 

. तारीख 30 दिसंबर , 1973 में अधिसुचना संख्या सा०कानि 
2. Notification No . 5 / 2 / 67- B( A ) , dated 20- 3 -1967 . 

1584 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और पश्चात्वी मंशोधन 
3. Notification No . 7 / 2 /68- B ( A ) , dated 14- 6 - 1968. 

भारत के राजपन्न , प्र 3, उपखण्ड ( 1 ) 14 जून 
4 . Notification No . 7 / 8 /66- B ( A ) , dated 31 - 1- 1970. 

1980 में अधिभूचना संख्या मा०का नि० 855 मारी 
5. Notification No. 20 / 8 / 67- 8 ( A ) , dated 24- 2- 1970 . 

2 जून , 1980 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
6. Notification No . 1 / 7 / 70 - B( A ) , dated 18- 3-1971. 
7 . Notification No . 16 / 20 / 69- B( D ) , dated 30- 3- 1970 . 

MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 
8. Notification No. 1 / 8 /71- B ( A) , dated 29 . 1 -1972. 
9. Notification No. 1 /8 / 71- B( A ) , dated 2-2- 1972 . 

(Department of Labour ) 
10. Notification No. 1 /11 / 71- B ( A ), dated 5- 5-1972. 

New Delhi , the 7th November , 1983 
11. Notification No. 1 / 4 / 72 - B( A ) , dated 16- 6- 1972 . 
12. Notification No . 1 / 7 / 71 - B ( A), dated 14- 11 -1972 . 

G . S. R. 869. --Jn exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
13. Notification No. 1 / 6 / 73 - B ( A ) , dated 23 - 5-1973. hereby makes the following rules further to amend the 
14. Notification No. 1 / 11 / 73- B ( A ) , dated 29- 6 -1973 . 

Group C posts (Regional offices of the Chicf Labour 

Coinmissioner s Organisation ) Rules, 1978 , namely : 
15 . Notification No. 1 / 5 / 75- B( A ) , dated 20- 8 -1973 . 

1. (1 ) These rules may be called the Group C posts 
16. Notification No. 1 / 7 / 70- B( A ) , dated 15 -5 -1974 . 

(Regional Oflices of the Chief Labour Commis 

sioner s Organisation) ( Amendment ) Rules , 1983 . 
17. Notification No. 1 / 7 / 70- B ( A ) , dated 8-8- 1974 . 
18. Notification No. 1 / 3 /74- B( A ), dated 21 -5- 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazette . 
19. Notification No. 12019 / 1 /78- B ( A ) , dated 17- 12- 1980 . 

2. In the Schedule to the Group C posts ( Regional 
20. Notification No 12019 /3 / 80- B ( A ) , dated 27 - 4-1981. Offices of the Chief Labour Commissioner s Organisation ) 
21. Notification No . 12019 / 8 / 81 - B ( A ) . dated 17- 5- 1982 . 

Rules, 1978, 
( GSR 625 , dated 5- 6 - 1982 ) . 

( 1 ) against serial number 2 relating to the post of 
22. Notification No . 12019 / 4 /81- B( A ) , dated 11 - 4- 1983. 

Upper Division Clerk , for the entry under column 
13, the following entry shall be substituted 

namely : 
श्रम सभा पुनर्वास मंत्रालय 

(i) Regional Labour Commissioner (Central) - Chair 

man. 
( श्रम विभाग ) 

(ii ) Assistant Labour Commissioner ( Central)- -Mem 
नई दिल्ली , 7 मवम्बर, 1983 

( iii ) Labour Enforcement Officer ( Central ) - Membtr ": 
साका०नि० 689 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

__ ( Seniormost ) 
परन्तक द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए समूह "ग " पद ( मुख्य 

( 2 ) against serial number 3 relating to the post of 

Stenographer , for the entry under column 8. the 
श्रम आयुक्त संगठन प्रावेपिाक कार्यालय ) नियम , 1978 का और संशोधन 

following entry shall be substituted, namely : 
करने के लिए नियम बनाते हैं , अर्थात्: - -- 

" Matriculation or equivalent, speed of 80 words per 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समूह " ग " पद ( मुख्य श्रम 

minute in stenographer and 40 words per minuto 

in typewriting ". 
आयुक्त संगठन . प्रादेशिक कार्यालय ) ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

ENo. A -12018 / 6 / 82-CLT ] 
( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

A. K . SRIVASTAVA, Director 
2. समूह "ग " पद ( मुम्भय श्रम आयुक्त संगठन प्रादेशिक कार्यालय ) 

Note . - - Principal rules published vide notification No . 
नियम , 1978 की अन मूवी में : -- 

G . S . R , 1544 dated the 7th December , 1978 in the 

Gazette of India , Part II , Section 3 . sub-section ( i ) 
( 1 ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद में संबंधित क्रम संख्या 2 के सामने 

dated the 30th December , 1978, and subsequently 

amended vide notification 
संभ 13 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

No . GS. R . 655 dated 

the 2nd June, 1980, published in the Gazette of 
जाएगी, अति: - - 

India, Part II , Section 3, sub-section ( i ) dated the 
14th June , 1980 . 


ber. 
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